
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 

ยุทธศาสตร  ๑ การเสริมสรางจิตสํานึก  คานยิม  ใหหนวยงานภาครัฐบริหารความงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค  เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก  คานยิมในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  รวมทั้งเปนการรณรงค
และเผยแพรใหทุกหนวยงานตระหนักถึงความสําคัญในสารปองกันและปราบปรามทุจริต 
 

ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวดั 

เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

สรางจิตสํานึกให
บุคลากรตระหนักถึง
คุณธรรมจริยธรรม  
และหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  รณรงคเผยแพร 
จรรยาขาราชการ 
และมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
 
๒.  การยกยองเชิด
ชูเกียรติขาราชการ
ที่ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดเีพื่อ
คัดเลือกเปน
ขาราชการดีเดน
ประจําป 

ชองทางใน
การเผยแพร 
 
 
 
 
ขาราชการ
ไดรับการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการ
ดีเดน 

 ๒  ชองทาง 
 
 
 
 
 
 
๑  คน 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

กองกลาง 
 
 
 
 
 
 

กองกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒

ยุทธศาสตร  ๒  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

วัตถุประสงค  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ปงบประมาณ  พ.ศ.  
๒๕๕๔ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวดั 

เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

การสรางเครือขาย
และความรวมมือ
ในการปองกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมใหบุคลากร      
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
รวมทั้งเขารวมกิจกรรม
เกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรไดรับ
การอบรม  หรือ
เขารวมกิจกรรม
ที่เกี่ยวของกับ
การปองกับและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  

๒  คร้ัง - กองกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓

ยุทธศาสตร  ๓  เสริมรางความเข็มแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาระบบในการจดัการเกี่ยวกับขอรองเรียน  รองทุกข  และเพือ่ปองกันการทุจริต 
 

ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวดั 

เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

เสริมสรางความ
เข็มแข็งในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดใหมีระบบใน
การจัดการขอ
รองเรียน  รองทุกข
เกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

สวนราชการ
ระดับกองหรือ
เทียบเทามี
ผูรับผิดชอบใน
การจัดการขอ
รองเรียนรอง
ทุกข 

๑  คน/
หนวยงาน 

- กอง/ศูนย/
สถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔

ยุทธศาสตร  ๔  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ  ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

วัตถุประสงค  เพื่อเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวดั 

   เปาหมาย งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาบุคลากรใหมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรม  สัมมนา
บุคคลากรใน
หนวยงาน 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากร
ไดรับ
การ
อบรม 

๒  คร้ัง - กอง/ศูนย/สถาบัน 

 
 


