
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมข้าราชการให้ยึดมั่น 
แนวทางการบริหารงานของข้าราชการยุคใหม่ มุ่งประโยชน์และคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนเป็นส าคัญ จึงได้
ก าหนดนโยบายตามมาตรการป้องกันการทุจริตขององค์การ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส / ด้านความ
พร้อมรับผิด / ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน/ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ /และด้าน
คุณธรรมการท างานในหน่วยงานและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 
 
 

    
 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม 

น าโดยผู้อ านวยการศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย คณะผู้บริหาร น าบุคลากรของหน่วยงาน 

ร่วมแสดงพลังต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
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2. ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยลงนามในประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร เมื่อวันที่ 
17 ตุลาคม 2561 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน รวมถึงส่งเสริมค่านิยมอันพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอ่ืนๆ ส าหรับที่จะสร้างองค์การแห่งความใสสะอาด พร้อมทั้งแจ้งให้กับบุคลากรของส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยทราบและถือปฏิบัติทั่วกัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
www.ocac.go.th  
 

 

 

  

http://www.ocac.go.th/
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3. การประชุมส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ครั้งท่ี 8/2562 
วันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30 น. ดร.วิมลลักษณ์ ชูชาติ ผู้อ านวยการส านักงาน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นประธานการประชุมส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ครั้งที่ 8/2562 โดยมี
ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 8 
กระทรวงวัฒนธรรม พร้อมเผยแพร่ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  อาทิ เว็บไซต์ส านักงานฯ www.ocac.go.th 
หรือสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook / Line ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นต้น 
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4. ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยจัดอบรมออกแบบ e- card ของขวัญปีใหม่ จากรัฐบาล 
สู่ประชาชน 

วันศุกร์ที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒  ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย จัดกิจกรรม "อบรมออกแบบ  
e - card ของขวัญปีใหม่จากรัฐบาลสู่ประชาชน" ณ ห้องออดิทอเรียม หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน โดยการ
อบรมในครั้งนี้เป็นการสอนวิธีการออกแบบ e - card  ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถ 
ส่งความสุขในเทศกาลต่างๆผ่าน e-card ได้ ทั้งนี้ยังสามารถชมคลิปการสอนย้อนหลังได้ที่ facebook : RCAC 
BKK หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 
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 5. ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยลงนามในประกาศส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
เรื่อง นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ประจ าปี พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2562 พร้อมทั้ง แจ้งเวียนให้บุคลากรของส านักงานฯ ทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  อาทิ เว็บไซต์ส านักงานฯ www.ocac.go.th หรือ สื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook / Line ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นต้น 
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 6. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organizational Governance : OG) ประกอบด้วยนโยบายหลัก 
๔ ด้าน คือ ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม  ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ด้านองค์การ และด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

   
 
 7. นโยบายและยุทธศาสตร์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นนโยบายหลักในการด ำเนินกำรส่งเสริม 
สนับสนุน และเผยแพร่ กิจกำรสร้ำงสรรค์ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
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 8. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
 

        
 

 9. นโยบายด้านสมรรถนะหลักของส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมช ำนำญ
ในด้ำนกำรด ำเนินงำนในกำรเผยแพร่และพัฒนาองค์ความรู้ในการสร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยสาขา
วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ และน างานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมาเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ ทั้งประเภทงาน
วิจิตรศิลป์ และประเภทประยุกต์ศิลป์ 

10. ข้อก าหนดพ้ืนฐานด้านการศึกษาส าหรับกลุ่มบุคลากรประเภทต่าง ๆ ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ก าหนดต าแหน่งของส านักงาน ก.พ.   

    10.1 องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้บุคลากรเหล่านั้นมีส่วนร่วมในการท างานเพ่ือบรรลุพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

    10.2 การจัดท าโครงสร้างระดับกลุ่มและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
    10.3 การมีนโยบายที่ชัดเจนและมอบหมายงานที่ชัดเจนและเป็นไปตามพันธกิจ 
    10.4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ระดมความคิด การประชุมร่วมกัน การรับ

ฟังความคิดเห็น 
    10.5 การสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจในพันธกิจและวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
11. ข้อก าหนดด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการท างานที่เป็นเรื่องเฉพาะของส่วนราชการ คือ  
    11.1 มีแผนบริหารความต่อเนื่องของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีระบบรองรับภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น ไฟไหม้ น้ าท่วม และการจลาจล  
    11.2 มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

เป็นประจ าทุกปี และต่อเนื่อง 
 


