
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้วำงแผนพัฒนำบุคลำกรทุกระดับ เพื่อปรับเปลี่ยนองค์กำรให้
เป็นหน่วยงำน 4.0 ตำมนโยบำย Thailand 4.0  
 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้จัดโครงการสัมมนากรม เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างองค์การสู่การเรียนรู้ พร้อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ก้าวสู่องค์การ 4.0 โดยมุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในด้านต่าง ๆ 
อาทิ ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยได้จัดโครงการส าคัญ ๆ “โครงกำรมหกรรมศิลปกรรมร่วมสมัย
นำนำชำติ  Thailand Biennale, Krabi  2018 ทั้งนี้ บุคลากรในองค์การได้มีส่วนร่วมในโครงการดังกล่าว 
คือ การด าเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการบริหารจัดการงานมหกรรมศิลปกรรมร่วม
สมัยนานาชาติ  Thailand Biennale, Krabi  2018 และมอบนโยบายการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 19 – 22 ธันวาคม 2561 โดยสรุปสาระส าคัญของโครงการ ดังนี้ 
หลักกำรและเหตุผล 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินงานสนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ของรัฐบาล ภายใต้การท างานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผลผลิตด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยไปสู่สากลโดย
มีประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ  สร้างภาพลักษณ์ 
ความสัมพันธ์ที่ดีให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับน าพาประเทศชาติสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน โดยเน้นการท างานเชิงรุก และบูรณาการงานร่วมกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม 
เครือข่ายศิลปะร่วมสมัย และชุมชนในพ้ืนที่  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้  ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้ก าหนด จัดโครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการบริหารจัดการงานมหกรรมศิลปะร่วมสมัยนานาชาติ Thailand 
Biennale,Krabi 2018 เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบนโยบายการท างาน และศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานเชิงบูรณาจาก
การบริหารจัดการงานมหกรรมศิลปะร่วมสมัยนานาชาติ Thailand Biennale, Krabi 2018 ที่จัดขึ้นเป็นครั้งแรก
ในประเทศไทย และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งในระดับประเทศและต่างประทศ อาทิ เครือข่ายศิลปิน
กว่า 70 คน จาก 24 ประเทศทั่วโลก พร้อมด้วยศิลปินท้องถิ่นและศิลปินระดับประเทศ ลงพ้ืนที่สร้างสรรค์
ผลงานศิลปะกลางแจ้งตามแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่สวยงามของจังหวัดกระบี่ (Site-Specific Installation) ภายใต้
แนวคิดการน าบริบททางวัฒนธรรม อัตลักษณ์ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ (ทุนทางธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม) 
ปรากฏเป็นผลงานศิลปะร่วมสมัยระดับนานาชาติ โดยมีพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 และ
จัดแสดงไปจนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 รวมระยะเวลา 4 เดือน  

มหกรรมศิลปะร่วมสมัยนานาชาติ  Thailand Biennale, Krabi 2018 เป็นโครงการส าคัญระดับประเทศ สนอง
นโยบายตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่มุ่งพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคงโดยน าศิลปวัฒนธรรมมาเป็นสะพานเชื่อมโยง
เครือข่ายกลุ่มต่างๆ น าทุนทางศิลปวัฒนธรรมมาสร้างสรรค์สู่ความมั่งคั่งเชิงเศรษฐกิจ ภายใต้หลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงในพระบาทสมเด็จปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ ๙  สร้างความตระหนักในการร่วมกันอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยกระดับสถานที่ท่องเที่ยวเกิดการกระจายรายได้จากต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมกระตุ้นให้เกิด
การขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้นโยบายประเทศไทย 4.0 ที่น ามิติทางศิลปวัฒนธรรมมาส่งเสริม
พัฒนาสู่ระดับนานาชาติสืบไป 
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วัตถุประสงค์ 

1. บุคลากรได้รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยคลอบ
คลุมเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

2.บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันถอดบทเรียน (KM) ในการบริหารจัดการงานมหกรรมศิลปะ
ร่วมสมัยนานาชาติ Thailand Biennale, Krabi 2018 เพ่ือเตรียมพร้อมการจัดงานมหกรรมศิลปะร่วมสมัยนานาชาติ   Thailand 
Biennale  2020 ณ จังหวัดนครราชสีมา ต่อไป 

3. ได้ระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
4. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้ศึกษาการด าเนินงานด้านศิลปะร่วมสมัยในพ้ืนที่จริง 

และเรียนรู้รูปแบบการท างานเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
รำยละเอียดกิจกรรม 

วันที่ 19 ธันวำคม 2561 
บุคลากรส านักงานศลิปวัฒนธรรมร่วมสมัยออกออกเดินทางจากอาคารกระทรวงวัฒนธรรมไปยังจังหวัด

กระบี่ในช่วงเวลาเช้า  และเดินทางถึงท่ีพักโรงแรม Krabi Royal Hotel จังหวัดกระบี่ ในช่วงเวลากลางคืน 
วันที่ 20 ธันวำคม 2561 

เช้ำ  
เปิดโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรถอดบทเรียนกำรบริหำรจัดกำรงำนมหกรรมศิลปกรรมร่วมสมัย

นำนำชำติ Thailand Biennale, Krabi 2018 และมอบนโยบำยกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมท าพิธีเปิดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการบริหาร

จัดการงานมหกรรมศิลปกรรมร่วมสมัยนานาชาติ Thailand Biennale, Krabi 2018 และมอบนโยบายการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีบุคลากรของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเข้าร่วมจ านวน  76 คน 
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กำรบรรยำยโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรถอดบทเรียนกำรบริหำรจัดกำรงำนมหกรรมศิลปกรรมร่วมสมัย

นำนำชำติ Thailand Biennale, Krabi 2018 และมอบนโยบำยกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
การบรรยายในเรื่องของ ระเบียบและกฎหมายที่ควรรู้ โดย นายวิโรจน์ ใจอารีรอบ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ทั้งนี้หัวข้อการบรรยายประกอบไปด้วย กฎหมายด้านศิลปะ กฎหมายด้าน
ศาสนา กฎหมายด้านวัฒนธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเนื้อหาของการบรรยายดังกล่าว สามารถน าไปปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะการน ามาใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานด้านวัฒนธรรม ซึ่งจะท าให้การ
ท างานในโครงการต่างๆของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

การเสวนาถอดบทเรียนการบริหารจัดการงานศิลปกรรมร่วมสมัยนานาชาติ : กรณีศึกษาการบูรณาการการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่จัดแสดงผลงานศิลปกรรมร่วมสมัยนานาชาติ จังหวัดกระบี่ โดยนายกอบต.คลองประสงค์ ผู้แทน
เครือข่ายศิลปิน และผู้แทนอาสาสมัครน าชมในจังหวัดกระบี่ ในส่วนของการเสวนาถอดบทเรียน ได้มีการเชิญผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในภาคประชาชน ของการจัดงาน Thailand Biennale, Krabi 2018 ได้แก่ นายประดิษฐ์ จันทร์ทอง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองประสงค์ นายบัญชา  มะ ศิลปินจังหวัดกระบี่ และนายสุระชัย ตาวัน อาสาสมัครน าชมจังหวัดกระบี่ 
ซึ่งเนื้อหาในการเสวนาครั้งนี้ จะเป็นการเสวนาถึงเรื่องราวที่มาที่ไปของจังหวัดกระบี่จนกลายเป็นพ้ืนที่แห่งการจัดงาน 
Thailand Biennale, Krabi 2018 และได้แบ่งปันเรื่องราวประสบการณ์ความรู้สึก รวมถึงบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคลใน
การจัดงาน Thailand Biennale, Krabi 2018 เพ่ือถอดบทเรียนเป็นความรู้และแนวทางในการน ามาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บ่ำย  
ศึกษำรูปแบบกำรจัดแสดงงำนศิลปกรรมร่วมสมัยนำนำชำติ Thailand Biennale, Krabi 2018 ในจังหวัดกระบี่ 

เพื่อถอดบทเรียนรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน/ศิลปิน/เครือข่ายต่าง ๆ  ณ เขตเทศบาลส่วนเหนือ สวนสาธารณะธารา และ
สวนพุทธวัดแก้ว  

บุคลากรของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เยี่ยมชมงานศิลปะที่จัดแสดงในเขตของเทศบาลส่วนเหนือ ซึ่ง
มีชื่อผลงานว่า Nagabi Transferry เป็นงานจิตรกรรมของมยุรี เป็นงานที่ถ่ายทอดในมุมมองของเธอเกี่ยวกับความยุ่งเหยิง
ด้วยภาพวาดสีสันสดใสของเธอ โดยนาวาพญานาคาแห่งกระบี่ เป็นโครงการที่เชื่อมโยงกับโรคกลัวการเดินทางทางทะเล 
ซึ่งเป็นหนึ่งในความกลัวของเธอมาโดยตลอด และเธอก็เปลี่ยนมันเป็นพลังสร้างสรรค์ โดยการตกแต่งเรือให้มีสีสันที่สดใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรร่วมกันท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในพ้ืนที่สวนสาธารณะธาราอันเป็นที่ตั้งของการจัดแสดงงานศิลปกรรม
ร่วมสมัยนานาชาติ Thailand Biennale, Krabi 2018  โดยช่วยกันกวาดขยะ ท าความสะอาดบริเวณโดยรอบของสวนสาธารณะธารา 
และเยี่ยมชมงานศิลปะที่จัดแสดงในเขตของเทศบาลส่วนเหนือในพ้ืนที่ของสวนสาธารณะธารา โดยมีผลงานดังนี้ชื่อว่า Story of 
Love  ซึ่งเป็นงานศิลปะของ วิโชค มุกดามณี ซึ่งได้รับแรงบันดาลใจจากเรื่องราวความรักระหว่างพญานาคกับคนพ้ืนเมือง ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของต านานอันโด่งดังเกี่ยวกับความเชื่อลี้ลับที่ว่าด้วยต้นก าเนิดของสถานที่ส าคัญหลายแห่งในเกาะกระบี่ 

 
 
 
 
 
 
 

เยี่ยมชมงานศิลปะ ซึ่งมีชื่อผลงานว่า Voyage in time เป็นงานศิลปะในลักษณะของเรือไม้ท้องถิ่นที่ได้รับการ
ตกแต่งด้วยสิ่งของสารพัด ด้วยรูปแบบและลักษณะการตกแต่งที่คาดไม่ถึง โดยผลงานนี้ได้มีการผสมงานฝีมือท้องถิ่นให้
เข้ากับเทคโนโลยีการพิมพ์ 3 มิติ และการสร้างโมเดล 3 มิติ อีกทั้งเกิดความร่วมมือกับช่างต่อเรือในท้องถิ่นที่เป็นเครื่อง
ยืนยันถึงการมีส่วนร่วมกันระหว่างชุมชนกับงานฝีมือตามขนบธรรมเนียม 

 

  



-5- 
วันที่ 21 ธันวำคม 2561 

เช้ำ  
ศึกษำรูปแบบกำรจัดแสดงงำนศิลปกรรมร่วมสมัยนำนำชำติ Thailand Biennale, Krabi 

2018 ในจังหวัดกระบี่ เพื่อถอดบทเรียนรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน/ศิลปิน/เครือข่ำยต่ำงๆ ในพื้นที่ 
ณ คลองม่วง /หำดนพรัตน์ธำรำ และอ่ำวนำง   

บุคลากรของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยศึกษาและเยี่ยมชมการจัดแสดงงานThailand 
Biennale, Krabi 2018 ที่จัดแสดงในพ้ืนที่ของคลองม่วง หาดนพรัตน์ธารา และอ่าวนาง ซึ่งงานศิลปะที่จัด
แสดงในแต่ละชิ้นงานล้วนมีเรื่องราว แรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ และแสดงให้เห็นถึงเรื่องราวสะท้อนผ่าน
งานศิลปะท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวกับจังหวัดกระบี่ในด้านต่างๆ ซึ่งงานศิลปะที่จัดแสดงมีดังนี้ 

Rumors from the Sea งานจัดวางเสียงเฉพาะพ้ืนที่ที่ได้แรงบันดาลใจจากเขื่อนไม้ไผ่กันคลื่น ซึ่งหลาย
ชุมชนในประเทศไทยใช้เป็นกรรมวิธีง่ายๆในการป้องกันชายฝั่งถูกกัดเซาะ งานจัดวางนี้เป็นการน าขลุ่ยไม้ไผ่หลายร้อย
เลามาประกอบกันเหมือนเครื่องมือที่ใช้ชะลอกระแสน้ าไม่ให้ปะทะและกัดเซาะชายฝั่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
A Formation ผลงานชุดนี้ได้รับแรงบันดาลใจจากเรื่องเล่าของ Rania Ho ที่ถูกหลอกให้เดินทางจากฮ่องกงไป

เยอรมนีเพ่ือเรียนด้านการแพทย์ แต่กลับถูกให้ไปท างานในร้านตัดสูท ซึ่งผลงานชิ้นนี้ชี้ให้เห็นถึงพลวัตของโลกาภิวัฒน์ 
ภูมิรัฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และเพศสภาวะ อย่างไม่เกี่ยวข้องจนน่างงงวย อีกทั้งต าแหน่งในการจัดแสดงของมัน 
ธรรมชาติโดยเฉพาะลมเป็น   สิ่งที่คาดเดาไม่ได้ 
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บ่ำย 
ร่วมกิจกรรมเสวนำ “ศิลปะ : ชุมชน: อัตลักษณ์: ควำมยั่งยืน ณ ศูนย์กำรเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมอันดำมัน 
ในส่วนของการเสวนาดังกล่าว เป็นการเสวนาในเรื่องของงานด้านศิลปะกับความสัมพันธ์ของชุมชน  

อัตลักษณ์ และความยั่งยืน โดยได้เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องในชุมชน ศิลปินที่มีส่วนร่วมในการจัดงาน Thailand Biennale, 
Krabi 2018 มาร่วมพุดคุยถึงมุมมองของศิลปะที่มีความหลากหลาย โดยน าสิ่งที่มีความเกี่ยวข้องดังกล่าวมาท าให้
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในจังหวัดกระบี่มีความยั่งยืน อีกทั้งผู้เข้าฟังยังได้รับความรู้จากการถอดบทเรียนในเรื่องของ
กระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการจัดงาน Thailand Biennale, Krabi 2018 ที่เชื่อมโยงกับชุมชน อัตลักษณ์ และความ
ยั่งยืนได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 22 ธันวำคม 2561 
บุคลากรส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยออกออกเดินทางกลับจากจังหวัดกระบี่ในช่วงเวลาเช้า  

และเดินทางถึงกรุงเทพมหานคร ในช่วงเวลากลางคืน  
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 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้ก าหนดนโยบาย ทิศทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจเกี่ยวกับการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และ
เผยแพร่ กิจการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เพ่ือเพ่ิมพูนพัฒนาภูมิปัญญา และการประยุกต์ใช้ในสังคม ดังนี้ 
 1. นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือให้สาธารณชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีธรรมาภิบาล  

- ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมข้าราชการให้ยึดมั่นแนวทางการ
บริหารงานของข้าราชการยุคใหม่ มุ่งประโยชน์และคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนเป็นส าคัญ จึงได้ก าหนดนโยบายตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตขององค์การ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส / ด้านความพร้อมรับผิด / ด้านความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน/ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ /และด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงานและใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
 

 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม 

น าโดยผู้อ านวยการศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย คณะผู้บริหาร น าบุคลากรของหน่วยงาน 

ร่วมแสดงพลังต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
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- ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยลงนามในประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร เมื่อวันที่ 17 

ตุลาคม 2561 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน รวมถึงส่งเสริมค่านิยมอันพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตาม ควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอ่ืนๆ ส าหรับที่จะสร้างองค์การแห่งความใสสะอาด พร้อมทั้งแจ้งให้กับบุคลากรของส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัยทราบและถือปฏิบัติทั่วกัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย www.ocac.go.th  
 

 

 

 

 

http://www.ocac.go.th/
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ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้จัดท าค าประกาศเจตจ านงของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย รองผู้อ านวยการฯ 
และ ผอ.ศูนย์/สถาบัน ร่วมลงนามรับทราบและปฏิบัติตามประกาศ โดยผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัยร่วมลงนามในประกาศปฏิญญา “ขับเคลื่อนกระทรวงวัฒนธรรมเป็นองค์กรคุณธรรม” ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรของ สศร. ลงนามในประกาศเจตจ านงจะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเป็นลายลักษณ์อักษร  ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของ สศร. ร่วมกันขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งม่ันที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมข้าราชการให้
ยึดมั่นแนวทางการบริหารงานของข้าราชการยุคใหม่ มุ่งประโยชน์และคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนเป็นส าคัญ 
จึงได้ก าหนดนโยบายตามมาตรการป้องกันการทุจริตขององค์การ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส / ด้าน
ความพร้อมรับผิด / ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน/ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ /
และด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงานและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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 2. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organizational Governance : OG) ประกอบด้วยนโยบายหลัก 
๔ ด้าน คือ ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม  ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ด้านองค์การ และด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

   
 3. นโยบายและยุทธศาสตร์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นนโยบายหลักในการด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน และเผยแพร่ กิจการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
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 4. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

        
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมส าหรับข้าราชการ เมื่อวันอังคารที่ 

19 มีนาคม 2562 เวลา 13.00 น. ดร.วิมลลักษณ์ ชูชาติ ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นประธาน 
ในพิธีเปิดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่โดยมีธรรมะบรรยายเรื่อง การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรม : คนรุ่นใหม่ใส่ใจจริยธรรม โดยพระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดยานนาวา และ 
บรรยายพิเศษ เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ โดย นายจ ารัส ศักดิ์จิรพาพงษ์ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า สศร. โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการพนักงานของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เข้าร่วม ณ ห้องแถลงข่าว ชั้น1 อาคาร
วัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ บุคลากรของ สศร. และผู้แทนจากส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม จ านวน 100 คน เพ่ือรับทราบถึงความเป็นมาเกี่ยวกับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ร่วมกันพูดคุย และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อคุณธรรม 4 ประการ ที่มีอยู่ในส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ร่วมกันเสนอหัวข้อคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
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 5. นโยบายด้านสมรรถนะหลักของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย พัฒนาบุคลากรให้มีความช านาญ
ในด้านการด าเนินงานในการเผยแพร่และพัฒนาองค์ความรู้ในการสร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยสาขา
วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ และน างานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมาเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ ทั้งประเภทงาน
วิจิตรศิลป์ และประเภทประยุกต์ศิลป์ 

6. ข้อก าหนดพ้ืนฐานด้านการศึกษาส าหรับกลุ่มบุคลากรประเภทต่าง ๆ ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ก าหนดต าแหน่งของส านักงาน ก.พ.   

    6.1 องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้บุคลากรเหล่านั้นมีส่วนร่วมในการท างานเพ่ือบรรลุพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

    6.2 การจัดท าโครงสร้างระดับกลุ่มและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
    6.3 การมีนโยบายที่ชัดเจนและมอบหมายงานที่ชัดเจนและเป็นไปตามพันธกิจ 
    6.4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ระดมความคิด การประชุมร่วมกัน การรับฟัง

ความคิดเห็น 
    6.5 การสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจในพันธกิจและวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
7. ข้อก าหนดด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการท างานที่เป็นเรื่องเฉพาะของส่วนราชการ คือ  
    7.1 มีแผนบริหารความต่อเนื่องของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีระบบรองรับภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น ไฟไหม้ น้ าท่วม และการจลาจล  
    7.3 มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

เป็นประจ าทุกปี และต่อเนื่อง 
 

           


