
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

กระทรวงวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

















 
                ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย       เอกสารแนบท้าย 

 
รอบการประเมิน    รอบท่ี ๑       รอบท่ี 2 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)          ลงนาม          

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน           ลงนาม          

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (น  าหนัก ๗๐%) 

ตัวชี วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

(ก) 
%น  าหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค=กxข) 1 2 3 4 5 

1. 
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ตัวชี วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

(ก) 
%น  าหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค=กxข) 1 2 3 4 5 

3. 
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5. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รวม      (ข)=100% (ค)= 

แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น  เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น  ๑๐๐  คะแนน (โดยน า  ๕  มาหาร) (ค ÷ ๕) = 

 
 
 



                ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย       เอกสารแนบท้าย 
รอบการประเมิน    รอบท่ี ๑       รอบท่ี 2 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)          ลงนาม          

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน           ลงนาม          

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ/สมรรถนะ (น  าหนัก 30%) 

สมรรถนะหลัก รายละเอียด 
(ก) 

คะแนน 
(๕คะแนน) 

(ข) 
น้ าหนัก 

(ง) ×๓๐% 

บันทึกการประเมิน 
โดยผู้ประเมิน 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ ๐ :  ไม่สามารถแสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
ระดับ ๑ :  แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี 
ระดับ ๒ : สามารถท างานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ระดับ ๓ : สามารถปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ระดับ ๔ : สามารถก าหนดเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่นหรือแตกต่าง 
ระดับ ๕ : กล้าตัดสินใจ แม้ว่าการตัดสินใจนั้นจะมีความเสี่ยง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 

  
 
 
 
 
 

 

๒. การบริการที่ดี ระดับ ๐ :  ไม่สามารถแสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
ระดับ ๑ :  สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ 
ระดับ ๒ : สามารถช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ 
ระดับ ๓ : สามารถให้บริการที่เกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมาก 
ระดับ ๔ : สามารถให้บริการที่ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการได้ 
ระดับ ๕ : สามารถให้บริการที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริงให้แก่ผู้รับบริการ 

  
 
 
 
 
 

 

๓. การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ 

ระดับ ๐ :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
ระดับ ๑ :  แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เก่ียวข้อง  
ระดับ ๒ : มีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน 
ระดับ ๓ : สามารถน าความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ระดับ ๔ : ศึกษาและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น  
ระดับ ๕ : สนับสนุนการท างานของคนในส่วนราชการที่เน้นความเชี่ยวชาญในวิทยาการด้านต่างๆ 

  
 
 
 
 
   

 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ/สมรรถนะ 
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สมรรถนะเฉพาะ 
ตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ 
รายละเอียด 

(ก) 
คะแนน 

(๕คะแนน) 

(ข) 
น้ าหนัก 

(ง) ×๓๐% 

บันทึกการประเมิน 
โดยผู้ประเมิน 

๔. การยึดม่ันในความ
ถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม 

ระดับ ๐ :  ไม่สามารถแสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
ระดับ ๑ :  มีความสุจริต 
ระดับ ๒ : มีความสุจริต และมีสัจจะเชื่อถือได้ 
ระดับ ๓ : มีความสุจริต มีสัจจะเชื่อถือได้ และยึดมั่นในหลักการ 
ระดับ ๔ : มีความสุจริต มีสัจจะเชื่อถือได้ ยึดมั่นในหลักการ และยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง 
ระดับ ๕ : มีความสุจริต มีสัจจะเชื่อถือได้ ยึดมั่นในหลักการ ยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง และ 
            อุทิศตนเพ่ือความยตุธิรรม 

  
 
 
 
 
 

 

๕. การท างานเป็นทีม ระดับ ๐ :  ไม่สามารถแสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
ระดับ ๑ :  ท าหน้าที่ของตนในทีมให้ส าเร็จ 
ระดับ ๒ : ให้ความร่วมมือในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน 
ระดับ ๓ : ประสานความร่วมมือของสมาชิกในทีม 
ระดับ ๔ : สนับสนุน ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมทีม เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 
ระดับ ๕ : สามารถน าทีมให้ปฏิบัติภารกิจให้ได้ผลส าเร็จ 

  
 
 
 
 
 

 

(ค) สมรรถนะ จ านวน 5 ข้อ รวม   
(ง) (จ)  

คะแนนเฉลี่ย =  (จ) × 100 ÷ ๒5  = … …………… .  คะแนน 
 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน น้ าหนัก  คะแนน 
องค์ประกอบที่ ๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๗๐ %  
องค์ประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการการปฏิบัติราชการ/สมรรถนะ ๓๐ %  

รวม ๑๐๐ %  
 



 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ส่วนที่ ๑: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

รอบการประเมิน   รอบท่ี ๑   ๑ ตุลาคม          ถึง  ๓๑  มีนาคม         
 รอบที่ ๒  ๑  เมษายน             ถึง  ๓๐  กันยายน   

ชื่อผู้รับการประเมิน           

ต าแหน่ง        ประเภทต าแหน่ง    

ระดับต าแหน่ง    สังกัด        

ชื่อผู้ประเมิน            

ต าแหน่ง             

ส่วนที่ ๒: การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) คะแนน (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70 %  
องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  30 %  
องค์ประกอบอื่นๆ (ถ้ามี)    

รวม 100 %  

 ระดับผลการประเมิน  

 ดีเด่น   ดีมาก   ดี    พอใช้   ต้องปรับปรุง 

หมายเหตุ  ระดับผลการประเมินจะแจ้งให้ทราบภายหลังจากได้บริหารวงเงินแล้ว 

ส่วนที่ ๓: แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ การพัฒนา 

 
 
 

  
 

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  



ค าชี้แจง  
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน ๓ หน้า ประกอบด้วย  

ส่วนที่ ๑: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน  
ส่วนที่ ๒: สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

และน้ าหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที ่๒ นี้ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย  
- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ ์ของงาน ให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี ้
- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี ้

ส่วนที่ ๓: แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ  
ส่วนที่ ๔: การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน  
ส่วนที่ ๕: ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น  

ค าว่า“ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” ส าหรับผู้ประเมินตามข้อ ๒ (๙) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน  

 

ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 

 
ส่วนที่  ๕  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  : 
   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
   มีความเห็นต่าง  ดังนี้   

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
 

 
 
 
ลงช่ือ  :  ................................................................ 
             (.............................................................) 
ต าแหน่ง  :  ......................................................... 
วันท่ี  :  ................................................................ 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  (ถ้ามี)  : 
   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
   มีความเห็นต่าง  ดังนี้   

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
 

 
 
 
ลงช่ือ  :  .............................................................. 
              (............................................................) 
ต าแหน่ง  :  ......................................................... 
วันท่ี  :  ................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้รับการประเมิน : 
  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
        รายบุคคลแลว้ 

 
ลงช่ือ  :  .............................................................. 
           (                                              ) 
ต าแหน่ง  …………………………………………………… .. 
วันท่ี  :  ................................................................ 
 

ผู้ประเมิน  : 
   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
   ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันท่ี................................................. 
         แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
         โดยมี.....................................................................เป็นพยาน 
                ลงช่ือ...............................................พยาน 
                ต าแหน่ง........................................... 
                วันท่ี................................................. 
 

 
ลงช่ือ  :  ..............................................................                              
           (............................................................) 
ต าแหน่ง  :  ......................................................... 
วันท่ี  :  ................................................................ 







































 

 

ที� นร  1012/ว 10 

 
 

 

สาํนกังาน ก.พ.  
ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300  

       24  มีนาคม  2552 

เรื�อง  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั�งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถ
ปฏิบติัราชการใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจงัหวดั) 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการสั�งใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัออกจากราชการกรณีไม่สามารถ
ปฏิบติัราชการใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 

  ดว้ย  ก.พ. ไดอ้อกกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการสั�งให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัออกจากราชการ
กรณีไม่สามารถปฏิบติัราชการใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ทั;งนี;  กฎ ก.พ. ดงักล่าว ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนที� 15 ก 
วนัที� 17 มีนาคม 2552 แลว้  

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบ และถือปฏิบติัต่อไป ทั;งนี;  ไดแ้จง้ให้กรมและจงัหวดั
ทราบดว้ยแลว้ 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

       

   (นายปรีชา  วชัราภยั) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 
   
 
สาํนกัวิจยัและพฒันาระบบงานบุคคล 
โทร. 0 2547 1841 
โทรสาร 0 2547 1868  
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กฎ  ก.พ. 
วาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 

กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๑๑๐  (๕)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ  ก.พ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 
ขอ ๒ ใหยกเลิกกฎ  ก.พ.  วาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ   

กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
ขอ ๓ การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ

ทดแทนกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจ
ของทางราชการนั้น  ใหสวนราชการพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ผูนั้นเปนหลัก  และใหสวนราชการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๔ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามมาตรา  ๗๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.  ๒๕๕๑  แลวเห็นวาขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ตองใหไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองก็ใหแจงผูนั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน  พรอมทั้งกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนา
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ปรับปรุงตนเองโดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน  ทั้งนี้  ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง   
ใหผูบังคับบัญชาจัดใหขาราชการผูนั้นทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเปาหมาย 
ในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจนเพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการคร้ังตอไป 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการตามวรรคหนึ่ง
ใหมีระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน 

ในกรณีที่ผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความ 
ไมเปนธรรมอาจทําคําคัดคานย่ืนตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได 

ขอ ๕ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ  ๔  แลว  ปรากฏวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับ 
อันเปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ใหรายงานผลการประเมิน
ดังกลาวตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗   

เมื่อได รับรายงานตามวรรคหนึ่ง   ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา   ๕๗   
อาจดําเนนิการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีขาราชการผูรับการประเมินประสงคจะออกจากราชการ  ก็ใหส่ังใหออกจากราชการ  
หรือ 

(๒) ส่ังใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกคร้ังหนึ่งโดยทําคํามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองเปนคร้ังที่สอง  หรือ 

(๓) ส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ   
เมื่อผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีคําส่ังตาม  (๑)  หรือ  (๓)  แลวแตกรณี 

ใหรายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวง  ในกรณีที่  อ.ก.พ.  กระทรวงเห็นวาคําส่ังดังกลาวไมถูกตองหรือ 
ไมเหมาะสมและมีมติเปนประการใด  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามที่  อ.ก.พ.  กระทรวงมีมติ 

ขอ ๖ เมื่อ  อ.ก.พ.  กระทรวงมีมติเปนประการใดแลว  และผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีคําส่ังหรือปฏิบัติตามที่  อ.ก.พ.  กระทรวงมีมติแลว  ใหแจงคําส่ังหรือ 
การปฏิบัติดังกลาวใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทราบ   

ขอ ๗ ผูถูกส่ังใหออกจากราชการตาม  กฎ  ก.พ.  นี้  มีสิทธิอุทธรณ  ตอ  ก.พ.ค.  ภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบหรือวันที่ถือวาทราบคําส่ังใหออกจากราชการตามขอ  ๕ 
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ขอ ๘ ในกรณีที่มีการดําเนินการเพื่อส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการตาม 
กฎ  ก.พ.  วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พ.ศ.  ๒๕๔๗  กอนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  การพิจารณาสั่ง 
ใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตาม  กฎ  ก.พ.  ฉบับดังกลาว
ตอไป 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๑๐  (๕)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติวา  เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติ
ราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการได  ใหผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นออกจากราชการ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 


