
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 

สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
กระทรวงวัฒนธรรม 

 
  



การมีส่วนร่วมของผู้บริหารของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

จากนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “Thailand 4.0” กำหนดให้ทุกส่วนราชการ
กำหนดยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้ง บูรณาการงานกับทุกภาคส่วน 
โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปราบปรามการทุจริตภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีวิสัยทัศน์ คือ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) พันธกิจ คือ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล โดยมีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้วยการสร้างบทบาทการ
มีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการปรับบทบาทภารกิจป้องกันการทุจริต ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ 
ภาคเอกชน มีหน้าที่ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร ปรับทิศทางงานป้องกันการทุจริตให้เป็นการทำงาน
แบบบูรณาการและประสานงานทำงานร่วมกันทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย
เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรในแต่ละด้าน ปลูกฝังให้เป็น “คนเก่ง - คนดี”  

1. จัดทำแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดย
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร 
หรือคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ร่วมกันของบุคลากรในองค์กร และแผน เช่น   

    1.1 การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ (ใช้สองหน้า)  
    1.2 การดำเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะ มูลฝอยของสำนักงานฯ  
    1.3 เจ้าหน้าที่ช่วยกันแสดงความคิดเห็น และร่วมกันออกแบบกิจกรรมตามคุณธรรม

เป้าหมายทั้ง 4 ประการ ที่ได้กำหนดขึ้นอันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



2. สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานตามประเด็น
คุณธรรมเป้าหมาย ขององค์กร และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงวัฒนธรรม โดยจัดให้มีบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามแผนร่วมกันของบุคลากรในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมีการวางแผนดำเนินกิจกรรมของคุณธรรมเป้าหมาย  

ที่ได้กำหนดขึ้น แบ่งออกเป็นดังนี้ 
    (1) ด้านพอเพียง  

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์เกี่ยวกับการใช้กระดาษ โดยระบุถึง 
ผลที่เกิดขึ้นจากการประหยัดกระดาษ และมีคำเชิญชวนที่น่าสนใจเกี่ยวกับการประหยัดกระดาษ แก่บุคคลในองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือป้ายสติ๊กเกอร์ที่น่าสนใจเกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน รณรงค์ให้บุคลากรได้ปฏิบัติตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
 

   

 

 



     

 

 
 (2) ด้านวินัย  

- จัดทำ และรณรงค์ตามกฎข้อระเบียบเรื่องเวลา แก่บุคคลในองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

- จัดทำกิจกรรมโครงการ 5 ส. ในสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยทุกไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- จัดทำรูปภาพที่สื่อถึงมารยาท โดยนำไปติดในพ้ืนที่ต่างๆของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย เพ่ือรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลในองค์กรได้ตระหนักเห็นความสำคัญจนนำไปปฏิบัติกลายเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่ด ี
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- รณรงค์เรื่องการแต่งกายที่เหมาะสม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร 
  

  
 
(3) ด้านสุจริต  

- แจ้งเวียน และให้ความรู้เรื่อง การรณรงค์เรื่องประโยชน์ส่วนตนที่ส่งผลเสียต่อประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุกข์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
        
  



 (4) ด้านจิตอาสา   
- จัดกิจกรรมช่วยเหลือโดยการสร้างโครงการจิตอาสาแก่บุคลากร ร่วมกิจกรรมจิตอาสาปลูก

ต้นไม้ป่า (ต้นพยุง) กิจกรรมปล่อยปลา กิจกรรมปลูกผักสวนครัว เป็นต้น และการสร้างจิตอาสา ผ่านการ 
รับบริจาคสิ่งของภายในสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และนำสิ่งของดังกล่าวไปช่วยเหลือแก่ผู้ยากจน เช่น 
มอบหมายผู้แทนนำปฏิทินเก่าตั้งโต๊ะที่บุคลากรของสำนักงานนำมาบริจาค ส่งมอบให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพ่ือนำไปจัดทำเป็นบัตรคำอักษรเบรลล์  สำหรับเป็นสื่อการเรียน  
การสอนให้กับบ้านเด็กตาบอดพิการซ้ำซ้อนพญาไท  ซึ่งเป็นการสร้างจิตสำนึกให้คนในองค์กรตระหนักถึงการ
ช่วยเหลือสังคม ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ที่ได้ทรงมี 
พระราชปณิธานที่จะปลูกจิตสำนึกจิตสาธารณะ รู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน โดยสร้างสาธารณะประโยชน์แก่
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

  



 

  - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้จัดทำสื่อเพ่ือเผยแพร่รณรงค์การป้องกันโรค 
 
       

             

 

         

 

         

  



- วันศุกร์แรกของทุกเดือน เวลา 08.30 น. ผู้บริหารพร้อมด้วยข้าราชการและ
พนักงานสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เข้าร่วมในพิธีการทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ ณ บริเวณด้านหน้า
อาคารกระทรวงวัฒนธรรม 

 

               
 

- สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมผ่านคุณธรรมเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

- การจัดระบบติดตามผ่านสถิติการใช้พลังงานไฟฟ้า การใช้น้ำ การใช้กระดาษของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

- การจัดระบบติดตามเรื่องการตรงต่อเวลาผ่านสถิติการเซ็นชื่อเข้าทำงานของเจ้าหน้าที่ใน
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

- ข้าราชการสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยรับรางวัล บุคคลคุณธรรม 4 ด้าน ...   
 

         
 

         
  



 
ทั้งนี้ สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 

โดยจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและช่องทางการรับฟังความคิดเห็นบนเว็บไซต์สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
มีการจัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยผลลัพธ์ คือ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่สำนักงานศิลปวัฒนธรรม  
ร่วมสมัย ดังตารางนี้ 

 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 

เดือน 
จำนวน
เรื่อง 

ประเภทเรื่อง 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ การจัดซื้อ

จัดจ้าง 
การ

ให้บริการ 
การ

ปฏิบัติงาน 
ตุลาคม 
2563 

- - - - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล (งานนิติการ) 

พฤศจิกายน 
2563 

- - - - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล (งานนิติการ) 

ธันวาคม 
2563 

- - - - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล (งานนิติการ) 

มกราคม 
2564 

- - - - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล (งานนิติการ) 

กุมภาพันธ์ 
2564 

- - - - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล (งานนิติการ) 

มีนาคม 
2564 

- - - - - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล (งานนิติการ) 

 
  



 
 สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมีการป้องกันการทุจริต โดยดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ดังนี้  
 1. ผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยลงนามในประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร      
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2561 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน รวมถึงส่งเสริมค่านิยมอันพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตาม ควบคู่
กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ สำหรับที่จะสร้างองค์การแห่งความใสสะอาด พร้อมทั้งแจ้งให้กับบุคลากรของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยทราบและถือปฏิบัติทั่วกัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ สศร. www.ocac.go.th 
 2. มีการถ่ายทอดคำประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (แบบ 1) และบุคลากรของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (แบบ 2) 

 
ตัวอย่างแบบแสดงการับรู้คำประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของผู้บริหาร (แบบ 1) 

         
 

ตัวอย่างแบบแสดงการับรู้คำประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของเจ้าหน้าที่สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (แบบ 2) 

 

     
 
  

http://www.ocac.go.th/


 
 สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญในการป้องกันการทุจริตและการ
บริหารงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดบุคลากรสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย
และมีการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี พ.ศ. 2564 

สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

หน่วยงาน (ระดับกรม) ชื่อกระบวนงาน ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

๑. สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต (โอกาสเกิด) มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจเช็คพัสดุจริง 
หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

จัดทำแบบตรวจรับพัสดุ ระบุรายการตามคุณลักษณะ 

ที่กำหนดใน TOR  

  

 ข้าราชการประจำหรือบุคลากรที่มีหน้าที่ ภารกิจ หรือกิจกรรมที่มีความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
และผลประโยชน์ทับซ้อน กิจกรรมที่มีความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน พบว่า 
กระบวนการทำงานและงานบริการที่เกี่ยวข้องกับประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถวิเคราะห์ ความเสี่ยงของการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน คือ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ โดย

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจเช็คพัสดุจริง หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพื่อเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง  

จัดวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  
: การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
/ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแบบรายงาน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

 



   
 
หนังสือราชการของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เพ่ือรายงานผลการดำเนินการจัดทำแบบรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ นำเสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หน่วยงานระดับกรม  สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  กระทรวงวัฒนธรรม 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การตรวจรับพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจเช็คพัสดุจริง 
หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือประวิงเวลา 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 
 

จัดทำแบบตรวจรับพัสดุ ระบุรายการตามคุณลักษณะ 
ที่กำหนดใน TOR เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
  



นอกจากนี้ ยังจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรด้านการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ ระหว่าง สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กับ สำนักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล โดย สถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ โดยมี  
นางยุพา ทวีวัฒนกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม นางสาวอัจฉรินทร์  พัฒนพันธ์ชัย ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ดร.วิมลลักษณ์ ชูชาติ ผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล 
ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ นายโกวิท ผกามาศ ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงวัฒนธรรม นางเกษร ก ำเหนิดเพ็ชร รองผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย นางวิชุดา วิริยะอุตสาหกุล รองผู้อำนวยการ สถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่
ภาครัฐ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ สื่อมวลชน เข้าร่วมในพิธี ณ ศูนย์ประชุมกระทรวงวัฒนธรรม ชั้น 8 อาคาร
วัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการวิเคราะห์ข้อมูล พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยให้เป็นระบบและครบวงจร เพ่ือยกระดับศักยภาพบุคลากรของ สศร. ในด้านข้อมูล
สารสนเทศและการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 

  



 

                 

 

                 

 

 
 
 
 



วันพฤหัสบดีที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 10.00 น. ดร.วิมลลักษณ์ ชูชาติ ผู้อำนวยการสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น โดยมี นาย
โกวิท ผกามาศ รองผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย พร้อมด้วยคณะกรรมการเข้าร่วมการ
ประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัพธุที่ 9 ธันวาคม 2563 เวลา 10.00 น. ท่ีหอ้งประชมุชัน้ 3 ส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั ดร.วิมลลกัษณ ์ชชูาติ 

ผูอ้  านวยการส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั กระทรวงวฒันธรรม พรอ้มดว้ย นายชนะ สมัพลงั นายกสมาคมสถาปนิก

สยาม ในพระบรมราชปูถมัภ ์รว่มลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมือการจดันิทรรศการสถาปัตยกรรมนานาชาติ เวนิ

สเบียนนาเล่ ครัง้ที่ 17 ระหวา่งส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั กระทรวงวฒันธรรมและสมาคมสถาปนิกสยาม ในพระ

บรมราชปูถมัภ ์โดยมีนายโกวิท ผกามาศ รองผูอ้  านวยการส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั และนายชตุยาเวศ สินธุพนัธุ ์

ประธานอนกุรรมการโครงการฯ ของสมาคมสถาปนิกสยามฯ รว่มเป็นพยานในการลงนามฯ 

ทัง้นีส้  านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั และสมาคมสถาปนิกสยามฯ ไดร้ว่มกนัด าเนินการจดันิทรรศการสถาปัตยกรรม

นานาชาติ เวนิสเบียนนาเล่ มาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี พ.ศ. 2553 และนิทรรศการสถาปัตยกรรมนานาชาติ เวนิสเบียนนาเล่ 

ครัง้ที่ 17 ซึง่ก าหนดจดังานในระหว่างวนัท่ี 22 พฤษภาคม-21 พฤศจิกายน 2564 

  

 

 

 

 

 

 

 



วนัองัคาร ที่ 16 มีนาคม 2564 ผูอ้  านวยการส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยัไดม้อบหมายใหน้างสาวสมลกัษณ ์

คล่องแคล่ว ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นส่งเสรมิงานวิจิตรศิลป์ (ทศันศลิป์) รว่มเป็นเกียรตแิละกล่าวรายงานในพิธีเปิดอบรมเชิง

ปฏิบตัิการ การออกแบบผลิตภณัฑแ์ละออกแบบตดัเย็บผา้ไทยรว่มสมยัลุ่มแม่น า้โขง  จงัหวดับงึกาฬ ภายใตโ้ครงการ

เทศกาลศิลปะรว่มสมยัลุ่มแม่น า้โขง จงัหวดับงึกาฬ ปีงบประมาณ 2564 ณ โรงแรม the one อ าเภอเมืองบงึกาฬ จงัหวดั

บงึกาฬ โดยพธีิเปิดงานดงักลา่วไดร้บัเกียรติจากนายนฤชา โฆษาศิวิไล รองผูว้่าราชการจงัหวดับงึกาฬ เป็นประธานในพิธี

เปิดพรอ้มทัง้ขา้ราชการและแขกผูม้ีเกียรตใินจงัหวดับงึกาฬ 

ซึ่งกจิกรรมอบรมในครัง้นีไ้ดร้บัเกียรติจาก คณุหิรญักฤษฏ ์ภทัรบรบิรูณก์ลุ และ คณุเปรมศกัดิ์ ช่วยพิทกัษ์ เป็นวิทยากร ให้

ความรูใ้นการออกแบบ และพฒันาผลิตภณัฑ ์จากผา้พืน้เมือง ในทอ้งถิ่นจงัหวดับงึกาฬ กิจกรรมการอบรมในครัง้นีจ้ดัขึน้

ระหว่างวนัท่ี 16 - 17 มีนาคม พ.ศ. 2564 ซึ่งไดร้บัความสนใจจากกลุ่มผูป้ระกอบการ กลุ่มชาติพนัธุ ์ในจงัหวดับงึกาฬเขา้

รว่มกจิกรรมเพื่อ ที่จะน าความรูท้ี่ไดจ้ากการอบรมในครัง้นีไ้ปพฒันาและต่อยอดผลิตภณัฑผ์า้พืน้เมืองในชมุชนของตนเอง

ใหเ้พิ่มมลูค่าและสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ชมุชนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัพฤหสับดีที่ 25 กมุภาพนัธ ์2564 เวลา 10.30 น. 

ส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั กระทรวงวฒันธรรม จดัพิธีแถลงข่าว โครงการประกวดออกแบบเครื่องแต่งกาย “ผา้ไทย

รว่มสมยัชายแดนใต”้ (Contemporary Southern Batik) ภายใตแ้นวคิด Batik City โดยไดร้บัเกียรติจาก นายปรเมศวร ์

งามพเิชษฐ์ ผูช้ว่ยรฐัมนตรีประจ ากระทรวงวฒันธรรม เป็นประธานในพิธี พรอ้มดว้ย ดร.วิมลลกัษณ ์ชชูาติ ผูอ้  านวยการ

ส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ ตลอดจนคณะกรรมการ เหล่าแฟชั่นดีไซเนอรช์ื่อดงั นางแบบ

นายแบบ จาก The Face Thailand และแขกผูม้ีเกียรติรว่มในงาน 

พรอ้มกนันีย้งัมีพิธีลงนามความรว่มมือ (MOU) ระหว่างส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั และสถาบนัการศกึษาดา้นการ

ออกแบบเครื่องแตง่กายทัง้ 7 แหง่ ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลยัเกษม

บณัฑิต และ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ซึง่มีความพรอ้มในการส่งเสรมิใหน้กัศกึษาน าผา้ไทยมาใชใ้นการออกแบบเครื่อง

แต่งกาย ภายใตก้ิจกรรมดงักล่าว ณ หอ้งออดิทอเรียม ชัน้ 1 หอศลิป์รว่มสมยัราชด าเนิน 

ในปีนีโ้ครงการประกวดออกการแบบเครื่องแต่งกาย “ผา้ไทยรว่มสมยัชายแดนใต”้ CONTEMPORARY SOUTHERN 

BATIK ภายใตแ้นวคดิ BATIK CITY เปิดโอกาสใหน้กัออกแบบเครือ่งแต่งกายรุน่ใหม่ไดแ้สดงศกัยภาพในการออกแบบ 

โดยน าผา้ไทยชายแดนใตม้าเป็นวตัถดุิบในการสรา้งสรรคผ์ลงาน ใหค้ณะกรรมการจะพิจารณาคดัเลือกภายใตห้ลกัเกณฑ์

ดงันี ้1.แนวคิดในการออกแบบ 2.ความคิดสรา้งสรรคแ์ละเอกลกัษณใ์นการน าลายผา้มาออกแบบ 3.เทคนิคที่ใชใ้นการ

ออกแบบ 4.การเลือกใชว้สัดแุละโทนสี ซึ่งผูท้ี่ผ่านเขา้รอบทัง้ 15 คน จะไดร้บังบประมาณในการผลิตชดุตน้แบบ ส่งเขา้

แข่งขนัในรอบชิงชนะเลิศ เพื่อชิงเงินรางวลัรวมมลูค่ากวา่ 160,000 บาทต่อไป 

โดยมีคณุศิรชิยั ทหรานนท ์คณุธีระ ฉนัทสวสัดิ์ คณุเอก ทองประเสรฐิ และ คณุหิรญักฤษฎ์ิ ภทัรบรบิลูยก์ลุ และคณุบญัชา 

ชดูวง แฟชั่นดีไซเนอรช์ื่อดงัระดบัประเทศลงพืน้ท่ีพฒันาลายผา้รว่มกบัชมุชนใหเ้กียรติเป็นท่ีปรกึษาและคณะกรรมการ

ตดัสินในครัง้นี ้

ผูท้ี่สนใจสามารถส่งแฟ้มผลงานไดต้ัง้แต่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์– 22 มีนาคม 2564 สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิไดท้ี่ โทร 

02 209 3753 หรือติดตามรายละเอียดไดท้ี่ www.ocac.go.th และเพจเฟซบุ๊ก ส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั 

 

 

http://www.ocac.go.th/?fbclid=IwAR3YQO69TlIdJ0WTrSQyb3Y4A8zupnhRkSDvmchtdN00HTQtym1qCrBsQYM


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัศกุรท์ี่ 30 ตลุาคม 2563 เวลา 17.00 น. 

ดร.วิมลลกัษณ ์ชชูาติ ผูอ้  านวยการส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั เป็นประธานในพิธีเปิดนิทรรศการ โครงการศิลปิน

รว่มสมยั สูภ้ยัโควดิ ดว้ยจิตส านกึ สาขาทศันศิลป์และสาขาภาพถ่าย พรอ้มดว้ยนายโกวิท ผกามาศ รองผูอ้  านวยการ

ส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั ผูบ้รหิาร และขา้ราชการกระทรวงวฒันธรรม ศิลปินแห่งชาติ ศิลปินรว่มสมยัสาขา

ทศันศิลป์และสาขาภาพถ่าย สมาคมภาพถ่ายแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์ตลอดจนแขกผูม้ีเกียรติรว่มงานเป็น

จ านวนมาก ภายในนิทรรศการโครงการศิลปินรว่มสมยั สูภ้ยัโควดิ ดว้ยจิตส านกึ สาขาทศันศิลป์และสาขาภาพถา่ย ไดจ้ดั

แสดงผลงานจิตรกรรม ประตมิากรรม และส่ือผสม จ านวนทัง้สิน้ 208 ชิน้ พรอ้มดว้ยผลงานภาพถา่ยจ านวนทัง้สิน้ 1,101 

ภาพ โดยเขา้ชมไดต้ัง้แตว่นัท่ี 30 ตลุาคม 2563 ถงึ 30 ธันวาคม 2563 ณ บรเิวณชัน้ 1 หอศิลป์รว่มสมยัราชด าเนิน (ตัง้แต่

เวลา 10.00น.-19.00 น.ยกเวน้วนัจนัทร ์และวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 

ทัง้นี ้โครงการศิลปินรว่มสมยั สูภ้ยัโควิด ดว้ยจิตส านกึ ฯ โดยส านกังานศิลปวฒันธรรมรว่มสมยัรว่มกบัศิลปินในสาขาตา่งๆ

สรา้งสรรคข์ึน้เพื่อเป็นการบนัทึกภาพความทรงจ าที่สะทอ้นถงึความรกั ความห่วงใย ความสามคัค ีเพื่อเสรมิสรา้งและส่งต่อ

ก าลงัใจใหแ้ก่คนไทย และศิลปินในสาขาต่าง ๆ ในชว่งวิกฤตการการณแ์พรร่ะบาดของไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ (Covid-

19) ที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 



วนัพฤหสับดีที่ 11 กมุภาพนัธ ์2564 เวลา 11.00 น. ดร.วิมลลกัษณ ์ชชูาติ ผูอ้  านวยการส านกังานศิลปวฒันธรรม 

รว่มสมยั เขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบคุลากรเพื่อยกย่องเชดิชเูป็นบคุคลคณุธรรม ของส านกังาน

ศิลปวฒันธรรมรว่มสมยัประจ าปี พ.ศ. 2574 ครัง้ที่ 1/2564 โดยมีนายโกวิท ผกามาศ รองผูอ้  านวยการส านกังาน

ศิลปวฒันธรรมรว่มสมยั เป็นประธานการประชมุ พรอ้มดว้ยคณะกรรมการ เขา้รว่มการประชมุ ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 3 อาคาร

วฒันธรรมวิศษิฏ ์กระทรวงวฒันธรรม 
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