
สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 

หน่วยงาน ......ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   กระทรวงวัฒนธรรม........... 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรดา้น
ความซื่อสัตย์สุจริต
และต่อต้านการทุจริต 
 

ผู้บริหารมีการ
บริหารงานโดยยดึ
หลักธรรมาภิบาล 

1. มีนโยบายและ
เผยแพร่นโยบายด้าน
ความโปร่งใสของ
ผู้บริหาร ผ่านประกาศ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสตามเกณฑ์ ITA 
2. เผยแพร่ให้ความรู้คู่มือ
การป้องกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อนของส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั
แก่บุคลากรใหร้ับทราบ 
 
3. ประกาศจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
สังกัดส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

1. ผู้บริหารแสดง
จุดยืนการสร้าง
วัฒนธรรมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและ
ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 
2. สรา้งความเป็น
ธรรมในการ
บริหารงาน/โครงการ
และบรหิารบุคลากร
ภายในและภายนอก
องค์กร  
 

๑. ประกาศส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน  
 
 
๒. จัดกิจกรรมสร้าง
การรับรู้และการมสี่วน
ร่วมในการประกาศ
เจตจ านง “ร่วมสมัย 
โปร่งใสไร้ทุจรติ อุทิศ
ตนแทนคุณแผ่นดิน”     
๓. จัดให้มีกิจกรรม
เพื่อสร้างจิตส านึก
ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรมในการ

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

1. ค าประกาศเจตจ านงของ
ส านักงานศลิปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัยวา่ด้วยการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รปัช่ัน โดย
ผู้อ านวยการส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมรว่มสมยั  
รองผู้อ านวยการฯ และ  
ผอ.ศูนย์/สถาบนั ร่วมลงนาม
รับทราบและปฏิบัตติาม
ประกาศ 
2. ผอ.สศร. ร่วมลงนามใน
ประกาศปฏิญญา 
“ขับเคลื่อนกระทรวง
วัฒนธรรมเปน็องค์กร
คุณธรรม” 
3. ผู้บรหิาร ขา้ราชการ และ
บุคลากรของ สศร. ลงนามใน
ประกาศเจตจ านงจะขับเคลื่อน

๑. กลุ่ม
บริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุ่ม
บริหารบุคคล 
 
 
 
 
๓. กลุ่ม
บริหารบุคคล 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร ์
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

4. ประกาศหลักธรรมา 
ภิบาลในการด าเนินภารกิจ
ของส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั 
5. จัดท านโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดี
และแจ้งเวียนหน่วยงาน
ภายในทราบ พร้อมมี
กิจกรรมรองรับนโยบาย
ดังกล่าว 
6. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้งสื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

2 
ช่องทาง 

 

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากร สศร.  
4. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้งสื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

องค์กรคุณธรรมของส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยัเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
4. ผู้บรหิาร ขา้ราชการ และ
บุคลากรของ สศร. ร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
5. ผอ.สศร.ไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัในการสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ต่อต้านทุจริตคอรร์ัปช่ัน  
โดยมุ่งมั่นที่จะสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริม
ข้าราชการให้ยดึมั่น 
แนวทางการบรหิารงาน 
ของข้าราชการยุคใหม่  
มุ่งประโยชน์และคณุภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชนเป็น
ส าคัญ จึงได้ก าหนดนโยบาย
ตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การ ทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความโปร่งใส / 
ด้านความพร้อมรบัผดิ / ด้าน
ความปลอดจากการทุจรติ 
ในการปฏิบัติงาน/ ด้าน

4. กลุ่ม
พัฒนาระบบ
บริหาร 
 
 
5. กลุ่ม
พัฒนาระบบ
บริหาร 
 
 
 
 
6. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคลและ
กลุ่ม
ประชาสมัพัน
ธ์ 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตร ์
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

วัฒนธรรมคณุธรรมใน
องค์การ /และดา้นคณุธรรม
การท างานในหน่วยงาน 
6. ผอ.สศร.ลงนามในประกาศ
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2561 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
รวมถึงส่งเสริมค่านิยมอันพึง
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตาม 
ควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่น  ๆ
ส าหรับที่จะสร้างองค์การ
แห่งความใสสะอาด พร้อมทั้ง
แจ้ งให้ กั บบุ คลากรของ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัยทราบและถือปฏิบัติทั่ว
กัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
สศร. www.ocac.go.th  
7. ด าเนินการจัดท านโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
โดยผอ.สศร.ลงนามเมื่อวันที่ 
24 มกราคม 2562 และ
แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน
ทราบพร้อมทั้งเผยแพร่บน
เว็บไซต์ www.ocac.go.th 

http://www.ocac.go.th/
http://www.ocac.go.th/


ประเด็นยุทธศาสตร ์
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบการ
ด าเนินงานและการ
บริการประชาชนให้
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานที่ก าหนด 
 

ส่งเสริมให้มีการ
จัดกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน
และจัดกจิกรรม
เผยแพรด่้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต
ให้กับบุคลากร
ภายในและ
ภายนอกองค์กร 
 

๑. การจดัท าระบบ
ควบคุมภายในส าหรบั
หน่วยงานย่อย 
๒. การจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน 
๓. รณรงค์ต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 
4. จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการให้
เหมาะสมกับกฎ ระเบียบ
ของหน่วยงานเพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมผู้บริหารและ
ข้าราชการ 
6. สรปุผลการจดัซื้อจัด
จ้างผ่านทางเว็บไซต์
ส านักงานฯ 

ทุกกลุ่ม 
 
 

1 แผน 
 

1 ครั้ง 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 
ช่องทาง 

 

1. พัฒนาระบบการ
ด าเนินงานและการ
บริการประชาชน 
ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานที่ก าหนด  
2. สร้างนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อความ
โปร่งใสตรวจสอบได้
และความมี
ประสิทธิภาพ  
3. สื่อสารสร้างการ
รับรู้ความเข้าใจใน
ระบบการด าเนินงาน
และการให้บริการกับผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง  
4. ก าหนดให้มี
เจ้าภาพหลัก
ด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

๑. การมรีะบบควบคุม
ภายใน 
๒. การมีระบบ
ตรวจสอบภายใน
องค์กร 
๓. รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการ 
ให้เหมาะสมกับ 
กฎ ระเบยีบของ
หน่วยงานเพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

1. จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ส่งส านักงานปลดักระทรวง
วัฒนธรรม 
2. มีการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากผอ.สศร. 
3. ประชาสัมพันธ์สปอร์ต
กิจกรรมการต่อตา้นการ
ทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ช. บนเว็บไซต์ สศร.
และสื่อสังคมออนไลน ์
4. จัดท าคูม่ือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการให้
เหมาะสมกับกฎ ระเบียบ
ของหน่วยงานเพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงาน 

1. กลุ่ม
พัฒนาระบบ
บริหาร 
 
2. กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
3. กลุ่ม
พัฒนาระบบ
บริหาร 
4. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
5. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 



ประเด็นยุทธศาสตร ์
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

7. จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  
8. มีการประกาศขัน้ตอน
การให้บริการ ณ จุด
ให้บริการ (ปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนญุาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 

1 แห่ง 
 

2 แห่ง 
 

ในส่วนราชการระดับ
กรม 
5. พัฒนาความรู้ และ
กลไก มาตรการ 
ระบบงานในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในองค์กร ให้เท่าทัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

5. จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ส าหรับข้าราชการ เมื่อ
วันท่ี 19 มีนาคม 2562 
เวลา 13.00 น. ณ ห้อง
แถลงข่าว ช้ัน 1   
6. จัดท ารายงานสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้างผ่านทาง
เว็บไซตส์ านักงานฯ 
7. จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  
8. มีการประกาศขั้นตอน
การให้บริการ ณ จุด
ให้บริการ (ปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558) 
 
 
 
 
 

6. กลุ่มคลังและ
พัสดุ/กลุ่ม
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
7. กลุ่ม
อ านวยการ 
8. ศูนย์หอ
ศิลป์/ศูนย
เครือข่าย
สัมพันธ์และ
แหล่งทุน 



ประเด็นยุทธศาสตร ์
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณ ี
การทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. จัดท าค าสั่งการรับ
เรื่องร้องเรียนและแจ้ง
หน่วยงานภายใน
ทราบ 
2. จัดท าช่องทางรับ
ข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

2 ช่องทาง 

1. พัฒนาช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนกรณี
การทุจริต  
2. พัฒนาระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
กรณีการทุจริตของ
ส านักงานฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าค าสั่งการรับ
เรื่องร้องเรียนและแจ้ง
หน่วยงานภายใน
ทราบ 
2. จัดท าช่องทางรับ
ข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

1. ค าสั่งส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั 
เรื่อง การรับเรื่องร้องเรียน
และแจ้งหน่วยงานภายใน
ทราบ 
2. ช่องทางรับข้อร้องเรียน
และข้อคดิเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย ดังนี้  
ช่องทางที่ 1 การร้องเรียน
มายังส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมรว่มสมยั 
รูปแบบการรับเรื่องร้องเรียน 
3 รูปแบบ 
1) ตูร้ับเรื่องร้องเรียน ตั้ง  
ณ ส านักงานศลิปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย ช้ัน 3 อาคาร
กระทรวงวัฒนธรรม 
2) ส่งเอกสารร้องเรียนทาง
ไปรษณีย์ มายัง ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมรว่มสมยั 

1. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
๒. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/กลุ่ม
อ านวยการ 
/ทุก
หน่วยงาน
บริการใน
ส านักงานฯ 



ประเด็นยุทธศาสตร ์
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

3) ส่งเอกสารร้องเรียนทาง
ไปรษณีย์ มายัง หอศลิป ์
ร่วมสมัยราชด าเนนิ 
ช่องทางที่ 2 การร้องเรียน
มายังส านักงานปลดักระทรวง
วัฒนธรรม  
รูปแบบการรับเรื่องร้องเรียน 
3 รูปแบบ 
1) ศูนยร์าชการสะดวก ตั้ง  
ณ อาคารกระทรวงวัฒนธรรม 
ช้ัน 1 
2) สายด่วนวัฒนธรรม 
1678 
3) ส่งเอกสารร้องเรียนทาง
ไปรษณีย์ มายัง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร ์
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร ์

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนอ่ืนในการ
ป้องกันการทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เร่ืองการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐพร้อม
ทั้งบทลงโทษ 
 

1 ครั้ง 1. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคี
ภาครัฐ ขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริต
ระดับชาติและ ระดับ
กระทรวง 
๒. สร้างความร่วมมือ
ด้านป้องกันการทุจริต
กับเครือข่ายเดิม 
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียของ
องค์กร 

1. ส่งเสริมให้บคุลากร
ในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 
2. ส่งเสริมใหม้ีการจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อสรา้งความ
เข้าใจระเบยีบ 
กฎหมายและข้อบังคับ
ทางราชการ 

- - 1. จดักิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
พร้อมทั้งบทลงโทษผ่านการ
ประชุมกรมทุกเดือน 
2. จดัโครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการ เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม 2562 เวลา 
13.00 น. ณ ห้องแถลงข่าว 
ช้ัน 1 อาคารกระทรวง
วัฒนธรรม 
 

๑. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
และกลุม่
พัฒนาระบบ
บริหาร 

 


