
แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

1 
องค์กร
ส่งเสริม
คุณธรรม 

ขั้นที่ 1 การประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/
ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหาร และสมาชิกในองค์กร 
 
การด าเนินการ : ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเข้าร่วม
ประกาศเจตจ านงว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
โดยผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย รอง
ผู้อ านวยการ ฯ และผอ.ศูนย์/สถาบันร่วมลงนามรับทราบ 
ปฏิบัติตามประกาศ อีกท้ังแสดงสัญลักษณ์จะปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริต และร่วมร้องเพลง 
“จ าขึ้นใจ” เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2560 ณ ห้องออดิทอเรียม 
หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม
ประกาศเจตจ านง จ านวน 95 คน 

 ภาพกิจกรรมการประกาศเจตจ านง “ร่วมสมัย โปร่งใส ไร้ทุจริต อุทิศตนแทน
คุณแผ่นดิน” เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2560 ณ ห้องออดิทอเรียม หอศิลป์ร่วมสมัย
ราชด าเนิน กรุงเทพมหานคร ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย www.ocac.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 ขั้นที่ 2 การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรม
ขององค์กร หรือคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
 
การด าเนินการครั้งที่ 1 : โครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม และระดมความคิดเห็นผู้ที่ เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
วันที่จัดงาน : วันที่ 19 สิงหาคม 2559 
สถานที่จัดงาน :โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส กรุงเทพมหานคร 
จ านวนผู้เข้าร่วมงาน : ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย จ านวน 
130 คน 
ผลที่ได้ :        

   (1) เจ้าหน้าที่ได้รับทราบถึงความเป็นมาเกี่ยวกับ
การประเมินองค์กรคุณธรรม 

(2) เจ้าหน้าที่ ร่วมกัน พูดคุย และเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับข้อคุณธรรม 4 ประการ ที่มีอยู่ในส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

(3) เจ้าหน้าที่ร่วมกันเสนอหัวข้อคุณธรรม “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

  



 

ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 การด าเนินการครั้งที่ 2 : “โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2561” 
วันที่จัดงาน : วันที่ 21 – 23 ธันวาคม 2560 
สถานที่จัดงาน : โรงแรมระยองรีสอร์ท จังหวัดระยอง 
จ านวนผู้เข้าร่วมงาน : ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ จ านวน 
102 คน 
          หมายเหตุ : ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้
จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร เพ่ือติดตามการ
ปฏิบัติ งานโครงการ/โครงการและกิจกรรมประจ าปี
งบประมาณ 2561 ทั้งนี้ได้หยิบยกประเด็นการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากรได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม 4 ประการ อันได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต และจิตอาสา 
ผลที่ได้ :  
(1) เจ้าหน้าที่ร่วมกันระดมความคิดเห็นจนได้ข้อสรุป
คุณธรรมเป้าหมายทั้ง 4 ประการ อันได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

  

 



 

ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 (2) เจ้าหน้าที่ช่วยกันแสดงความคิดเห็น และร่วมกัน
ออกแบบกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายทั้ง 4 ประการ ที่
ได้ก าหนดขึ้นอันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 ขั้นที่ 3 การจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม 
และจัดบุคลากร/ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย
องค์กร 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
ประเด็นคุณธรรมเป้าหมายขององค์กร และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม โดยจัดให้มีบุคลากร/ 
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามแผนร่วมกันของคนใน
องค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 ขั้นที่  4 ด าเนินงาน/จัดกิจกรรมตามแผนงานส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย และเกิดผลส าเร็จตามตัวชี้วัดก าหนด
ไว้ในแผนไม่น้อยกว่า 50 % 
 
การด าเนินการ : ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเริ่มมี
การวางแผนด าเนินกิจกรรมของคุณธรรมเป้าหมายที่ได้
ก าหนดขึ้น แบ่งออกเป็นดังนี้ 
(1) ด้านพอเพียง  
- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์เกี่ยวกับการใช้
กระดาษ โดยระบุถึงผลที่เกิดขึ้นจากการประหยัดกระดาษ 
และมีค าเชิญชวนที่น่าสนใจเกี่ยวกับการประหยัดกระดาษ 
แก่บุคคลในองค์กร 
 
จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือป้ายสติ๊กเกอร์ที่น่าสนใจ
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรได้
ปฏิบัติตาม 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 (2) ด้านวินัย  
- จัดท า และรณรงค์ตามกฎข้อระเบียบเรื่องเวลา แก่บุคคล
ในองค์กร 
- จัดท ากิจกรรมโครงการ 5 ส. ในส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัยทุกไตรมาส 
- จัดท ารูปภาพที่สื่อถึงมารยาท โดยน าไปติดในพ้ืนที่ต่างๆ
ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เพ่ือรณรงค์และ
ประชาสั ม พันธ์ ให้ บุ คคล ในองค์กรได้ ตระหนั ก เห็ น
ความส าคัญจนน าไปปฏิบัติกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
- รณรงค์ เรื่ องการแต่ งกายที่ เหมาะสม เพ่ือส่ งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 (3) ด้านสุจริต  
- แจ้งเวียน และให้ความรู้เรื่อง การรณรงค์เรื่องประโยชน์
ส่วนตนที่ส่งผลเสียต่อประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุกข์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 (4) ด้านจิตอาสา   
- วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยร่วมกับหอศิลป์ถิ่นนาวี 
จัดกิจกรรม “OCAC เราท าความดีด้วยหัวใจ”ครั้งที่ ๒ 
โดยน้อมน าพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้คนไทย 
มีความรัก ความสามัคคี และความเสียสละ มีจิตสาธารณะ 
มีความเอ้ือเฟ้ือ รู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน ซึ่งได้รับเกียรติ
จากพลเรือเอก ธานินทร์ ลิขิตวงศ์ ประธานชมรมศิลปะ
เด็กสัตหีบ เป็นประธานในพิธีเปิด เยาวชน และ เด็กเข้า
ร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก โดยกิจกรรมนี้เป็นการน าถุง
ผ้าดิบมาสร้างสรรค์ลวดลายพร้อมข้อความให้ก าลังใจ เพ่ือ
มอบให้กับโรงพยาบาลส าหรับให้ผู้ป่วยและประชาชนน า
ถุงผ้ามาใส่ยา เมื่อเข้ารับบริการที่โรงพยาบาล รวมทั้ง
กิจกรรมดังกล่าวยังเป็นส่วนหนึ่งของการลดใช้ถุงพลาสติก
และเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 

 

    
 

     
 

   
 

 



ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 (4) ด้านจิตอาสา   
วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน 2562 เวลา 15.00 น. น 
พลเรือเอก ธานินทร์ ลิขิตวงศ์ ประธานชมรมศิลปะเด็กสัต
หีบ เข้าพบ ดร. วิมลลักษณ์ ชูชาติ ผู้อ านวยการส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เพื่อมอบถุงผ้าจากการจัด
กิจกรรม "OCAC เราท าความดีด้วยหัวใจ" ครั้งที่ 2 ณ หอ
ศิลป์ถิ่นนาวี จังหวัดชลบุรี โดยส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัยร่วมกับหอศิลป์ถิ่นนาวี เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 
2562 ที่ผ่านมา เพื่อน้อมน าพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ โดย
ปลูกจิตส านึกให้คนไทย มีความรัก ความสามัคคี และ
ความเสียสละ มีจิตสาธารณะ มีความเอ้ือเฟ้ือ รู้จักแบ่งปัน
ซึ่งกันและกัน กิจกรรมนี้เป็นการน าถุงผ้าดิบมาสร้างสรรค์
ลวดลายพร้อมข้อความให้ก าลังใจ เพ่ือมอบให้กับ
โรงพยาบาลส าหรับให้ผู้ป่วยและประชาชนน าถุงผ้ามาใส่
ยา เมื่อเข้ารับบริการที่โรงพยาบาล รวมทั้งกิจกรรม
ดังกล่าวยังเป็นส่วนหนึ่งของการลดใช้ถุงพลาสติกและเป็น
การรักษาสิ่งแวดล้อมตามมติคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม 
ชั้น 3 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 
 

 

  
 

   
 

   
    

 



ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 (4) ด้านจิตอาสา   
- เมื่อวันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2563  ช่วงเวลา 09.00 
น.-12.00น. ศูนย์หอศิลป์   ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย  กระทรวงวัฒนธรรม ได้ท าความสะอาด  Big 
Cleaning และได้พ่นยาฆ่าเชื้อ  ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราช
ด าเนิน (RCAC)  ถนนราชด าเนิน เพ่ือรณรงค์ป้องกัน โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ตามมาตรการ
ป้องกันเชื้อดังกล่าวตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวง
วัฒนธรรม 
 

 

   
 

     
 

    
 

   

 



ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 (4) ด้านจิตอาสา   
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยย้ายอาคารส านักงาน 
จากเดิม อาคารธนาลงกรณ์ ถนนบรมราชชนนี เขตบางพลัด 
มาประจ าการแห่งใหม่ ณ อาคารกระทรวงวัฒนธรรม 
ถนนเทียมร่วมมิตร เขตห้วยขวาง โดยด าเนินการส ารวจ
อุปกรณ์ส านักงานฯ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้า 
อาทิ โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้ท างาน เครื่องโทรศัพท์ โทรสาร ตู้เย็น 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สิ่งของต่างๆ ที่ไม่ใช้แล้วแต่ยังมี
สภาพดีสามารถใช้งานได้ หรือสามารถน าไปซ่อมแซม
เพ่ิมเติม บุคลากรขององค์กรมีแนวคิดที่จะแบ่งปันสิ่งของ
ดังกล่าวให้ผู้อ่ืนได้ใช้ประโยชน์ต่อไป จึงจัดกิจกรรม “จิต
อาสา” เพ่ือส่งของให้วัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี เพ่ือ
ซ่อมแซม ปรับปรุงสิ่งของนั้น ๆ ให้แก่มูลนิธิเด็กเพ่ือใช้
ประโยชน์ต่อไป 
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ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 (4) ด้านจิตอาสา   
- จัดกิจกรรมช่วยเหลือโดยการสร้างโครงการจิตอาสาแก่
บุคลากร ผ่านการรับบริจาคสิ่งของภายในส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และน าสิ่ งของดั งกล่าวไป
ช่วยเหลือแก่ผู้ยากจน เช่น เมื่อวันพุธที่ 18 มีนาคม 2563 
เวลา 11.00 น. ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย มอบหมายผู้แทนน าปฏิทินเก่าตั้งโต๊ะที่บุคลากรของ
ส านักงานน ามาบริจาค ส่งมอบให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพ่ือน าไปจัดท า
เป็นบัตรค าอักษรเบรลล์  ส าหรับเป็นสื่อการเรียนการสอน
ให้กับบ้านเด็กตาบอดพิการซ้ าซ้อนพญาไท  ซึ่งเป็นการ
สร้างจิตส านึกให้คนในองค์กรตระหนักถึงการช่วยเหลือ
สังคม ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้า เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ที่ได้ทรงมีพระราชปณิธานที่
จะปลูกจิตส านึกจิตสาธารณะ รู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
โดยสร้างสาธารณะประโยชน์แก่สังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
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ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 (4) ด้านจิตอาสา   
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย จัดกิจกรรมงาน วันเด็กแห่งชาติ 
2563 “เด็กไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม” เมื่อวันเสาร์ท่ี 11 มกราคม 
2563  ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรม “พาน้องท่องงานศิลป์” โดยบูรณาการงานร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน อาทิ สถาน
พินิจ และคุ้มครองเด็กและเยาวชน สถานสงเคราะห์ ฯลฯ 
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ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 ขั้นที่  5 จัดท าระบบติดตามประเมินผลและรายงาน
ประเมินผล และจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 
การด าเนินการ 
- การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมผ่าน
คุณ ธรรม เป้ าหม ายที่ ได้ ก าห น ด ไว้ ใน การป ระชุ ม
ประจ าเดือนของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
- การจัดระบบติดตามผ่านสถิติการใช้พลังงานไฟฟ้า  
การใช้น้ า การใช้กระดาษของส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย 
- การจัดระบบติดตามเรื่องการตรงต่อเวลาผ่านสถิติการ
เซ็ น ชื่ อ เข้ า ท า ง า น ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น ส า นั ก ง า น
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
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ระดับ หลักเกณฑ์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

() 

หลักฐานประกอบ 

 ขั้นที่ 6 จัดกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรม
ตามคุณธรรมเป้าหมายภายในองค์กร 
การด าเนินการ 
- ข้าราชการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยรับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562  จ านวน 1 ราย 
คือ นางสาวอาภาภัทร  จ าปาทอง  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญ
การ สังกัดศูนย์เครือข่ายสัมพันธ์และแหล่งทุน ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ในวันข้าราชการพลเรือน เมื่อวันพุธที่ 1 
เมษายน 2563   
- ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยจัดกิจกรรมโหวต
คัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านพอเพียง 
2) ด้านวินัย 3) ด้านสุจริต และ 4) ด้านจิตอาสา ผ่าน 
Google Form 
- ให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือส่ง
เข้ารับรางวัลองค์กรแห่งความเป็นเลิศการเงินการคลัง 
“มิติความรับผิดชอบทางละเมิด” จัดโดยกรมบัญชีกลาง 
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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

 

 

 

 
 



 
แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
 
 


