
ประกาศสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
เร่ือง รับสมคัรคดัเลอืกขา้ราชการเขา้รับการประเมนิผลงานเพือ่เลือ่นขึน้แตง่ตัง้ 

ใหด้ำรงตำแหนง่ประ๓ ทวิซาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ ทีว่่าง

ด้วยสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย จะดำเนนิการคดัเลอืกบคุคลเขา้รบัการประเมนิผลงานเพือ่ 
เลือ่นขึน้แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ทีส่งูขึน้ ตำแหนง่ประเภทวขิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ ทีว่า่ง ดังน้ี

๑. ตำแหนง่ทีร่บัสมคัรดดัเลอืก
ตำแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม ระดบัชำนาญการพเิศษ ตำแหน่งเลชท่ี ๓๒ สังกัดกลุ่ม 

สง่เสริมงานทศันศิลฟแ้ละเชดิชูเกยีรติศิลปนี ศูนย์หอศิลปี

๒. คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรเขา้รบัการดดัเลอืก ประกอบด้วย 
๒.๑ เป็นข้าราชการในสังกัดสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และ 
๒.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)

๒.๒.๑ ดำรงตำแหนง่ประ๓ ทวิชาการ ระดบัชำนาญการ ไมน่อ้ยกวา่๔ ปี 
๒.๒.๒ ปฏิบัตงิานด้านทีส่มัครดัดเลอืก หรืองานอ่ืนทีเ่กีย่วขอ้งมาแล้วไมน่อ้ยกว่า ๑ ปี 

๒.๓ มีระยะเวลาข้ันต้ัาในการดำรงตำแหนง่หรือเคยดำรงตำแหนง่ในสายงานทีจ่ะแต่งต้ังตาม 
คณุวุฒชิองบคุคลและระดับตำแหนง่ทีจ่ะแต่งต้ัง ดังน้ี

๑) ผูม้วีฒุปิริญญาตรหีรอืเทยีบเทา่ ต้องมรีะยะเวลาขัน้ตํา่ครบ ๘ ปี 
๒) ผู้มีวุฒปิริญญาโทหรือเทยีบเทา่ ต้องมรีะยะเวลาขัน้ตํา่ครบ ๖ ปี 
๓) ผูม้วีฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ ตอ้งมรีะยะเวลาขัน้ตํา่ครบ ๔ ปี

ทัง้นี้
(๑) ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ังหรือได้ปฏิบัติหน้าท่ีในสายงานท่ีจะแต่งต้ังมาแล้ว

ไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี
(๒) กรณรีะยะเวลาตามขอ้(๑) ไมค่รบ๑ ปี อาจพจิารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหนง่หรอืเคย 

ดำรงตำแหนง่ในสายงานอืน่ ซึง่มลีกัษณะงานเชงิวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเกือ้กลูกบัสายงานทีจ่ะแตง่ตัง้ 
หรอืระยะเวลาการปฏบิตัหินา้ทีใ่นสายงานทีจ่ะแตง่ตัง้มานบัรวมเปน็ระยะเวลาดำรงตำแหนง่ในสายงานทีจ่ะแตง่ตัง้ 
ให้ครบ ๑ ปีได้ โดยใหน้บัได้เฉพาะการดำรงตำแหนง่หรือเคยดำรงตำแหนง่หรือปฏบิติัหนา้ทีใ่นสายงานทีเ่ร่ิมต้นจาก 
ระดับ ๓ หรือระดับ ๔ หรือสายงานทีเ่ทยีบเทา่

๓. เอกสารท่ีตอ้งสง่ประกอบการดดัเลอืก
๓.๑ ใบสมัครพร้อมติดรูปถ่าย
๓.๒ เอกสารประกอบการดัดเลือกชองผู้สมัคร (ตามแบบแนบท้ายประกาศ) จำนวน ๕ ชุด ดังน้ี 

๓.๒.๑ เอกสารหมายเลข ๑ แบบพจิารณาคุณสมบติัของบคุคล 
๓.๒.๒ เอกสารหมายเลข ๒ แบบแสดงผลการปฏบัิติงานย้อนหลัง ๓ ปี

รอบท่ี ๑...



รอบท่ี ๑ ปงีบประมาณ ๒(ราอ๓ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒£๖๒ ถึงวันท่ี ๓0 กนัยายน ๒£๖๓
รอบท่ี ๒ ปงีบประมาณ ๒£๖๒ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒£๖๑ ถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒£๖๒
รอบท่ี ๓ ปงีบประมาณ ๒£๖๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒£๖๐ ถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒£๖๑

๓.๒.๓ เอกสารหมายเลข ๓ แบบแสดงผลการเสนอผลงาน โดยใหผู้ส้มคัรเสนอผลงาน 
ท่ีจะส่งเข้ารับการประเมิน จำนวน ๒ เร่ือง และ

๓.๒.๔ เอกสารหมายเลข ๔ ขอ้เสนอแนวคดิ /วธิกีารเพือ่พฒันางานใหม้ปิระสทิธภิาพ 
จำนวน ๑ เร่ือง (ทัง้นี ้ผูส้มคัรทีเ่ปน็ผู!้ดร้บัการคดัเลอืกใหส้ง่ผลงานเขา้รบัการประเมนิจะตอ้งจดัทำผลงานตามขือ่เรือ่ง 
ทีใ่ตเ้สนอใวั!นเอกสารหมายเลข ๓ และ ๔)

๓.๓ สำเนา ก.พ. ๗
๓.๔ สำเนาปรญิญาบตัรทกุระดบัการศกึษา พร้อมรับรองสำเนาถกูต้อง 
๓.£  แบบประเมนิคณุลกัษณะของบคุคล (ตามแบบแนบทา้ยประกาศ) โดยมผีูบ้งัคบับญัขา 

ระดับสำนกัหรือเทียบเทา่เปน็ผู้ประเมินใหผู้้สมัครในสังกัด
๓.๖ สำเนาคำสัง่รกัษาราขการแทน /  รกัษาการในตำแหนง่ หรอืคำสัง่มอบหมายใหป้ฏบิตั ิ

หนา้ท่ี (เฉพาะในกรณทีีผู่ส้มคัรมรีะยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในสายงานทีจ่ะแตง่ตัง้ หรือไตป้ฏบิตัหินา้ทีใ่นสายงานที ่
จะแต่งต้ังไม่ครบ ๑ ปี ตามขอ้ ๒.๒.๒)

๓.๗ แบบคำซีแ้จงเพิม่เตมิรายละเอยีดประกอบการพจิารณาคณุสมบตัเิกีย่วกบัระยะเวลาขัน้ตัา้ 
(ตามแบบแนบทา้ยประกาศ) เฉพาะในกรณผีูส้มัครมีระยะเวลาขัน้ต่ําไม'ครบตามข้อ ๒.๓ และตอ้งนำระยะเวลาการดำรง 
ตำแหนง่หรือเคยดำรงตำแหนง่ในสายงานอืน่ ขืง่มลีกัษณะงานเขงิวขิาการ หรอืวิขาขพีทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเกือ้กลูมานบัรวม 
เปน็ระยะเวลาขัน้ตัา้

๓.๘ เอกสารหลักฐานประกอบทีแ่สดงถงึผลการปฏิบตังิานย้อนหลัง ๓ ปี ท่ีแท้จริงของผู้สมัคร 
ท ัง้น ี ้ เอกสารหลกัฐานท ีน่ำมายืน่ท ัง้หมด ตามขอ้ ๓ ใหม้ลีายเซน็จรงิของผูส้มคัรและ 

ผูบ้งัคบับญัซาอยา่งนอ้ย ๑ ขุด และถา่ยสำเนาอกี ๔ ขุด
๔. วธิกีารสมคัร

ใหผู้ม้สีทิธสิมคัรแจง้ความประสงคพ์รอ้มยืน่เอกสารประกอบทีค่ดัเลอืกไตท้ีส่ำนกังาน 
เลขานกุารกรม กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้ังแต่วันที ่ ๑๘ - ๒๗ มกราคม ๒£๖๔ ในวันและเวลาราฃการ (ระหว่าง 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.)

๔. หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก
ส่วนท่ี ๑ พจิารณาคดัเลอืก ตามเกณฑ์การประเมินบุคคล (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

พจิารณาจาก
๑) คุณสมบัติของบุคคล ๒๐ คะแนน

(พิจารณาจากระยะเวลาการดำรงตำแหน่งระดับป็จจุบัน(ระดับขำนาญการ)
ระดับเงินเดือน อายุราขการ และวุฒกิารศึกษา)

๒) คุณลักษณะของบุคคล ๒๐ คะแนน
๓) ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี ๒๐ คะแนน
๔) ผลงานพร้อมเต้าโครงเร่ือง (จำนวน ๒ เร่ือง) ๒๐ คะแนน
๔) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน ๒๐ คะแนน

หรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ (จำนวน ๑ เร่ือง)
ส่วนท่ี ๒...



-๓-

ส่วนท่ี ๒ การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 
๑) ความรู้ ๓๐ คะแนน
๒) ความสามารถ ๓๐ คะแนน
๓) สมรรถนะหลักท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราฃการ ๒๐ คะแนน
๔) คุณลักษณะอ่ืน  ๆ ๒๐ คะแนน

โดยผูเ้ขา้รบัการดดัเลอืก ตอ้งเขา้สอบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง  ๆ
โดยผูผ้า่นการประเมนิจะตอ้งไตค้ะแนน รวมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๖๐

ทัง้นี ้คณะกรรมการดดัเลอืกบคุคลฯ จะประเมนิและดดัเลอืกขา้ราซการทีเ่ขา้รบัการประเมนิ 
เพือ่แตง่ทัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวซิาการ ระดับซ0านาญการพเิศษ จากผลคะแนนในการประเมนิ ส่วนท่ี ๑ 
และส่วนท่ี ๒ และคะแนนรวมไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐ จงึจะถอืวา่ผา่นเกณฑก์ารดดัเลอืก

๖. การประกาศรายซ่ือผู้มีลืทธิได้รับการคัดเลือก
สำนกังานศลิปวฒันธรรมรว่มสมยั จะประกาศรายซือ่ผูผ้า่นเกณฑก์ารประเมนิ โดยใหม้า 

รายงานตวั และแสดงความจำนงขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลือนข้ึนแต่งท้ังให้ดำรงตำแหน่ง หากผูผ่้านเกณฑก์าร 
ประเมนิรายใดไมม่ารายงานตวัตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนดหรือแจ้งความจำนงไม่ประสงค์ขอรับการประเมิน 
ผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งท้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีว่างในขณะน้ีน จะถือ'ว่าผู้บ้ันสละสิทธิ

ทัง้นี ้สามารถ Download File ใบสมัครและเอกสารประกอบการดัดเลือกได้ทาง W ebsite
h t tp ^ www.Qcac.go.th/ n£w-grQup-Q52.h tm l)

ประกาศ ณ วนั ท ี่̂ !? มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 

^ พ. ท *

(นางสาววมิลลกัษณ ์ ชซูาติ)
ผูอ้ำนวยการสำนกังานศลิปวฒันธรรมรว่มสมยั

http://www.Q


หน้าท่ีความรับผิดขอบ และลักษณะงานของตำแหน่งท่ีเป็ดรับสมัครคัดเสือก 
(เอกสารแนบท้ายประกาศสำนักงานศีลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ลงวันท่ี มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔)

๒. ตำแหน่งนักวิขาการวัฒนธรรมขำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลข ๓๒ ลังกัดกลุ่มส่งเสริมงานทัศนศีลปีและ 
เชิดชูเกียรติศีส่ปีน คูนย์หอศีลปี

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใฃ้ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความขำนาญงานสูงมากในต้านวิขาการวัฒนธรรมร่วมสมัย ปฏิบัติงานที่ 
ต้องตัดสินใจหรือแก้ป็ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ตังน้ี

๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ควบคุม ดูแล วิเคราะห์ วางแผน และให้คำปรึกษาหรือเสนอแนะการจัดโครงการ/กิจกรรม/ 
น ิทรรศการ ในด้านการส่งเสริม สนับสนุนการมีส ่วนร่วมในการดำเนินงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ทั้งใน 
ระดับประเทศและต่างประเทศ เพื่อเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

(๒) ควบคุม ดูแล วิเคราะห์ และให้คำปรึกษาหรือเสนอแนะการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมงาบ 
ส่งเสริมศิลปีนและองค์กรเครือข่ายด้านทัศนศิลป

(๓) ควบคุม ดูแล และให้คำปรึกษาในการติดต่อประสานงานศีลปีน ภัณฑารักษ์ และบุคลากรต้าน 
ศิลปะร่วมสมัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสร้างเครือข่ายศีลปีนร่วมสมัย

(๔) วางแผน และวิเคราะห์ หลักเกณฑ์การคัดเลือกศีลปีน เพื่อการยกย่องเชิดขูเกียรติและต่อยอด 
ศักยภาพของบุคลากรด้านทัศนศีลปีเพื่อให้ก้าวสู่วงการศิลปะร่วมสมัยทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ

(๔) วางแผน และควบคุม การวิเคราะห ์ข ้อม ูลการจ ัดโครงการ/ก ิจกรรม เพ ื่อการส่งเสริมการ 
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อขับเคลื่อนงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ

(๖) ปฏ ิบ ัต ิงานและสน ับสน ุนงานอ ื่น   ๆ ตามท ี่ได ้ร ับมอบหมายเพ ื่อสน ับสน ุนให ้สำน ักงาน 
ศีลปวัฒนธรรมร่วมสมัยบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกองมอบหมายงาน 

แก้ปีญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป๋าหมายและผลส้มฤทธ้ีที่กำหนด

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้น 

แก่สมาขิกในทีมงาน ศีลปีน เครือข่าย องค์กรเครือข่ายหรือหน่วยงานต้านศีลปะอื่น  ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลส้มฤทธตามที่กำหนดไว้

(๒) ขี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประขุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง  ๆ เพื่อให้เกิดประโยขนํและ 
ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

๔. ต้านการ...



' - ' x
'

-๒-

๔. ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ปิญหาเกี่ยวกับการคำเนินงานด้านการส่งเสริมงานทัศนศิลปีและเฃิดซู 

เกียรติศิลปีนที่ยุ่งยากซับซ้อนให้แก่หน่วยงานภาครัฐและเอกซนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การคำเนินงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ



  
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการสมัครคัดเลือก 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตัง้ 

ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 

ผูส้มัครขอรับการคัดเลือก 
(ชื่อ – สกุล).......................................................... 
ตำแหน่ง.............................................................. 
หน่วยงาน........................................................... 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

 หน้าที ่
 

ใบสมัครพร้อมติดรูปถ่าย 

เอกสารหมายเลข ๑   แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

แบบคำชี้แจงเพ่ิมเติมฯ คุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาขั้นต่ำ (กรณีมีระยะเวลาดำรงตำแหน่งที่สมัครไม่ครบตามท่ีกำหนด) 

เอกสารหมายเลข ๒   แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี 

เอกสารหมายเลข ๓   แบบแสดงการเสนอผลงาน 

เอกสารหมายเลข ๔   แบบแสดงข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน 

สำเนา ก.พ. ๗ 

สำเนาปริญญาบัตร 

สำเนาคำสั่ง 

เอกสารอ่ืน ๆ 
 - เอกสารการเปลี่ยนชื่อ - สกุล 
 - เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี ที่แท้จริงของผู้สมัคร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

      
 

 

 

                              ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 

 
         เลขประจำตัวสอบ.................. 
 

 

 

ชื่อ – สกุล.................................................................ตำแหน่ง...........................................ระดับชำนาญการ 
สังกัด  สำนัก /  ศูนย์ / สถาบัน / หน่วยงานขึ้นตรง.............................................................................................. 

  มีความประสงค์ขอสมัครคัดเลือกตำแหน่ง...............................................................................................  
และได้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบด้วย  (ให้ทำเครื่องหมาย    ใน    หน้าข้อที่เกี่ยวข้อง) 
    เอกสารประกอบการคัดเลือก  (เอกสารหมายเลข  ๑, ๒  และ  ๓) 
    สำเนา  ก.พ.  ๗  (ทุกหน้า) 
    สำเนาปริญญาบัตร  (ทุกระดับการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป) 
    แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
    สำเนาคำสั่งรักษาราชการแทน / รักษาการในตำแหน่ง  หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่     
(เฉพาะผู้สมัครที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะสมัครไม่ครบ  ๑  ปี) 
   แบบคำชี้ แจ งเพ่ิ ม เติ ม รายละเอียดประกอบการพิ จารณ าคุณ สมบั ติ ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ          
ระยะเวลาขั้นต่ำ  (เฉพาะผู้สมัครที่มีระยะเวลาขั้นต่ำไม่ครบตามที่  ก.พ.  กำหนด) 
    เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี ที่แท้จริงของผู้สมัคร 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่แจ้งไว้ในเอกสารประกอบการคัดเลือก  และเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
      (ลงชื่อ).............................................................ผู้สมัคร  
                 (.........................................................)  
      วันที่.............เดือน..........................พ.ศ..............  

...................................... 
(ช่ือหน่วยงาน) 

เลขรับ........................... 
วันท่ี.............................. 
เวลา............................... 

 

(ติดรูปถ่าย) 



 
 

เอกสารหมายเลข  ๑ 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

 ข้อมูลบุคคล 
 

๑.  ชื่อ – นามสกุล (ผู้ขอรับการคัดเลือก)…………………………….............................……………………………………………. 
 วัน เดือน ปีเกิด………….......…...............……………...  อายุ.………….…ปี   อายุราชการ……..…..…ปี………….เดือน 
 

๒.  ตำแหน่ง………………………………….................………………………………ตำแหน่งเลขท่ี……………….................……... 
     ฝ่าย / กลุ่ม…………………..................................………………………….....……….……………………………………………… 
     สำนัก / ศูนย์ / สถาบัน / หน่วยงานขึ้นตรง.…….....................….………….………………………………………………… 
     กรม……………………………………………………………………............................................…………………………………….. 

 อัตราเงินเดือนปัจจุบัน…………………………………..บาท 
 

๓.  ขอรับการคัดเลือกเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 
     ตำแหน่ง……………………....................…………………………………………ตำแหน่งเลขท่ี……………...............………… 
     ฝ่าย / กลุ่ม…………………………………………………..........................................………………..…………………………… 
     สำนัก / ศูนย์ / สถาบัน / หน่วยงานขึ้นตรง.....................…………………………..…………………...…………………… 
     กรม………………………………………………………………………......................................………….………...……………….. 
 

๔.  ประวัติการศึกษา (ตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป) 
        คุณวุฒิและวิชาเอก                      วัน เดือน ปีที่สำเร็จการศึกษา                        สถาบัน 
       ………………………….                       ........…………………………….                     ………………………… 
       ………………………….                       ........…………………………….                     ………………………… 
       ………………………….                       .......…………………………….                      ………………………… 
 

๕.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต)………………………….........................……………………………….… 
 วันออกใบอนุญาต…………………...............................…………… วันหมดอายุ…………………………………..……………. 

 

๖.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น 
    แต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ ) 
           วัน เดือน ปี                                   ตำแหน่ง                                              สังกัด 
       ………………………….                    …………………..........………….                     …………..........……………… 
       ………………………….                    ………………..........…………….                     ……………..........…………… 
       ………………………….                    …………..........………………….                     ………..........………………… 
๗.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
             ปี พ.ศ.                     ระยะเวลา                   หลักสูตร                             สถาบัน 
        ………………….                …………….…….           .........…….......…….                  …………..........…..… 
        ………………...                 ………….......….          .........……....…….….                  ……………............… 
        …………………                 ………...…........          ..………....………..….                  ………..........………… 
 

 
 
 



 
 

                  -๒- 
 
 

ตอนที่  ๒   การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
๑. คุณวุฒิการศึกษา 
    (   ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
    (   ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา ๕๖ 
 

๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้) 
    (   ) ตรงตามที่กำหนด (ใบอนุญาต............................................................................)  
    (   ) ไม่ตรงตามท่ีกำหนด 
 

๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
    (   ) ครบตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
    (   ) ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่...................................................................... 
 

๔. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสาย
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  หรือเคยปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลด้วย)  

     (   ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด (สายงานที่จะแต่งตั้ง.....ปี........เดือน สายงานเกื้อกูล.......ปี...........เดือน) 
     (   ) ไม่ตรง  (สายงานที่จะแต่งตั้ง.....ป.ี.......เดือน สายงานเกื้อกูล.......ป.ี..........เดือน) 
     (   ) ส่งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเป็นผู้พิจารณา 
     (   ) ..................................................... ...................................................................... 
 

๕. อัตราเงินเดือน    
     (   ) ตรงตามหลักเกณฑ์                
     (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์........................................................................................................... ............................ 
 

๖. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
     (   ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ 
     (   ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไป  แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลา 
           ขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง 
     (   ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบุเหตุผล.............................................................................................. .............................) 
 
 
 
                                                                (ลงชือ่).............................................................ผู้ตรวจสอบ 
                                                                        (.............................................................) 
                                                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                                                       วันที่............................................................ 
 
 
 
 

 
 



 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ชื่อ – นามสกุล (ผู้ขอรับการคัดเลือก)................................................................................................ ................................. 
ตำแหน่ง......................................................................................... .................................................................... ................. 
สำนัก/สำนักงาน/กอง........................................................................................................... .............................................. 

ตอนที่  ๑                           รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

๑. ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและ 
   พฤติกรรม เช่น 
   - การใช้ความรู้ ความสามารถในหลักวิชาที่เก่ียวกับงานที่ปฏิบัติ และนำมาปฏิบัติ 
     ได้สำเร็จ โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
   - มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน ควบคุม ติดตาม พัฒนา แก้ปัญหา และ 
     ปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดีอยู่เสมอ 
  - มีความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ ที่มีความเหมาะสมกับงาน  

๓๐  

๒. มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ชัด เป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงานและผู้บังคับบัญชา  
    และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรม เช่น 
    - ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จตามกำหนด โดยได้ผลลัพธ์    
      ตามเป้าหมาย    
   -  คำนึงถึงการใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และ 
      มีประสิทธิผล 
   - มุ่งม่ันในผลสำเร็จของงาน โดยเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ 
     การมีส่วนร่วมของประชาชน และเครือข่ายทางวัฒนธรรม 

๒๐  

๓. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - มีความตรงต่อเวลาและมีความตั้งใจเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และ 
      หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
   - มีความรับผิดชอบต่อองค์กรที่สังกัด ต่อประเทศชาติ และประชาชน 
   - วิเคราะห์หาแนวทางแก้ปัญหา และเลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง 
     เหมาะสม 
   - ยอมรับผลการกระทำของตนอย่างมีเหตุผล 

๒๐  

๔. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นแนวทาง วิธีการดำเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
 

๑๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๒ - 

ตอนที่ ๑                           รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๕. ความประพฤติพิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ยึดมั่นในความถูกต้อง ความดีงามตามระเบียบ  
      วินัย หลักการทางวิชาชีพ และบรรทัดฐานของสังคม    
   - ดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม 
     และประเพณีไทย 

๑๐  

๖. การพัฒนาตนเองพิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตามศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า  
      ทางวิชาการ/วิชาชีพ 
    - ปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพ่ือให้พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน 
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
      อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐  

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๓ - 
 

                            ตอนที่ ๒                            สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผู้ประเมิน 

          (     )  ผ่านการประเมิน       (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 

          (     )  ไม่ผ่านการประเมิน    (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 

                   (ระบุเหตุผล)………………………………...............................................………………………………………………………… 

                   …………………………………………………...................................................…………………………………………………… 

                   …………………………………………………...................................................…………………………………………………… 

                   …………………………………………………...................................................…………………………………………………… 

                   …………………………………………………...................................................…………………………………………………… 

                   …………………………………………………...................................................…………………………………………………… 

                   …………………………………………………...................................................…………………………………………………… 

                   …………………………………………………...................................................…………………………………………………… 

                   …………………………………………………...................................................…………………………………………………… 

                   …………………………………………………...................................................…………………………………………………… 

 

 

                                                                             (ลงชื่อผู้ประเมิน)………………....................………………….. 

                                                                                                 (…………………....................……………….) 

                                                                                        (ตำแหน่ง)…..................………………………………. 

                                                                                              (วันที่)……………...............…………………….. 

 

หมายเหตุ       ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก หรือกอง หรือเทียบเท่า เป็นผู้ประเมิน 
 



 

 
คำชี้แจงเพิ่มเติมรายละเอียดประกอบการพิจารณาคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ำ 
เพื่อขอประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................................................... 

๑.  ชื่อผู้ขอรับการประเมิน ..................................................................................................................................... 
๒.  การศึกษา ......................................................................................................................................................... 
๓.  ดำรงตำแหน่งและเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  รวม ..................ปี  .................เดือน 
๔.  คำชี้แจงเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับสายงาน................................................................... จำนวน.............ปี  .............เดือน   ดังนี้ 
 

วัน / เดือน / ปี 
ถึง  วัน / เดือน / ปี 

ตำแหน่ง สังกัด รวมเวลา 
ลักษณะงานปฏิบัติ 

ทีเ่กี่ยวข้องกับตำแหน่ง...................................... 
หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

          

         ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง 

         (ลงชื่อ) ......................................................... ผู้รับการประเมิน 

                  (.......................................................) 

         วันที่ ............. เดือน ....................... พ.ศ .................. 

         คำรับรองของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 

         ขอรับรองว่า ........................................... ได้ปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นจริง 

         (ลงชื่อ) ........................................................  

                  (.......................................................) 

         ตำแหน่ง...................................................... 
         วันที่ ............. เดือน ....................... พ.ศ .................. 



 
 

 
เอกสารหมายเลข ๒   

แบบแสดงผลการปฏิบตัิงานย้อนหลัง ๓ ป ี
 

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี   

๑.  รอบปีที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ระหว่างวันที่…....…...เดือน…................……….พ.ศ..….....…... ถึงวันที่……........เดือน……..................…….พ.ศ..…..........…... 

     หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

      ……………………………….................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………… 

      …………………………………………….................................................................………………………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………….................................................................……………………………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………….................................................................……………………………………………………………………………………………………………… 
 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

   

   

   

   

   

   

   

   
 
 
 
หมายเหตุ   ต้องแนบเอกสารหรือหลักฐานที่สามารถแสดงได้วา่เป็นผลการปฏบิัติงานย้อนหลงั ๓ ปี ที่แท้จริงของผู้ขอรับการคัดเลือกครบทุกรายการที่นำเสนอ  
                พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 



 

- ๒ - 
 

๒.  รอบปีที่ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ระหว่างวันที่…....…...เดือน…................……….พ.ศ..….....…... ถึงวันที่……........เดือน……..................…….พ.ศ..…..........…... 
     หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

      ……………………………….................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………… 

      …………………………………………….................................................................………………………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………….................................................................……………………………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………….................................................................……………………………………………………………………………………………………………… 
 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ   ต้องแนบเอกสารหรือหลักฐานที่สามารถแสดงได้วา่เป็นผลการปฏบิัติงานย้อนหลงั ๓ ปี ที่แท้จริงของผู้ขอรับการคัดเลือกครบทุกรายการที่นำเสนอ  
                พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 



 

- ๓ - 
 

๓.  รอบปีที่ ๓ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ระหว่างวันที่…....…...เดือน…................……….พ.ศ..….....…... ถึงวันที่……........เดือน……..................…….พ.ศ..…..........…... 
     หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

      ……………………………….................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………......................................................... ........………………………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………….................................................................……………………………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………….................................................................……………………………………………………………………………………………………………… 
 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 
 
 
 

หมายเหตุ   ต้องแนบเอกสารหรือหลักฐานที่สามารถแสดงได้วา่เป็นผลการปฏบิัติงานย้อนหลงั ๓ ปี ที่แท้จริงของผู้ขอรับการคัดเลือกครบทุกรายการที่นำเสนอ  
                พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 



           เอกสารหมายเลข ๓ 
 
     แบบแสดงการเสนอผลงาน 
 
๑.  ชื่อผลงาน................................................................................................................. ................................................... 
๒.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ...............................................................................................................................................  
๓.  ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการดำเนินการ 
 ๑)........................................................................................................................... ............................................. 
 ๒).................................................................................. ......................................................................................  
 ๓)........................................................................................................................... ............................................. 
 ๔)........................................................................................................................... ............................................. 
๔.  สรุปสาระและข้ันตอนการดำเนินการ............................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ ..... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................... ...........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
........................................................................................................................................... ............................................... 
๕.  ผู้รว่มดำเนินการ  (ถ้ามี)   ๑.........................................................................สัดส่วน........................................... 
    ๒.........................................................................สัดส่วน...........................................  
    ๓.........................................................................สัดส่วน........................................... 
๖.  ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ  (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
............................................................................................................................. ............................................................. 
..................................................................... .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
๗.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) ........................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................... .................................................................................................................  
๘.  การนำไปใช้ประโยชน์....................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
........................................................................................................................................................................ .................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
..................................................................... .....................................................................................................................  



          -๒-  
 
๙.  ความยุ่งยากในการดำเนินการ / ปัญหา / อุปสรรค........................................................................... ........................ 
............................................................................................................................. ............................................................. 
......................................................................................................................................................................... ................. 
๑๐.  ข้อเสนอแนะ.................................................................................................. .......................................................... 
 ............................................................................................................................. ............................................... 
.................................................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
     ลงชื่อ.......................................................................  ผู้ขอรับการคัดเลือก  
            (......................................................................) 
      วันที่.................../.................../................. 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความ
จริงทุกประการ 
  ลงชื่อ...............................................  ลงชื่อ.................................................... 
       (.............................................)        (...................................................) 
               ผู้ร่วมดำเนินการ          ผู้รว่มดำเนินการ 
   วันที่.........../.............../.............       วันที่.........../.............../............. 
 
  ลงชื่อ...............................................  ลงชื่อ.................................................... 
       (.............................................)        (...................................................) 
               ผู้ร่วมดำเนินการ          ผู้รว่มดำเนินการ 
   วันที่.........../.............../.............       วันที่.........../.............../............. 
 
  ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
  ลงชื่อ...............................................  ลงชื่อ.................................................... 
       (.............................................)        (...................................................) 
      ตำแหน่ง..................................       ตำแหน่ง..................................... 
   วันที่.........../.............../.............       วันที่.........../.............../............. 
  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมแลการดำเนินการ) 
หมายเหตุ   หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงานอาจส่งผลงานจริง
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้ 



           เอกสารหมายเลข ๔ 
แบบแสดงข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน 

 
ของ......................................................................... 

เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...................................................เลขที่ตำแหน่ง......................... ......... 
สำนัก/กอง............................................................................... 

 
เรื่อง........................................................................................... ....................................................................................... 
  หลักการและเหตุผล.................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
................................................................................................................................................ ......................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
...................................................................... ...................................................................................................................  
 
  บทวิเคราะห์ / แนวความคิด /ข้อเสนอ................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
...................................................................................................................................................................... .................... 
.............................................................................................................. ............................................................................ 
    ผลที่คาดว่าจะได้รับ...............................................................................................................................  
......................................................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. .........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จ.......................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ............................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
......................................................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
    

       ลงชื่อ.......................................................... 
            (.........................................................) 
         ผู้เสนอแนวคิด 
                  วันที่.........../.............../.............


