
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2562 จุดด้อยหรือข้อบกพร่องของปีก่อนมาปรับปรุงกระบวนงานและจัดทําแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยยึดหลักตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 
23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ซ่ึงเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ที่กําหนดให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์สําคัญในการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องเข้ารับการประเมินเพื่อให้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานที่เหมาะสม โดยมีเป้าหมายเพิ่ม
ระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ในปี พ.ศ. 2564 ให้ได้ 50 คะแนน 
นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงวัฒนธรรม ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ได้กําหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานให้อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย
เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จึงกําหนดผู้รับผิดชอบการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 1.1 กลุ่มประชาสัมพันธ์ดําเนินการจัดทําช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติราชการ 

และข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ ให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทางหลากหลาย และเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวให้ผู้มาติดต่อรับบริการและผู้ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบอย่างท่ัวถึงกัน  

2. ด้านความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 2.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารและกลุ่มบริหารงานบุคคลดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ช่องทาง

การร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ผู้มา
ติดต่อรับบริการและผู้ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบอย่างท่ัวถึงกัน 

2.2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารและกลุ่มบริหารงานบุคคลดําเนินการจัดทําช่องการรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาการดําเนินงานและการให้บริการของหน่วยงาน เพื่อปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงานและการให้บริการให้เกิดความโปร่งใส และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวให้ผู้มา
ติดต่อรับบริการและผู้ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบอย่างท่ัวถึงกัน 

2.3 กลุ่มแผนงานดําเนินการติดตามความคืบหน้าการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2563 ของสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน และแจ้งเวียนผลการดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
และเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ  

ให้หน่วยงานที่ รับผิดชอบดําเนินการ และกํากับ ติดตามให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และรายงานผลการดําเนินการ พร้อม
ทั้งปัญหา อุปสรรค ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทราบ ภายในเดือนพฤษภาคม 2563 และเดือนตุลาคม 2563 
เพื่อจะได้นําเสนอผู้อํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเพื่อใช้ประกอบการรประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อไป  
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 ผู้อํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้ตระหนักถึงความสําคัญในการสร้างความโปร่งใส 

ในการดําเนินงาน ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งม่ันที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมข้าราชการให้ยึดม่ัน 
แนวทางการบริหารงานของข้าราชการยุคใหม่ มุ่งประโยชน์และคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนเป็นสําคัญ จึงได้
กําหนดนโยบายตามมาตรการป้องกันการทุจริตขององค์การ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส / ด้านความ
พร้อมรับผิด / ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน/ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ /และด้าน
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงานและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต ดําเนินการดังน้ี  
1. มีนโยบายและเผยแพร่นโยบายด้านความโปร่งใสของผู้บริหาร ผ่านประกาศสํานักงาน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์ ITA 
2. เผยแพร่ให้ความรู้คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยแก่บุคลากร 
3. ประกาศจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สังกัดสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
4. ประกาศหลักธรรมาภิบาลในการดําเนินภารกิจของสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
5. จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีและแจ้งเวียนหน่วยงานภายในทราบ พร้อมมีกิจกรรม

รองรับนโยบายดังกล่าว 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการดําเนินงานและการบริการประชาชนให้เป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และมาตรฐานที่กําหนด ดําเนินการ ดังน้ี 
 ๑. การจัดทําระบบควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานย่อย 

๒. การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 
๓. รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
4. จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการปฏิบัติงานสําหรับหน่วยงานท่ีให้บริการให้เหมาะสม

กับกฎ ระเบียบของหน่วยงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
 5. จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมผู้บริหารและข้าราชการ 
 6. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างผา่นทางเว็บไซต์สาํนักงาน 
 7. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 8. มีการประกาศข้ันตอนการให้บริการ ณ จุดให้บริการ (ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีการทุจริต ดําเนินการ ดังน้ี 
1. จัดทําคําสั่งการรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งหน่วยงานภายในทราบ 
2. จัดทําช่องทางรับข้อร้องเรียนและข้อคิดเห็นของผู้รับบริการและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืนในการป้องกันการทุจริต ดําเนินการ คือ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐพร้อมท้ังบทลงโทษ 
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สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม  

นําโดยผู้อํานวยการศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย คณะผู้บริหาร  
นําบุคลากรของหน่วยงานร่วมแสดงพลังต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
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2. ผู้อํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยลงนามในประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร เม่ือวันที่ 
17 ตุลาคม 2561 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงาน รวมถึงส่งเสริมค่านิยมอันพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอ่ืนๆ สําหรับท่ีจะสร้างองค์การแห่งความใสสะอาด พร้อมท้ังแจ้งให้กับบุคลากรของสํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยทราบและถือปฏิบัติทั่วกัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
www.ocac.go.th  
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3. มีการเผยแพร่ แลกเปล่ียนการเรียนรู้ และถ่ายทอดให้บุคลากรในองค์การทราบผ่านการประชุม
สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ครั้งที่ 8/2562 

วันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30 น. ดร.วิมลลักษณ์ ชูชาติ ผู้อํานวยการสํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นประธานการประชุมสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย คร้ังท่ี 8/2562 โดยมี
ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานของสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 8 
กระทรวงวัฒนธรรม พร้อมเผยแพร่ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  อาทิ เว็บไซต์สํานักงานฯ www.ocac.go.th 
หรือสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook / Line สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นต้น 
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4. สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยนํานโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ผ่านการจัดอบรมออกแบบ e- card ของขวัญปีใหม่ จากรัฐบาลสู่ประชาชน  

วันศุกร์ท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒  สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรว่มสมัย จัดกิจกรรม "อบรมออกแบบ  
e - card ของขวัญปีใหม่จากรัฐบาลสู่ประชาชน" ณ ห้องออดิทอเรียม หอศิลป์ร่วมสมัยราชดาํเนิน โดยการ
อบรมในคร้ังนี้เป็นการสอนวิธีการออกแบบ e - card  ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถ 
ส่งความสุขในเทศกาลต่างๆผ่าน e-card ได้ ท้ังนี้ยังสามารถชมคลิปการสอนย้อนหลังได้ท่ี facebook : RCAC 
BKK หอศิลป์ร่วมสมัยราชดําเนิน 
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 5. ผู้อํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยลงนามในประกาศสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
เร่ือง นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ประจําปี พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2562 พร้อมทั้ง แจ้งเวียนให้บุคลากรของสํานักงานฯ ทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  อาทิ เว็บไซต์สํานักงานฯ www.ocac.go.th หรือ สื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook / Line สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นต้น 
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 6. นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดี (Organizational Governance : OG) ประกอบด้วยนโยบายหลัก 
๔ ด้าน คือ ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม  ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ด้านองค์การ และด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

   
 
 7. นโยบายและยุทธศาสตร์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นนโยบายหลักในการดําเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน และเผยแพร่ กิจการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
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 8. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประจําสํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

        
 9. นโยบายด้านสมรรถนะหลักของสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย พัฒนาบุคลากรให้มีความชํานาญ
ในด้านการดําเนินงานในการเผยแพร่และพัฒนาองค์ความรู้ในการสร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยสาขา
วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ และนํางานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมาเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ ทั้งประเภทงาน
วิจิตรศิลป์ และประเภทประยุกต์ศิลป์ 

10. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 1. มาตรการ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 3. มาตรการและกรอบแนวทางการดําเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
4. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 5. มาตรการป้องกันการรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ 
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

11. ข้อกําหนดพื้นฐานด้านการศึกษาสําหรับกลุ่มบุคลากรประเภทต่าง ๆ ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
กําหนดตําแหน่งของสํานักงาน ก.พ.   

    11.1 องค์ประกอบสําคัญท่ีทําให้บุคลากรเหล่านั้นมีส่วนร่วมในการทํางานเพื่อบรรลุพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

    11.2 การจัดทําโครงสร้างระดับกลุ่มและกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
    11.3 การมีนโยบายที่ชัดเจนและมอบหมายงานท่ีชัดเจนและเป็นไปตามพันธกิจ 
    11.4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง เช่น ระดมความคิด การประชุมร่วมกัน การรับ

ฟังความคิดเห็น 
    11.5 การสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจในพันธกิจและวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
12. ข้อกําหนดด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานท่ีเป็นเรื่องเฉพาะของส่วนราชการ คือ  
    12.1 มีแผนบริหารความต่อเนื่องของสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  ซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้

สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีระบบรองรับภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน เช่น ไฟไหม้ น้ําท่วม และการจลาจล  
    12.2 มีการตรวจสุขภาพประจําปีให้แก่ข้าราชการและบุคลากรของสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

เป็นประจําทุกปี และต่อเนื่อง 
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13. คําประกาศเจตจาํนงของสาํนักงานศิลปวฒันธรรมร่วมสมัยวา่ด้วยการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน 

   
 

14. รณรงค์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่สื่อ "ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย รวมพลังคนไทยไม่โกง" โครงการจุด
กระแสสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตด้วยนวัตกรรมสื่อสาธารณะสร้างสรรค์ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมบันเทิงใน
แน วท างป ระช ารั ฐ  ของ สํ านั ก งาน  ป .ป .ช . บ น เว็ บ ไซต์ สํ านั ก งาน ศิ ลป วั ฒ น ธรรม ร่ วมส มั ย
http://ocac.go.th/category/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%82

%E0%B8%AD/  

 

และผ่านทาง Face book 
https://www.facebook.com/1953667534871223/videos/481821439019077/ 
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15. จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจําปี พ.ศ. 2563 ส่งสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

 

     

16. จัดทําแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดย
กําหนดคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร 
หรือคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ร่วมกันของบุคลากรในองค์กร และแผน เช่น   

    16.1 การนํากระดาษกลบัมาใช้ใหม่ (ใช้สองหน้า)  
    16.2 การดําเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะ มูลฝอยของสํานักงานฯ  
    16.3 จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมสําหรับข้าราชการ เม่ือวันศุกร์ท่ี 14 

มีนาคม 2563 เวลา 13.00 น. 
    16.4 เจ้าหน้าที่ช่วยกันแสดงความคิดเห็น และร่วมกันออกแบบกิจกรรมตามคุณธรรม

เป้าหมายท้ัง 4 ประการ ที่ไดกํ้าหนดข้ึนอันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-12- 
 

17. สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานตามประเด็น
คุณธรรมเป้าหมาย ขององค์กร และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงวัฒนธรรม โดยจัดให้มีบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบดําเนินงานตามแผนร่วมกันของบุคลากรในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18. สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมีการวางแผนดําเนินกิจกรรมของคุณธรรมเป้าหมาย 
ที่ได้กําหนดข้ึน แบ่งออกเป็นดังน้ี 

    (1) ด้านพอเพียง  
- จัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์เก่ียวกับการใช้กระดาษ โดยระบุถึง 

ผลท่ีเกิดข้ึนจากการประหยัดกระดาษ และมีคําเชิญชวนที่น่าสนใจเก่ียวกับการประหยัดกระดาษ แก่บุคคลในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือป้ายสติ๊กเกอร์ที่น่าสนใจเก่ียวกับการประหยัด
พลังงาน รณรงค์ให้บุคลากรได้ปฏิบัติตาม 
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- จัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
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(2) ด้านวินัย  
- จัดทํา และรณรงค์ตามกฎข้อระเบียบเรื่องเวลา แก่บุคคลในองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

- จัดทํากิจกรรมโครงการ 5 ส. ในสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยทุกไตรมาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทํารูปภาพที่สื่อถึงมารยาท โดยนําไปติดในพื้นที่ต่างๆของสํานักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย เพื่อรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลในองค์กรได้ตระหนักเห็นความสําคัญจนนําไปปฏิบัติกลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
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- รณรงค์เรื่องการแต่งกายที่เหมาะสม สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(3) ด้านสุจริต  

- แจ้งเวียน และให้ความรู้เรื่อง การรณรงค์เรื่องประโยชน์ส่วนตนที่ส่งผลเสียต่อประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนทุกข์ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- จัดให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนทุกข์ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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 (4) ด้านจิตอาสา   
- วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ น. สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

ร่วมกับหอศิลป์ถ่ินนาวี จัดกิจกรรม “OCAC เราทําความดีด้วยหัวใจ”ครั้งที่ ๒ โดยน้อมนําพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ เพื่อปลูกจิตสํานึกให้คนไทย มีความรัก ความสามัคคี และ
ความเสียสละ มีจิตสาธารณะ มีความเอ้ือเฟื้อ รู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน ซ่ึงได้รับเกียรติจากพลเรือเอก 
ธานินทร์ ลิขิตวงศ์ ประธานชมรมศิลปะเด็กสัตหีบ เป็นประธานในพิธีเปิด เยาวชน และ เด็กเข้าร่วมกิจกรรม
เป็นจํานวนมาก โดยกิจกรรมนี้เป็นการนําถุงผ้าดิบมาสร้างสรรค์ลวดลายพร้อมข้อความให้กําลังใจ เพื่อมอบ
ให้กับโรงพยาบาลสําหรับให้ผู้ป่วยและประชาชนนําถุงผ้ามาใส่ยา เม่ือเข้ารับบริการท่ีโรงพยาบาล รวมท้ัง
กิจกรรมดังกล่าวยังเป็นส่วนหนึ่งของการลดใช้ถุงพลาสติกและเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมตามมติคณะรัฐมนตรี 
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- วันอังคารท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 เวลา 15.00 น. น พลเรือเอก ธานินทร์ ลิขิตวงศ์ ประธาน
ชมรมศิลปะเด็กสัตหีบ เข้าพบ ดร. วิมลลักษณ์ ชูชาติ ผู้อํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เพื่อมอบ
ถุงผ้าจากการจัดกิจกรรม "OCAC เราทําความดีด้วยหัวใจ" คร้ังท่ี 2 ณ หอศิลป์ถ่ินนาวี จังหวัดชลบุรี โดย
สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยร่วมกับหอศิลป์ถ่ินนาวี เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2562 ท่ีผ่านมา เพื่อน้อมนํา
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ โดยปลูกจิตสํานึกให้คนไทย มีความ
รัก ความสามัคคี และความเสียสละ มีจิตสาธารณะ มีความเอ้ือเฟื้อ รู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน กิจกรรมน้ีเป็น
การนําถุงผ้าดิบมาสร้างสรรค์ลวดลายพร้อมข้อความให้กําลังใจ เพื่อมอบให้กับโรงพยาบาลสําหรับให้ผู้ป่วยและ
ประชาชนนําถุงผ้ามาใส่ยา เม่ือเข้ารับบริการท่ีโรงพยาบาล รวมทั้งกิจกรรมดังกล่าวยังเป็นส่วนหน่ึงของการลด
ใช้ถุงพลาสติกและเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมตามมติคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารวัฒนธรรม
วิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 
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- เม่ือวันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2563  ช่วงเวลา 09.00 น.-12.00น. ศูนย์หอศิลป์   
สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  กระทรวงวัฒนธรรม ได้ทําความสะอาด  Big Cleaning และได้พ่นยาฆ่าเชื้อ  
ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชดําเนนิ (RCAC)  ถนนราชดําเนิน เพื่อรณรงค์ป้องกัน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ตามมาตรการป้องกันเชื้อดังกล่าวตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงวัฒนธรรม 
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- สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยย้ายอาคารสํานักงานจากเดิม อาคารธนาลงกรณ์ ถนนบรมราช
ชนนี เขตบางพลัด มาประจําการแห่งใหม่ ณ อาคารกระทรวงวัฒนธรรม ถนนเทียมร่วมมิตร เขตห้วยขวาง โดย
ดําเนินการสํารวจอุปกรณ์สํานักงานฯ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า อาทิ โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้ทํางาน 
เคร่ืองโทรศัพท์ โทรสาร ตู้เย็น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สิ่งของต่างๆ ท่ีไม่ใช้แล้วแต่ยังมีสภาพดีสามารถใช้งานได้ 
หรือสามารถนําไปซ่อมแซมเพิ่มเติม บุคลากรขององค์กรมีแนวคิดที่จะแบ่งปันสิ่งของดังกล่าวให้ผู้อ่ืนได้ใช้
ประโยชน์ต่อไป จึงจัดกิจกรรม “จิตอาสา” เพื่อส่งของให้วัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง
สิ่งของน้ัน ๆ ให้แก่มูลนิธิเด็กเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป 
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- จัดกิจกรรมช่วยเหลือโดยการสร้างโครงการจิตอาสาแก่บุคลากร ผ่านการรับบริจาคสิ่งของ
ภายในสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และนําสิ่งของดังกล่าวไปช่วยเหลือแก่ผู้ยากจน เช่น เม่ือวันพุธท่ี 18 
มีนาคม 2563 เวลา 11.00 น. ผู้อํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มอบหมายผู้แทนนําปฏิทินเก่าตั้ง
โต๊ะที่บุคลากรของสํานักงานนํามาบริจาค ส่งมอบให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ เพื่อนําไปจัดทําเป็นบัตรคําอักษรเบรลล์  สําหรับเป็นสื่อการเรียนการสอนให้กับบ้านเด็กตาบอด
พิการซํ้าซ้อนพญาไท  ซ่ึงเป็นการสร้างจิตสํานึกให้คนในองค์กรตระหนักถึงการช่วยเหลือสังคม ตามพระราช
ปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ที่ได้ทรงมีพระราชปณิธานท่ีจะปลูกจิตสํานึก
จิตสาธารณะ รู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน โดยสร้างสาธารณะประโยชน์แก่สังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
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  สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย จัดกิจกรรมงาน วันเด็กแห่งชาติ 2563 “เด็กไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม”  
เมื่อวันเสาร์ท่ี 11 มกราคม 2563  ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชดําเนิน  
 

    

- จัดกิจกรรม “พาน้องท่องงานศิลป์” โดยบูรณาการงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน อาทิ สถานพินิจ และคุ้มครองเด็กและเยาวชน สถานสงเคราะห์ ฯลฯ 
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- วันศุกร์แรกของทุกเดือน เวลา 08.30 น. ผู้บริหารพร้อมด้วยข้าราชการและ
พนักงานสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เข้าร่วมในพิธีการทําบุญตักบาตรพระสงฆ์ ณ บริเวณด้านหน้า
อาคารกระทรวงวัฒนธรรม 
 

 

    
 
 

- สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการดําเนินงานองค์กรคุณธรรมผ่านคุณธรรมเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ในการประชุมประจําเดือนของ
สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

- การจัดระบบติดตามผ่านสถิติการใช้พลังงานไฟฟ้า การใช้น้ํา การใช้กระดาษของสํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

- การจัดระบบติดตามเร่ืองการตรงต่อเวลาผ่านสถิติการเซ็นชื่อเข้าทํางานของเจ้าหน้าท่ีใน
สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 

   
 

- ข้าราชการสาํนักงานศิลปวฒันธรรมร่วมสมัยรับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจําปี พ.ศ. 2562  จํานวน 1 ราย คือ นางสาวอาภาภัทร  จําปาทอง  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ สังกัดศูนย์เครือข่าย
สัมพันธ์และแหล่งทุน สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ในวันข้าราชการพลเรือน เม่ือวันพุธท่ี 1 เมษายน 2563   

 
- ให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เพื่อส่งเข้ารับรางวัลองค์กรแห่ง

ความเป็นเลิศการเงินการคลัง “มิติความรับผิดชอบทางละเมิด” จัดโดยกรมบัญชีกลาง 
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ผู้อํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้ตระหนักถึงความสําคัญในการสร้างความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งม่ันที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมข้าราชการให้ยึดม่ัน
แนวทางการบริหารงานของข้าราชการยุคใหม่ มุ่งประโยชน์และคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนเป็นสําคัญ จึงได้
กําหนดนโยบายตามมาตรการป้องกันการทุจริตขององค์การ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส / ด้านความ
พร้อมรับผิด / ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน/ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ /และด้าน
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงานและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 
 

  
 

สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม 

นําโดยผู้อํานวยการศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย คณะผู้บริหาร นําบุคลากรของหน่วยงาน 

ร่วมแสดงพลังต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
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- ผู้อํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยลงนามในประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร  
เม่ือวันที่ 17 ตุลาคม 2561 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงาน รวมถึงส่งเสริมค่านิยมอันพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ตาม ควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ สําหรับที่จะสร้างองค์การแห่งความใสสะอาด พร้อมทั้งแจ้งให้กับบุคลากรของ
สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยทราบและถือปฏิบัติทั่วกัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย www.ocac.go.th  
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- การประชุมสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย คร้ังที่ 8/2562 
วันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30 น. ดร.วิมลลักษณ์ ชูชาติ ผู้อํานวยการสํานักงาน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นประธานการประชุมสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย คร้ังท่ี 8/2562 โดยมี
ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานของสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 8 
กระทรวงวัฒนธรรม พร้อมเผยแพร่ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  อาทิ เว็บไซต์สํานักงานฯ www.ocac.go.th 
หรือ สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook / Line สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นต้น 
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- สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยจัดอบรมออกแบบ e- card ของขวัญปีใหม่ จากรัฐบาล 
สู่ประชาชน 

วันศุกร์ท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒  สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรว่มสมัย จัดกิจกรรม "อบรมออกแบบ  
e - card ของขวัญปีใหม่จากรัฐบาลสู่ประชาชน" ณ ห้องออดิทอเรียม หอศิลป์ร่วมสมัยราชดาํเนิน โดยการ
อบรมในคร้ังนี้เป็นการสอนวิธีการออกแบบ e - card  ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถ 
ส่งความสุขในเทศกาลต่างๆผ่าน e-card ได้ ท้ังนี้ยังสามารถชมคลิปการสอนย้อนหลังได้ท่ี facebook : RCAC 
BKK หอศิลป์ร่วมสมัยราชดําเนิน 
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 - ผู้อํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยลงนามในประกาศสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
เร่ือง นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ประจําปี พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2562 พร้อมทั้ง แจ้งเวียนให้บุคลากรของสํานักงานฯ ทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  อาทิ เว็บไซต์สํานักงานฯ www.ocac.go.th หรือ สื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook / Line สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นต้น 
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 สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้จัดกิจกรรมการรับบริจาคขวดพลาสติก (PET) เพื่อนําไปบริจาค
ทําผ้าจีวรพระสงฆ์ ที่วัดจากแดง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงท่ีวัดจากแดงนั้นจะมี
กระบวนการในการแปรรูปของขวดพลาสติกใสมาถักทอเป็นผืนผ้า แล้วนํามาตัดเย็บเป็นผ้าจีวรให้พระสงฆ์ 
นุ่งห่ม นอกจากนี้ยังได้นํามาแปรรูปทําเสื้อผ้าแฟชั่นหลากหลายรูปแบบได้อีกด้วย ซ่ึงในกิจกรรมน้ีเป็นการร่วม
รณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานรับรู้ถึงประโยชน์ของขยะรีไซเคิล ซ่ึงสามารถนํามาแปรรูปได้หลากหลาย
รูปแบบไม่ใช่เพียงเป็นขวดภาชนะที่นํามาใส่เครื่องดื่มเมื่อดื่มหมดแล้วก็ทิ้งไป จนก่อให้เกิดขยะมลพิษ       
สะสมมากมายอยู่ในชีวิตประจําวัน  

กล่องรับบริจาคขวดนํ้าพลาสติก (PET) ก่อนรวบรวมนําไปบริจาคให้กบัวัดจากแดง  
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
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ขั้นตอนการคัดแยก ฝา ฉลากออกจากขวดพลาสติกก่อนนําไปบริจาค เพ่ือให้ง่ายต่อกระบวนการรีไซเคิล     
ขวดพลาสติกมาเป็นผ้าจีวรพระสงฆ์ และเสื้อผ้าในรูปแบบต่าง ๆ  
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ภาพกิจกรรมการนําขวดพลาสติกใส ไปบริจาคท่ีวัดจากแดง  อําเภอพระประแดง  จังหวัด

สมุทรปราการ โดยนางรพีพร คล่องธนาคม เลขานุการกรม และนางสาวณัฐชากานต์ เตสุขะนันท์ นักวิชาการ
วัฒนธรรมชํานาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พร้อมด้วยข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของสํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้ร่วมกันนําขวดพลาสติกท่ีได้รวบรวมจากกล่องรับบริจาค นํามาบริจาคที่วัดจากแดง 
เพื่อนําไปแปรรูปเป็นผ้าจีวรให้กับพระสงฆ์ และสามารถนําไปแปรรูปทําเสื้อผ้าแฟชั่นรูปแบบต่าง ๆ รวมถึง
นําไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้อีกมากมาย 
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- วันศุกร์ท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. นายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม เป็นประธาน ร่วมพิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวัน
ฉัตรมงคล ประจําปี 2563 โดยมี นายกฤษศญพงษ์ ศิริ ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม นายกิตติพันธ์ พานสุวรรณ 
อธิบดีกรมการศาสนา ดร.วิมลลักษณ์ ชูชาติ ผู้อํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และผู้บริหาร
กระทรวงวัฒนธรรม เข้าร่วมพิธี ณ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฎ์  ชั้น ๑  กระทรวงวัฒนธรรม 

   

   

   


