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ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

กระทรวงวัฒนธรรม 



ค าน า 

  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนต้องแยกเรื่องส่วนตัว            
ออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ต้องละเว้น               
การแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่เอ้ือประโยชน์พิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ และต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเที่ยงธรรม ไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันไม่ใช่การปฏิบัติ
หน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

  ดังนั้น ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย จึงได้จัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์              
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยใช้เป็นที่ยึดถือและเป็นแนวทาง                 
ในการปฏิบัติงานต่อไป 
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สารบัญ 

หน้า 

๑. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดการระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวม          1 

๒. หลักการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวม          3 

๓. แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย        5 

๔. ขั้นตอนการด าเนินการกรณีประสบหรือพบเห็นพฤติกรรมที่น าไปสู่การขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม        9 

๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวม                    10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 1.1 ผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of Interest) 
  ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of Interest) คือ สถานการณ์ที่
บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ (เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือผู้อ านวยการของบริษัทเอกชน 
หรือหน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional 
interests) อันส่งผลให้เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง/ไม่ล าเอียง ผลประโยชน์ทับซ้อนที่
เกิดข้ันอาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้นว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งให้อยู่ในครรลอง
ของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 

  Conflict of interest ในภาษาไทยให้ความหมายไว้ 3 ประการ คือ 
1. ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ผลประโยชน์ขัดกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ความหมายของส านักงาน ก.พ. หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าของ

บุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจน
ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

แนวคิดทางวิชาการให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ 4 ประการ ดังนี้ 
1. ความหมายอย่างกว้าง หมายรวมถึงการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบต่อ

หน่วยงานหรือองค์การหรือต่อส่วนรวม แต่ด าเนินการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเอง 
ครอบครัว และพวกพ้อง 

2. ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ องค์กรธุรกิจ สถาบันการศึกษา 
องค์กรพัฒนาเอกชน และองค์กรวิชาชีพต่างๆ โดยสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในระดับนโยบายของชาติ หน่วยงานราชการ 
และองค์กรในระดับท้องถิ่น ดังนั้น ผลประโยชน์ทับซ้อนจึงมีมูลค่าความเสียหายตั้งแต่ไม่กี่ร้อยบาทไปจนถึงนับหมื่น
ล้านบาท และในบางกรณีความเสียหายมิได้ปรากฏออกมาในรูปของวัตถุแต่ยังรวมถึงผลประโยชน์มิใช่วัตถุอีกด้วย 

3. ผลประโยชน์ทับซ้อนมิได้จ ากัดเฉพาะผลประโยชน์ของบุคคลเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการมีอคติใน
การตัดสินใจหรือด าเนินการอันมุ่งตอบสนองต่อผลประโยชน์ของหน่วยงานอีกหน่วยงานหนึ่งด้วย เช่น การที่บุคคล
ด ารงต าแหน่งซ้อนกันในสองหน่วยงานอันก่อให้เกิดการท าบทบาทที่ขัดแย้งกัน และมีการใช้อ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานหนึ่งไปรับใช้ผลประโยชน์ของอีกหน่วยงานหนึ่ง 

4. “การฉ้อราษฎร์บังหลวง” และ “การคอร์รัปชันเชิงนโยบาย” (Policy Corruption) ต่างก็เป็น
รูปแบบหนึ่งของผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากทั้งสองรูปแบบต่างเป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่ส าหรับมุ่งตอบสนองต่อ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ/หรือพรรคพวก 
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 1.2 ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

ประกอบด้วย รูปแบบพฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมในลักษณะต่างๆ ดังนี้ 

1. การรับผลประโยชน์หรือของขวัญ คือการรับของขวัญและความสะดวกสบายที่เกินความ
เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ การรับของขวัญมีได้หลายรูปแบบ เช่น การลดราคาของ
ที่ซื้อให้ การเลี้ยงอาหารอย่างฟุ่มเฟือย ตลอดจนการให้ความบันเทิงในรูปแบบต่างๆ ซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่ให้เอนเอียง หรือเป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ให้ของขวัญนั้น 

2. การหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือการใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเองหรือบุคคลอื่น 
3. ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งที่ส่งผลเป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่าย

หนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 
4. การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
5. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เป็นการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 
6. การท างานพิเศษ หรือการเป็นที่ปรึกษาและจ้างงานให้แก่ตนเอง เช่น การใช้ต าแหน่งสถานภาพ

การท างานสาธารณะในการเข้าไปเป็นลูกจ้างของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเอง  และรวมถึงการใช้เวลาและ
เครื่องมือของรัฐในการท างานพิเศษภายนอกของตนเองหรือบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงาน 

7. การท ากิจการหลังจากพ้นจากต าแหน่งหน้าที่ ด้วยการแสวงหาผลประโยชน์จากหน่วยงานเดิม
ที่เคยปฏิบัติหน้าที ่
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2. หลักการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ                         

กำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน                
ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ดังนี้ 
  ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง โอกาส/เหตุการณ์ที่ มีความไม่แน่นอน  หรือสิ่งที่ท าให้แผนงานหรือ                            
การด าเนินการอยู่ ณ ปัจจุบันไม่บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยก่อให้เกิดผลกระทบหรือความเสียหายต่อองค์กร
ในที่สุด ทัง้ในแง่ของผลกระทบที่เป็นตัวเงินได้หรือผลกระทบที่มีต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงองค์กร 

  ผลประโยชน์ทับซ้อนหมำยถึงควำมทับซ้อนระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สำธำรณะที่มีผล
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กล่ำวคือ เป็นสถำนกำรณ์ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และ                  
ได้ใช้อิทธิพลตำมอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบ              
ในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให เกิดความเสียหาย                            
จากการปฏิบัติงานที่อาจเปดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม 
เปนส าคัญ 

วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของบุคลากรส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง 

หลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาระบบการท างานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3. เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงวัฒนธรรมด้านการเป็นองค์กรคุณธรรมในการบริหารจัดการให้มี

ระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและมีธรรมาภิบาล 
  ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ต้องพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงทุกด้านที่อาจเกิดขึ้น เช่น 
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การเงิน บุคลากร การปฏิบัติงาน กฎหมาย ภาษีอากร ระบบงาน สิ่งแวดล้อม รวมถึงสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกองค์กร 

  สภาพแวดล้อมภายในองค์กรเป็นองค์ประกอบต่างๆ ที่อยู่ภายนอกองค์กรที่มีอิทธิพลต่อวัตถุประสงค์/
เป้าหมายขององค์กร เช่น  
  - วัฒนธรรม การเมือง กฎหมาย ข้อบังคับ การเงิน เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมในการแข่งขันทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

  - แนวโน้ม/ทิศทางของประเทศที่ส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ขององค์กร 

  - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 
  สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรเป็นสิ่งต่างๆ  ที่อยู่ภายในองค์กรและมีอิทธิพลต่อเป้าหมายขององค์กร เช่น 

  - ทรัพยากรและความรู้ : งบประมาณ เวลา บุคลากร กระบวนการ ระบบและเทคโนโลยี 
  - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร 

  - นโยบาย วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ 
  - วัฒนธรรมองค์กร 

  - โครงสร้างองค์กร : ระบบการจัดการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  การจ าแนกความเสี่ยง  แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
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  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับก าหนดแผนกลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงาน และการน าแผนดังกล่าวไปปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสม นอกจากนี้ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ยังรวมถึงด้านการ
เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอกและภายใน อันส่งผลกระทบต่อการก าหนดกลยุทธ์ หรือการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์หลัก เป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานขององค์กร 
  2. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของแต่
ละกระบวนการหรือกิจกรรมภายในองค์กร รวมทั้งความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และข้อมูลความรู้ต่างๆ เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งความเสี่ยงด้านปฏิบัติการจะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของกระบวนการท างาน และการบรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กรในภาพรวม 
  3. ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทางการเงิน (Financial Risk) โดยอาจเป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากภายใน เช่น การบริหารจัดการด้านสภาพคล่อง ด้านเครดิต ด้านเงินลงทุน หรือจากปัจจัยภายนอก เช่น การ
เปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน หรือความเสี่ยงที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ตกลงไว้ 
อันส่งผลกระทบต่อการด ารงอยู่ รวมถึงส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
  4. ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแล 
(Compliance Risk)  เช่น คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น รวมทั้งความเสี่ยงที่
เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งเมื่อความเสี่ยงด้านนี้เกิดขึ้น จะ
ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กรโดยรวม 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้ ดังนี้ 
  1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
  2. การใช้รถราชการ 
  3. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  4. การใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการด าเนินงาน 
  5. การใช้ดุลพินิจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  6. การใช้ดุลพินิจในงานด้านการบริหารการคลัง 

  2.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
หรือประโยชน์ทับซ้อน 
  1. การจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม เพ่ือน าคู่มือมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
  2. การจัดประชุม/สัมมนา หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงต่อ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง                
เพ่ือให้บุคลากรส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
  3. การทบทวนปรับปรุงกระบวนงานหรือระเบียบปฏิบัติ เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์                  
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยให้บุคลากรส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงขั้นตอน                 
แนวทางการปฏิบัติงาน การปรับปรุงกฎ ระเบียบที่อาจเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ชัดเจน และเหมาะสม
ต่อการน าไปปฏิบัติ ตลอดจนลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได ้
 



3. แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

 3.1 มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม และการป้องกันการรับสินบน 

3.1.1 การออกค าสั่ง/ข้อสั่งการหรือนโยบายป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนและ               
การป้องกันการรับสินบนจากผู้บริหาร  

3.1.2 การจัดหลักสูตรอบรมส าหรับการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

(๑) การอบรมเสริมสร้างความรู้ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม    การทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรา 100, 103, 103/7 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดยได้เชิญ
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. มาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนตามกฎหมาย ป.ป.ช.                   
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

        (๒) การฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรด้านการพัสดุ ตามพระราชบัญญัติ            
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ผู้ตรวจสอบภายใน 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้  ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ                 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้อย่างถูกต้อง  

3.1.3 การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  
                ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได้มอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้แก่

ข้าราชการและพนักงานราชการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และเป็นผู้น าเหล่าข้าราชการและพนักงาน
ราชการกล่าวค าประกาศประกาศเจตจ านง “ซื่อสัตย์สุจริตในการบริหารงานและปฏิบัติงานของแผ่นดิน” เมื่อวันที่ 
6 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 19 อาคารกระทรวงวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                        
มีข้าราชการบรรจุใหม่ซึ่งยังไม่ได้รับทราบเจตจ านงและนโยบายดังกล่าว รวมทั้งเพ่ือเป็นการตอกย้ าความส าคัญ                
ให้ทุกคนถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด ดังนั้น ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากร
รับทราบโดยทั่วกัน  

3.1.4 การจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
        ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้จัดท า “คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” เพ่ือสร้างความรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และได้เพ่ิมเติมคู่มือ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและมาตรการประหยัด
งบประมาณ มาบรรจุไว้ในคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
www.ocac.go.th  
  3.1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ จึงด าเนินการจัดประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ให้หน่วยงานที่ภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ และรายงานตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 
 

5 



3.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วมขับเคลื่อน             
การด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงานราชการและ
ด าเนินการสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัด รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบอย่างจริงจังโดยมีกระบวนการด าเนินการ           
ที่ส าคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะน าไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 3.2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และต่อต้านการทุจริต ให้กับบุคลากร
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท : เศรษฐกิจ
พอเพียง วิชาครองตน ครองคน ครองงาน การเสริมสร้างความรู้ตาม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง กิจกรรม           
จิตอาสาเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ กิจกรรมแสดงเจตจ านงความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต                  
เพ่ือปลุกจิตส านึกคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และต่อต้านการทุจริต และจัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 3.2.2 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตระดับประเทศ
และอบรมให้ควำมรู้เครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและปรำบปรำมกำรทุจริต 

3.3 ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณีรับสินบน 
 3.3.1 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้ยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2543 เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ในหัวข้อ ดังนี้ 
  ข้อ 3 ในประกาศนี้ การับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
  ญาติ หมายความว่า บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
  ข้อ 4 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลภายนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่ก าหนดไว้ 
  ข้อ 5 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 

(1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตาม
ฐานานุรูป 

(2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

(3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
  ข้อ 6 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัวหรือ
มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุ              

6 

7 



ที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าที่            
ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยทันที 
  ข้อ 7 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า
มากกว่าที่ก าหนดไว้ตามข้อ 5 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีที่สามารถกระท าได้ เพ่ือให้วินิจฉัย
ว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้
เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เคยได้รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชา               
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดต่อผู้มีอ านาจ
แต่งตั้งถอดถอน หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.             
เพ่ือด าเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

 3.3.2 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้ยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ในหัวข้อ ดังนี้ 
  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กัน              
เพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให้หมายความถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรื อ                
เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ                 
การลดราคาทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย                     
ในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือ
หลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
  ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า  เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่ งอาจมีการให้ของขวัญกัน                         
และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
  หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับ            
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
  ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน
หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับ
ดูแล 
  บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมบิดาหรือ
มารดาเดียวกัน 
  ข้อ 5 เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 



  การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือ
มูลค่าเกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมิได ้
  ข้อ 6 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้ เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ                  
จากเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ 5 
  ข้อ 7 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ               
จากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 8 
  ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือ                 
ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 
   1. ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
   2. ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ เช่น                  
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
   3. ผู้ซึ่งก าลังด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล 
   4. ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่              
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ข้อ 8 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ                 
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐได้เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญ
นั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับ                      
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.3.3 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้ยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 
  ข้อ 6 ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่                      
และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
   1. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้ อ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ   
แทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีให้แก่บุคคลทั่วไป 
   2. ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
   3. ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญา                   
ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 
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4. ขั้นตอนการด าเนินการกรณีประสบหรือพบเห็นพฤติกรรมที่น าไปสู่การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 กรณีประสบหรือพบเห็นพฤติกรรมที่น าไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 1. เมื่อเกิดข้ึนกับตัวเอง ควรพิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนว่าส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม่ หากส่วนรวมเสีย
ประโยชน์ บุคลากรส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยควรหลีกเลี่ยง เช่น หากท่านเป็นคณะกรรมการพิจารณาจัดซื้อ
จัดจ้างหรือพิจารณาความดีความชอบของบุคคลใกล้ชิด ท่านควรถอนตัวออกจากการเป็นคณะกรรมการ หรืองด
ออกเสียง เนื่องจากการตัดสินใจของท่านอาจส่งผลให้การพิจารณาเกิดความเบี่ยงเบน แต่หากเป็นคนรู้จักกัน
ธรรมดา ท่านควรประกาศให้ทราบว่าท่านรู้จักบุคคลนั้นต่อคณะกรรมการ ทั้งนี้ เพ่ือแสดงความบริสุทธิ์ใจของท่าน
และเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. เมื่อบุคลากรของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีความสงสัยว่าบุคลากรของส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย คนใดกระท าการใดหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวจะขัดกับประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เพ่ือยุติการ
กระท าดังกล่าวไว้ก่อน แล้วให้ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยพิจารณา เมื่อผ่านกระบวนการพิจารณาวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้ปฏิบัติ
ตามนั้น 
 3. เมื่อบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สงสัยว่าบุคลากรส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระท า
การใดหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน้าที่ให้ด าเนินการร้องเรียนต่อส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
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5. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 5.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 (มาตรา 63) 
  มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐและเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้านหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 5.2 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา 103) 
  มาตรา 103 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผุ้ ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด 
  บัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 
  มาตรา 103/1 บรรดาความผิดที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ให้ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือ
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 
 5.3 ร่าง พ.ร.บ. ว่าด้วยการท าความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม พ.ศ. ...... 
 มาตรา 5 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม แต่การใช้ต าแหน่งหน้าที่
แทนหน่วยงานของรัฐเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดอยู่มิให้ถือเป็นการกระท าตามมาตรานี้ 
 การกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมตามวรรคหนึ่งด้วย 
 1. การกระท าท่ีเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามที่บทบัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เว้นแต่ที่ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 2. การก าหนดนโยบายหรือการเสนอหรือให้ความเห็นชอบร่างกฎหมายหรือร่างกฎซึ่งเอ้ือประโยชน์เป็น
การเฉพาะต่อกิจการที่ตน คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดามีส่วนได้ส่วนเสียเกินกว่าส่วนได้ส่วนเสียตามปกติที่บุคคล
ทั่วไปมีอยู่ในกรณีที่เป็นนิติบุคคล การเป็นหุ้นส่วนหรือถือหุ้นเกินร้อยละห้าของนิติบุคคลนั้นถือว่าเป็นการมีส่วนได้
ส่วนเสียเกินกว่าส่วนได้ส่วนเสียปกติ เว้นแต่เป็นการด าเนินการตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ก ากับดูแล 
 3. การใช้ข้อมูลภายในของรัฐที่ยังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติหน้าที่ 
หรือการใช้อ านาจหน้าที่โดยทุจริต 
 4. การริเริ่ม เสนอ จัดท า หรืออนุมัติโครงการของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐโดยทุจริต หรือเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 5. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ไปเพ่ือประโยชน์ของตนหรือผู้อ่ืนเว้น
แต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมายหรือกฎ หรือทรัพย์สินนั้นมีราคาเล็กน้อย 
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 มาตรา 7 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้ในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย แม้ว่าผู้มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่
ได้รับตามจ านวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ลักษณะให้แก่บุคคล
ทั่วไป หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศก าหนด 
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