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ค าน า 

   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ในฐานะหน่วยงานซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้านสนับสนุน ส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร              
และมีบทบาทส าคัญในการติดตาม ควบคุม  ดูแลบุคลากรในส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย                  
ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒   
โดยมีวัตถุประสงค์ เ พื ่อ ให ้การด า เน ินการ เสริมสร้างจริยธรรมของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย                    
บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้มาตรฐานจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในเรื่องการ              
สร้ า งวัฒนธรรมองค์กร ให้มีความโปร่ ง ใส ภายใต้การบริหารตามหลัก ธรรมาภิบาล  บทบ ัญญ ัติ                      
รัฐธรรมนูญ และนโยบายของรัฐบาล โดยก าหนดทิศทางในเชิงปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนจริยธรรม               
ส าหรับบุคลากรในส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย
มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ โดยมีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกระดับได้รับทราบเพ่ือมิให้เกิดการฝ่าฝืน
มาตรฐานจริยธรรมที่ก าหนดไว้ และน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลความส าเร็จในการส่งเสริมจริยธรรมขององค์กรและเครือข่าย เพ่ือประโยชน์                         
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรบนบรรทัดฐานของจริยธรรม ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้เป็นที่
ยอมรับของสังคมสืบไป 
 

 

    คณะกรรมการจริยธรรม 
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แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสรมิจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 1. บทน า 
    แผนแม่บทส่งเสริมจริยธรรม ประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้ก าหนดด าเนินงานต่อเนื่อง

เป็นระยะเวลารวม 5 ปี (พ.ศ. 2562 – 2566) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่ ง เสริมจริยธรรม                        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนปฏิบัติการ action plan รวม 5 ยุทธศาสตร์ 
โดยแบ่งออกตามไตรมาสต่าง ๆ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมจริยธรรม ประจ าส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 5 ปี ( พ.ศ. 2562 –  2566) ทั้งนี้ เพ่ือให้การเสริมสร้างจริยธรรมของส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ภายใต้มาตรฐานจริยธรรมที่มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง บรรลุตามเป้าหมายส าคัญ 
คือ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความโปร่งใส ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือใช้เป็นแผนในการติดตามผลตามแผนแม่บทส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2562 

 2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านจริยธรรมของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการพลเรือนที่ก าหนดไว้ 

  
3.  แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562 
  เป็นส่วนหนึ่ งของแผนแม่บทส่งเสริมจริยธรรม ประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย                
(พ.ศ. 2562 – 2566) ประกอบด้วย 5  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท ่ 1  การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาบุคลากรและหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม        
  (1.1) ก าหนดแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
  (1.2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือยกระดับการ
 บริหารงานให้เกิดความโปร่งใสตามกรอบธรรมาภิบาล 
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 ยุทธศาสตร์ท ่ 2   การส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการงานด้านจริยธรรมในองค์กร 
  (2.1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสเพ่ือยกระดับค่าคะแนน ITA 
(Intergrity and Transparency assessment) 
  (2.2)  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  
 ยุทธศาสตร์ท ่ 3  การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องจริยธรรม และส่งเสริมการม ส่วนร่วม                
ของเครือข่ายให้ม กิจกรรมด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
  (3.1) รณรงค์สร้างจิตส านึกให้บุคลากรภายในให้มีคุณธรรมจริยธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 
  (3.2) เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมและการบูรณาการร่วมกับเครือข่ายในกิจกรรมการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
 
  ยุทธศาสตร์ท ่ 4   การรณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  (4.1)  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ และปลูกฝังในเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” แก่บุคลากร สศร.   
  (4.2)  ร่วมกับหน่วยงานด้านประชาสัมพันธ์พัฒนาช่องทางเผยแพร่การส่งเสริมจริยธรรมให้
เข้าถึงบุคลากรในทุกระดับ 
  
          ยุทธศาสตร์ท ่ 5   การติดตามและประเมินผล ความส าเร็จในการส่งเสริมจริยธรรม 
  มีการติดตามและรายงานผลความส าเร็จในการส่งเสริมจริยธรรม 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม ส านักงานศิลปวฒันธรรมร่วมสมัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

ยุทธศาสตร์ท ่ 1 การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรและหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม      
มาตรการ/แนวทางปฏิบัต ิ โครงการ/ กิจกรรม ตัวช ้วัด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ  ไตรมาสท ่ 1 ไตรมาสท ่ 2 ไตรมาสท ่ 3 ไตรมาสท ่ 4 
ต.ค. พ..ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค  เม.ย พ.ค  มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย  

 
-กลุม่งานคุ้มครอง
จรยิธรรม 
- กลุม่บริหารงาน
บุคคล 

1.1 ก าหนดแนวนโยบาย
และยุทธศาสตร ์
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม              
ประจ า สศร. 
 
 
 
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
นโยบายและยุทธศาสตร์
เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
บริหารงานให้ เกิดความ
โปร่งใสตามกรอบธรรมาภิ
บาล 
 
 
 

- จัดประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรม 
ประจ า สศร. 
 
 
 
 
- การให้ข้อเสนอแนะใน
การจั ดท า แผนแม่ บท
ส่งเสริมจริยธรรม ประจ า
ส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่ ว ม ส มั ย  ข อ ง คณะ
กรรมการฯ  
- การให้ข้อเสนอแนะใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ป ร ะ จ า ปี  ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการฯ 
 

ผลผลติ 
-  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าสศร.  
-  แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจ า สศร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
ตัวช้ีวัดผลผลติ 
- จ านวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรม
ประจ า สศร.  (4 ครั้ง/ปี) 
- มีแผนปฏิบัติการส่งเสรมิจรยิธรรมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ทีค่รอบคลุมบทบาท              
/พันธกจิ ของหน่วยงาน  
   
ผลลัพธ์  
- เกิดการขับเคลื่อนนโยบายตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมจรยิธรรม ประจ า สศร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
-  สศร. มีกลไกการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรมที่
ชัดเจนและเป็นระบบ 
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                                                             ยุทธศาสตร์ท ่ 2   การส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการด้านจริยธรรมในองค์กร 

มาตรการ/ 
แนวทางปฏิบัติ 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวช ้วัด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  ไตรมาสท ่ 1 ไตรมาสท ่ 2 ไตรมาสท ่ 3 ไตรมาสท ่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค  เม.ย พ.ค  มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย  
 

- กลุม่งานคุ้มครอง
จรยิธรรม 
- ทุกกลุม่งาน                
ในองค์กร 

2.1 พฒันาระบบ        
การบรหิารจดัการ        
ให้มีความโปร่งใส        
เพื่อยกระดบัค่าคะแนน  
ITA  (Integrity and 
Transparency 
assessment) 
 
 
 
 
2.2 เสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมองคก์ร ให้
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

- โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ          
ITA  (Integrity and 
Transparency 
assessment) 
 
 
 
- การจัดท าและ
ด าเนินการตาม
นโยบายการก ากับและ
ดูแลองค์การที่ดีของ
ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย (Organization 
Governance : OG) 

ผลผลติ 
- มีการประเมินตนเองและส่งรายงานการประเมินตนเองได้
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ตัวช้ีวัดผลผลติ 
- มีการประเมินตนเองและส่งรายงานการประเมินตนเองได้
ตามวันท่ี ป.ป.ช. ก าหนด 
 ผลลัพธ์ 
-สศร. เป็นองค์กรที่มคีวามโปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้
เกณฑ์การประเมินในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
- ระดับคะแนน ITA ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. ก าหนด 
ผลผลติ 
- มีเอกสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและประกาศให้
ทราบและเถือปฏิบัต ิ
ตัวช้ีวัดผลผลติ 
- มีเอกสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและประกาศให้
ทราบและถือปฏิบัติ จ านวน  1  เล่ม  
ผลลัพธ์ 
- สศร. เป็นองค์กรที่มีการก ากับดแูลตนเองที่ด ี
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
- ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามนโยบายร้อยละ 80 
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                                        ยุทธศาสตร์ท ่ 3 การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องจริยธรรมและส่งเสริมการม ส่วนร่วมของเครือข่ายให้ม กิจกรรมด้านการส่งเสริมจริยธรรม 

มาตรการ 
/แนวทางปฏิบัติ 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวช ้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  ไตรมาสท ่ 1 ไตรมาสท ่ 2 ไตรมาสท ่ 3 ไตรมาสท ่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค  เม.ย พ.ค  มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย  
 
- กลุม่งานคุ้มครอง
จรยิธรรม 
-  กลุม่ส่งเสรมิ              
งานทัศนศิลป์และ            
เชิดชูเกยีรติศลิปิน 
-ศูนย์หอศิลป์  
-สถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย   
- กลุ่ม
ประชาสมัพันธ์ 

  3.1 รณรงค์สร้าง
จิตส านึกให้บุคลากร
ภายในมีคณุธรรม
จริยธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา”  
 
 
 
 
 
3.2 เสรมิสร้างกลไก 
การมีส่วนร่วมและ      
การบูรณาการร่วมกับ
เครือข่ายในการ          
จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมรณรงค์สร้าง
จิ ต ส า นึ ก ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมแก่บุคลากร ภายใต้
หลัก พอเพียง  วินัย สุจริต          
จิตอาสา   
 
 
 
 
 
- โครงการเทศกาลศิลปะแห่ง
กรุงเทพฯ (Bangkok Art 
Festival: BAF)        
- กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้    
และ พัฒนาหนังสือไทย : พา
น้องท่องงานศิลป์ 
 

ผลผลติ 
- จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านกึฯ 
ตัวช้ีวัดผลผลติ 
- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมฯไม่น้อยกว่า 2ครั้ง/ปี 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรในหน่วยงานมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
- บุคลากร มีส่วนร่วมในกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
 
ผลผลติ 
- จัดกิจกรรมเพื่อสรา้งการมสี่วนรว่มและ                      
บูรณาการร่วมกบัเครือข่าย 
ตัวช้ีวัดผลผลติ 
- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
ผลลัพธ์ 
-เครือข่ายกลุม่เป้าหมายมสี่วนร่วมและบรูณาการ
ร่วมกับส านักงานฯ ในการจัดกิจกรรมฯ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
- เครือข่ายบูรณาการร่วมกับสศร.ในการจัดกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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ยุทธศาสตร์ท ่ 4  การรณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัต ิ โครงการ/ กิจกรรม ตัวช ้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  ไตรมาสท ่ 1 ไตรมาสท ่ 2 ไตรมาสท ่ 3 ไตรมาสท ่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค  เม.ย พ.ค  มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย  
 
- กลุม่งานคุ้มครอง
จรยิธรรม 
- ทุกกลุม่งานในสศร. 

ส่งเสริมให้ เกิดการ เรียนรู้ และ
ปลูกฝังในเรื่องการพัฒนาจริยธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
แก่บุคลากร สศร  โดยร่วมกับ
หน่วยงานด้ านประชาสัมพันธ์
พัฒนาช่องทางเผยแพร่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมจริยธรรมให้เข้าถึง
บุคลากรใน ทุกระดับ 
 

 - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ
รณรงค์และเผยแพร่เรื่อง พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
- จัดหาช่องทางการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้มีความต่อเนื่อง 
เช่น  line สศร./โปสเตอร์/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

ผลผลติ 
 - line สศร  /โปสเตอร/์บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 
ตัวช้ีวัดผลผลติ 
-  จ านวนเนื้อหาเพื่อประโยชน์ไม่
น้อยกว่า 4 เรื่อง/ปี 
- จ านวนช่องทางการเผยแพร่ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรในส านักงานฯ เกิดการ
ปลู กฝั ง ในคุณธรรมจริ ย ธ ร รม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
-  บุคลากรในส านักงานฯ ร้อยละ 
80 รบัรู้และเข้าใจ 
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ยุทธศาสตร์ท ่ 5 การติดตามและประเมินผลความส าเร็จในการส่งเสริมจริยธรรม 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัต ิ โครงการ/ กิจกรรม ตัวช ้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  ไตรมาสท ่ 1 ไตรมาสท ่ 2 ไตรมาสท ่ 3 ไตรมาสท ่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค  เม.ย พ.ค  มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย  
 
- กลุม่งานคุ้มครอง
จรยิธรรม 
- กลุม่พัฒนาระบบ
บริหาร   
-  กลุม่เทคโนโลยี
สารสนเทศ   

 การติดตามและประเมินผล 
การพัฒนาจริยธรรมในองค์กร  
ที่โปร่งใสชัดเจนและเหมาะสม           
โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้
ทราบทั่วกัน 
 

1. ตั้งคณะท างานติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาจริยธรรม             
2. ประชุมคณะท างาน ฯ 
3.รายงานผลเป็นภาพรวมของ
องค์กร 

ผลผลติ 
- การประชุมคณะท างานตดิตามและ
ประเมินผลการพัฒนาจริยธรรม    
ตัวช้ีวัดผลผลติ 
- จัดประชุมและจัดท ารายงาน จ านวน 
1 ครั้ง/ปี 
ผลลัพธ์ 
-  มีระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ*** 
- สศร.มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 
 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
บุคลากรในสศร. ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
กิจกรรมในแผนปฏิบตัิการ ร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


