
 
 

ที่  นร ๑๐๑๓.๗/ ว ๒ 
 

(สําเนา)  

สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม ๑๐๓๐๐ 

        

       ๒๙   มกราคม  ๒๕๕๐ 
 

เร่ือง กําหนดแนวทางการดําเนินการตามวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เรียน   (เวยีน กระทรวง กรม จังหวดั) 
อางถึง หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/ว ๑๙๒  ลงวันที่ ๒๗  

ธันวาคม ๒๕๔๙ 
 

ตามหนังสือที่อางถึง คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙       
ไดมีมติเห็นชอบกับวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในภาครัฐ   ตามที่รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค) เสนอ      
โดยวาระแหงชาติดังกลาวไดกําหนดยุทธศาสตรไว ๗ ยุทธศาสตร กับกลยุทธหลักตาง ๆ และ        
ใหสํานักงาน  ก .พ.  ดําเนินการใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติในยุทธศาสตรที่ ๓   กลยุทธหลักที่ ๑        
การพัฒนาที่ปรึกษาแนะนําดานจริยธรรม   ยุทธศาสตรที่ ๕   กลยุทธหลักที่ ๓ การผลักดันใหสวนราชการ
ดําเนินการตามมาตรการสรางราชการใสสะอาด  กลยุทธหลักที่ ๔ การแตงตั้งและพัฒนาผูรับผิดชอบดาน 
จริยธรรมในสวนราชการ รวมทั้งยุทธศาสตรอ่ืน ๆ ดวย  นั้น  

เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว  สํานักงาน ก.พ.    จึงกําหนด
แนวทางปฏิบัติเพื ่อใหการดําเนินการของสวนราชการและหนวยงานของรัฐตามวาระแหงชาติ         
ดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนไป            
อยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลในทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑.  กําหนดใหหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการจังหวัด มอบหมายใหรองหัวหนา
สวนราชการและรองผูวาราชการจังหวัด ที่กํากับดูแลภารกิจดานกําลังคนในภาพรวมของสวนราชการ
และจังหวัด  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๙.๕/๙๘๖ - ๑๑๙๕   ลงวันที่ ๑๐  กันยายน 
๒๕๔๖  เปนผูรับผิดชอบหลักดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อเปนหลัก           
ในการผลักดันองคการให เปลี่ยนแปลงไปสูองคการที่มีคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาล                                 
อีกหนาที่หนึ่ง  โดยใหมีหนาที่รับผิดชอบ   ๕  ประการ   ดังนี้ 

 
 

                  /๑.๑ สรางการเปลี่ยนแปลง ... 
 



 
 

๒

 
 

  ๑.๑  สรางการเปลี่ยนแปลงดานคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้น โดยกําหนด
นโยบาย เปาประสงคและกลยุทธ ใหบรรลุจุดมุงหมายของการเปนองคการแหงคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๒  กําหนดแนวทางปฏิบัติในดานคุณธรรม จริยธรรม  สําหรับขาราชการ 
  ๑.๓  สรางความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีกระบวนการรวบรวม วิเคราะหขอมูล เพื่อนําไปแกปญหาที่สอดคลองกับสถานการณ
ในสวนราชการ 
              ๑.๔  ผลักดันใหมีการรณรงคในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสวนราชการ 
  ๑.๕  สอดสองดูแลดานคุณธรรม จริยธรรม และการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หนาที่ 

๒.  ใหศูนยประสานราชการใสสะอาด กระทรวง กรม จังหวัด ซ่ึงจัดตั้งขึ้นตามมติ       
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๓  ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  
ที่ นร ๐๒๐๕/ ว ๑๙๕  ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๓  ทําหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมและโครงการตาม
วาระแหงชาติในการสงเสริมจิตสํานึกราชการใสสะอาด การปองกันเหตุการณและพฤติการณตาง ๆ      
ที่อาจเปนภัยตอการนําไปสูประเทศไทยใสสะอาด รวมทั้งรับผิดชอบในการสงเสริมคุณธรรมและ       
จริยธรรม และคานิยมซื่อสัตยสุจริต โดยรับผิดชอบในการดําเนินการตามกลยุทธหลัก  ดังนี้ 
 ๒.๑ รณรงคเผยแพรคุณธรรมและจริยธรรมดวยส่ือตาง ๆ ตลอดจนแสวงหา       
ยกยองสงเสริมคนดี ฯลฯ  
 ๒.๒ รณรงคเพื่อปลูกฝงใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกและตระหนักรูเกี่ยวกับ 
การดํารงชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการดําเนินชีวิตสวนตัวและชีวิตการงานตามรอยพระยุคลบาท 
 ๒.๓ รณรงคเพื่อปลูกฝงใหเจาหนาที่ของรัฐยึดถือแนวทางการบริหารตามหลัก 
ทศพิธราชธรรม เพื่อเปนแบบอยางอันเปนเลิศในการบริหารงานและปฏิบัติราชการ รวมทั้งสงเสริม 
การเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลผูเปนแบบอยางที่ดี 
 ๒.๔ รณรงคเพื่อปลูกฝงใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกและความตระหนักรู 
เกี่ยวกับการดํารงชีวิตสวนตัวและชีวิตการงานตามรอยพระยุคลบาท ปลูกฝงใหปฏิบัติตนตามหลัก  ๔ พ    
(พึ่งตนเอง พอดี พอเพียง และพอใจ) 

 
 
 

         /ทั้งนี้ ใหมีการ... 
 
 



 
 

๓

 
ทั้งนี้  ใหมีการจัดทําแผนดําเนินการตามขอ ๒.๑ - ๒.๔ ดวย และเมื่อดําเนินการแลว     

ใหรายงานผลการดําเนินการและปญหา อุปสรรค ตามยุทธศาสตรที่กําหนดดังกลาวใหสํานักงาน ก.พ. 
ทราบเมื่อเสร็จสิ้นปงบประมาณ ภายในเดือนตุลาคมของปงบประมาณถัดไป เพื่อสํานักงาน ก.พ. จะได
จัดทํารายงานเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้  ไดแจงใหกรมและจังหวัด
ทราบดวยแลว 

 
ขอแสดงความนับถือ 

   (ลงชื่อ )         ปรีชา  วัชราภยั 
  (นายปรีชา  วชัราภัย) 

  เลขาธิการ ก.พ. 
 
สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน 
ศูนยสงเสริมจริยธรรม        
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๓๙   
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๒๗ 
 
 สําเนาถูกตอง 

 
 

(นางสาวมาลนิี  ล้ิมนาคทอง) 
เจาหนาทีว่ิเคราะหงานบุคคล ๘ว 


