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ประกาศส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เร่ือง นโยบายไม่รับของขวญั
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที ่
 No Gift Policy  ประจ าปี พ.ศ.2565 



การประชุมมอบนโยบายของหน่วยงาน 
 

วันที่ 20 มกราคม 2565 เวลา 13.30 น. นางเกษร  ก าเหนิดเพ็ชร    
รองผู ้อ  านวยการฯ รักษาราชการแทนผู ้อ  านวยการส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นประธานการประชุมส านักงาน
ศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั คร้ังท่ี 1/2565  ณ ห้องประชุมส านกังาน
ศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั ชั้น 3  กระทรวงวฒันธรรม  ทั้งน้ีประธาน
ในการประชุมไดข้อความร่วมมือให้ทุกฝ่ายช่วยกนัประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารอนัเป็นประโยชน์ของส านกังานเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ
ให้กับคนท างาน โดยเฉพาะนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม 
 NO GIFT POLICY ของส านกังานฯ โดยมีประเด็นท่ีส าคญั
อ่ืนๆ  อาทิ การมอบเกียรติบตัรให้กบับุคลตวัอยา่งในการท าความดี 
โดยขอความร่วมมือในการแต่งกายชุดเคร่ืองแบบราชการ(สีกากี)
ในวนัจนัทร์ และแต่งกายชุดผา้ไทยร่วมสมยัทุกวนัองัคารและศุกร์  
เป็นตน้ 



การประชุมขบัเคล่ือนการด าเนินงาน  วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์  2565  เวลา 10.00 น. นางยพุา ทวีวฒันะกิจบวร ปลดักระทรวง
วฒันธรรม เป็นประธานการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกดั
กระทรวงวฒันธรรม คร้ังท่ี 1/2565 (ประชุมทางไกลผ่านระบบ Zoom Meeting) เพื่อติดตามความคืบหนา้การด าเนินการตาม
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  โดยมีนายวโิรจน์ มางา้ว หวัหนา้กลุ่มพฒันาระบบ
บริหาร  เป็นผูแ้ทนส านักงานศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั เขา้ร่วมประชุม  ณ  ห้องประชุม 1 ชั้น 8 อาคารวฒันธรรมวิศิษฏ์ กระทรวง
วฒันธรรม 



วนัที ่7 มนีาคม 2565 เวลา 10.00 น. นายโกวทิ ผกามาศ ผูอ้  านวยการส านกังานศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั เป็นประธานการประชุม
คณะท างานเพื่อก ากบัและติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อยกระดบัผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านกังานศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยแบ่งเป็น 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 
    1) การเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจการด าเนินงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    2) การติดตามการด าเนิน 
    3) การบูรณาการเพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานและติดตามประเมินผล 



  การรายงานผลการด าเนินงาน 
ส านกังานศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั ไดร้ายงานผลการด าเนินงานท่ีส าคญัต่อผูอ้  านวยการส านกังานศิลปวฒันธรรม 
ร่วมสมยั และปลดักระทรวงวฒันธรรม อาทิเช่น การประเมินความเส่ียงทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2565  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน และการรายงานขอ้มูลเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนเจา้หนา้ท่ีของรัฐในสงักดั เป็นตน้    


