
 

 

0การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 
๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
๑)  องค์กรมีการ

ประชุมเพ่ือ
ประกาศ
เจตนารมณ์ หรือ
ข้อตกลงของ
ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ที่จะขับเคลื่อน 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมร่วมกัน  

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารและ
สมาชิก  
ในองค์กร 
ตั้งแต่ 
50.00%  
ขึ้นไป  
ประกาศ
เจตนารมณ์
หรือข้อตกลง
ร่วมกันเป็น 
ลายลักษณ์
อักษร 

ผู้บริหารและ
สมาชิกใน
องค์กร ตั้งแต่ 
20.00 -
49.99%  
มีการประกาศ
เจตนารมณ์
หรือข้อตกลง
ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

น้อยกว่า 
๒๐.00% 

2 ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย จำนวน 
100 คน จากจำนวนทั้งหมด 
126 คน คิดเป็นร้อยละ 79.36  
ร่วมลงนามและรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์หรือข้อตกลงร่วมกัน 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

1. คำประกาศเจตจำนงของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยว่าด้วย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยผู้อำนวยการสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย รองผู้อำนวยการฯ และ ผอ.ศูนย์/สถาบัน 
ร่วมลงนามรับทราบและปฏิบัติตามประกาศ 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ร่วมลงนามใน
ประกาศปฏิญญา “ขับเคลื่อนกระทรวงวัฒนธรรมเป็นองค์กร
คุณธรรม” 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของสำนักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย ลงนามในประกาศเจตจำนงจะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของสำนักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
5. ผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน ต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมข้าราชการ
ให้ยึดมั่นแนวทางการบริหารงานของข้าราชการยุคใหม่ มุ่งประโยชน์
และคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนเป็นสำคัญ จึงได้กำหนดนโยบาย
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตขององค์การ ทั้ ง 5 ด้าน ได้แก่   
ด้านความโปร่งใส / ด้านความพร้อมรับผิด / ด้านความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน/ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ /ด้าน
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงานและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน  สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
หน่ 



 

0การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 
๒ ๑ ๐ 
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0การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 
๒ ๑ ๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยลงนามใน
ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2561 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน รวมถึงส่งเสริมค่านิยมอันพึงยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติตาม ควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ สำหรับที่จะสร้างองค์การ
แห่งความใสสะอาด พร้อมทั้ งแจ้งให้กับบุคลากรของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ทราบและถือปฏิบัติทั่วกัน  และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย www.ocac.go.th  
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หน่วยงาน  สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
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http://www.ocac.go.th/


 

0การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 
๒ ๑ ๐ 
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0การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 
๒ ๑ ๐ 

๒)  องค์กรมีการ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ“ความดีที่
อยากทำ” หรือ
สอดคล้องกับ
คุณธรรม  
๔ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา  
เช่น การใช้วัสดุ
สำนักงาน 
อย่างประหยัด  
มาปฏิบัติงาน 
ตรงเวลา  
การบริการด้วย
ความโปร่งใส   
มีจิตอาสา
ช่วยเหลือ 
สังคมฯลฯ 

 
 

ผู้บริหารและ
สมาชิกใน
องค์กร ตั้งแต่ 
50.00%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
กำหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
อย่างน้อย  
๓ - ๕ เรื่อง 

ผู้บริหารและ
สมาชิกใน
องค์กร ตั้งแต่ 
20.00 - 
49.99% 
ร่วมกันกำหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
อย่างน้อย  
1 - 2 เรื่อง 
 
 

น้อยกว่า 
๒๐.00% 

2 ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย จำนวน 
100 คน จากจำนวนทั้งหมด 
126 คน คิดเป็นร้อยละ 79.36  
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
อย่างน้อย ๓ - ๕ เรื่อง  
-  มีการกำหนดคุณธรรม

เป้าหมายจาก  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ” ดังนี้ 

   1. พอเพียง 
   1.1 การนำกระดาษกลับมาใช้

ใหม่ (ใช้สองหน้า) 
    1.2 ลดและคัดแยกขยะ 

มูลฝอยของสศร 
    1.3 ประหยัดพลังงาน เช่น 

ไฟฟ้า น้ำมัน และน้ำประปา 
    2. วินัย 
     2.1 เข้าทำงาน/เข้าประชุมก่อน

หรือตรงต่อเวลา  
    2.2 จัดกิจกรรม 5 ส เพ่ือให้

สถานที่ทำงานเป็นระเบียบ  
    2.3 เข้าแถวซื้ออาหารและ

เครื่องดื่ม 
 
 
 

1. จัดทำแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรม 
ขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ร่วมกันของบุคลากรในองค์กร และแผน เช่น   
    1.1 การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ (ใช้สองหน้า)  
    1.2 การดำเนินการตามมาตรการลดและคัดแยก 
ขยะมูลฝอยของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
    1.3 เจ้าหน้าที่ช่วยกันแสดงความคิดเห็น และร่วมกันออกแบบ
กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายทั้ง 4 ประการ ที่ได้กำหนดขึ้น 
อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน  สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
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0การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 
๒ ๑ ๐ 

    2.4 รณรงค์เรื่องการแต่งกาย
ที่เหมาะสมเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ให้องค์การ 

   3. สุจริต 
    3.1 อบรมให้ความรู้เรื่อง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
(คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน) 

    3.2 อบรมให้ความรู้เรื่อง
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง  
ปี พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
ว่าด้วยการเงินการคลัง  
การเบิกจ่าย 

    3.3 จัดให้มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

    4. จิตอาสา 
    4.1 บุคลากรมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมจิตอาสา 
 
วิถีวัฒนธรรม 
-  บุคลากรแต่งกายด้วยผ้าไทย 
    4.2 รับบริจาคสิ่งของ 
ภายใน สำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัยเพ่ือนำไปบริจาค 
    4.๓ ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา เราทำความดี
ด้วยหัวใจ “เติมสีสร้างสรรค์  

1.พอเพียง 
1.1 จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์เก่ียวกับการใช้กระดาษ 
โดยระบุถึงผลที่เกิดขึ้นจากการประหยัดกระดาษ และมีคำเชิญชวนที่
น่าสนใจเกี่ยวกับการประหยัดกระดาษ แก่บุคคลในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ตามมาตรการลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอย เพ่ือให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
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0การประเมินองค์กร
คุณธรรม 
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ส่งต่อเพ่ือน้อง”  
เฉลิมพระชนมพรรษา 69 พรรษา  
28 กรกฎาคม 2564  
ณ โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ 
กรุงเทพฯ 
  

1.3 จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือป้ายสติ๊กเกอร์ที่น่าสนใจเกี่ยวกับ
การประหยัดพลังงาน รณรงค์ให้บุคลากรได้ปฏิบัติตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. วินัย 
2.1 เข้าทำงาน/เข้าประชุมก่อนหรือตรงต่อเวลา 
2.2 จัดทำกิจกรรมโครงการ 5 ส. ในสำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย 
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คุณธรรม 
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2.3 เข้าแถวซื้ออาหารและเครื่องดื่ม 
2.4 รณรงค์เรื่องการแต่งกายที่เหมาะสมเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้
องค์การ 
 
3. จิตอาสา 
3.1 บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา 
3.2 ผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย พร้อมด้วย 
นางเกษร กำเนิดเพ็ชร รองผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัยและบุคลากรในองค์กร ร่วมบริจาคสิ่งของภายใน สำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย บริจาคเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ น้ำดื่ม  
และสิ่งของอุปโภคบริโภค เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยศูนย์พักคอยผู้ป่วย  
Covid – 19 (ชุมชนคลองเตย) เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564  
ณ วัดสะพานพระโขนง กรุงเทพฯ  
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-วิถีวัฒนธรรม การแต่งการด้วยผ้าไทย 
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๓)  องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมเป้าหมาย  
และมีการ
มอบหมายบุคลากร
หรือหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

- มีแผน
ส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรแบบมี
ส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายใน
องค์กร 

- มีการ
มอบหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีแผน
ส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรแบบมี
ส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายใน
องค์กร 

- มีการ
มอบหมาย 
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

2 - จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กรแบบมีส่วนร่วม 
จากทุกหน่วยงานในสังกัด ได้แก่ 
สำนักงานเลขานุการกรม  
ศูนย์เครือข่ายสัมพันธ์และแหล่งทุน  
ศูนย์หอศิลป์ สถาบันศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย กลุ่มตรวจสอบภายใน  
และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
โดยมกีารมอบหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบการดำเนินงาน 
ผ่านการประชุมกรม คือ 
1. พอเพียง 
   1.1 การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ 

(ใช้สองหน้า) 
    1.2 ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

ของสำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย 

    1.3 ประหยัดพลังงาน เช่น 
ไฟฟ้า น้ำมัน และน้ำประปา 

2. วินัย 
    2.1 เข้าทำงาน/เข้าประชุมก่อน

หรือตรงต่อเวลา  
    2.2 จัดกิจกรรม 5 ส เพื่อให้

-แผนปฏิบัติการของคณะกรรมการจริยธรรม  
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คุณธรรม 
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สถานที่ทำงานเป็นระเบียบ  
    2.3  เข้าแถวซื้ออาหารและ

เครื่องดื่ม 
    2.4 รณรงค์เรื่องการแต่งกาย

ที่เหมาะสม 
3. สุจริต 
    3.1 แจ้งเวียนให้ความรู้เรื่อง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
(คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน) 

    3.2 แจ้งเวียนให้ความรู้เรื่อง
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง ปี  

   พ.ศ. 2560 และระเบียบว่า
ด้วยการเงินการคลัง  
การเบิกจ่าย 

    3.3 จัดให้มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4. จิตอาสา 
    4.1 บุคลากรมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมจิตอาสา 
หลักศาสนา 
- เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรและ

ปฏิบัติธรรมในวันพระ 
วิถีวัฒนธรรม 
-  บุคลากรแต่งกายด้วยผ้าไทย 
    4.2 รับบริจาคสิ่งของภายใน 
สำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
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ร่วมสมัย เพ่ือนำไปบริจาค 
     4.3 ผู้บริหารและบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาใน
โครงการจิตอาสา “เราทำความดี  
ด้วยหวัใจ” 
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-มาตรการป้องกันการรับสินบน 
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สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ขององค์กร และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงวัฒนธรรม โดยจัดให้มีบุคลากร/ทีมงาน/
ผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามแผนร่วมกันของบุคลากรในองค์กร 
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การประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1 – 6) 
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 

  

๔) องค์กรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม 

    คุณธรรมที่กำหนดไว้ 

มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผน
ส่งเสริม
คุณธรรมที่
กำหนดไว้ 
ตั้งแต่ 50.00% 
ขึ้นไป 

มีผลสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรม 
ที่กำหนดไว้ 
ตั้งแต่ 20.00 
- 49.99%  

น้อยกว่า 
๒๐.00% 

2 มีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการขับเคลื่ อนองค์กร
คุณธรรม สำนักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ร้อยละ 100 ดังนี้ 
 
พอเพียง   
- กิจกรรมรณรงค์การใช้กระดาษ  
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ำมันและ
น้ำอย่างคุ้มค่า โดยทุกกอง/ศูนย์/
กลุ่ม ดูแลสอดส่องการใช้ไฟฟ้า 
ในห้องทำงาน ทางเดิน และห้อง
ประชุม  

โดยปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน  
เพ่ือร่วมกันประหยัดพลังงาน 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

วินัย  
- จัดทำบอร์ดและรณรงค์ตามกฎ
ข้อบังคับเรื่องการตรงต่อเวลาใน

สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมีการวางแผนดำเนินกิจกรรม 
ของคุณธรรมเป้าหมายที่ได้กำหนดขึ้น แบ่งออกเป็นดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) ด้านพอเพียง  
- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์เกี่ยวกับการใช้กระดาษ  
โดยระบุถึงผลที่เกิดขึ้นจากการประหยัดกระดาษ และมีคำเชิญชวนที่
น่าสนใจเกี่ยวกับการประหยัดกระดาษ แก่บุคคลในองค์กร 
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การเข้าทำงาน ไม่มาทำงานสาย 
ซึ่งจำนวนผู้ เข้าทำงานตรงเวลา 
ในแต่ละวัน มากกว่าร้อยละ 85 
- จัดทำกิจกรรมโครงการ 5 ส.  
ในส ำนั ก งาน ศิ ลป วัฒ นธรรม 
ร่วมสมัยทุกไตรมาส 
- จัดทำรูปภาพที่ สื่ อถึงมารยาท  
โดยนำไปติดในพ้ืนที่ ต่ าง ๆของ
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
เพ่ือรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลในองค์กรได้ตระหนักเห็น
ความสำคั ญ จน นำไป ปฏิ บั ติ
กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
- รณรงค์เรื่องการแต่งกาย 
ที่เหมาะสม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
แก่องค์กร 
สุจริต 
- จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียน ร้องทุกข์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

จิตอาสา 
-รณรงค์ให้บุคลากรแต่งกายด้วย
ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
 
-รับบริจาคสิ่งของภายใน 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือป้ายสติ๊กเกอร์ที่น่าสนใจเกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงาน รณรงค์ให้บุคลากรได้ปฏิบัติตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ตามมาตรการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอย เพื่อให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
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สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย
เพ่ือนำไปบริจาค 
 
 

 

 

(2) ด้านวินัย  
- จัดทำ และรณรงค์ตามกฎข้อระเบียบเรื่องเวลา แก่บุคคลในองค์กร 
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- จัดทำรูปภาพที่สื่อถึงมารยาท โดยนำไปติดในพ้ืนที่ต่าง ๆ ของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เพ่ือรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลในองค์กร
ได้ตระหนักเห็นความสำคัญจนนำไปปฏิบัติกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
- รณรงค์เรื่องการแต่งกายที่เหมาะสม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร 
 
 
 
 
 
 
(3) ด้านสุจริต  
- แจ้งเวียน และให้ความรู้ เรื่อง การรณรงค์ เรื่องประโยชน์ส่ วนตน 
ที่ส่งผลเสียต่อประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุกข์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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(4) ด้านจิตอาสา 
-ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในโครงการจิตอาสา เราทำ
ความดีด้วยหัวใจ “เติมสีสร้างสรรค์ ส่งต่อเพ่ือน้อง” เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็ จพระเจ้ าอยู่ หั ว เนื่ องในโอกาสมหามงคล เฉลิ ม 
พระชนมพรรษา 69 พรรษา 28 กรกฎาคม 2564 ณ โรงเรียน
ประชาราษฎร์บำเพ็ญ กรุงเทพฯ 
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- กิจกรรมช่วยเหลือโดยการสร้างโครงการจิตอาสาแก่บุคลากร ผ่านการรับ
บริจาคสิ่งของภายในสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และนำสิ่งของ
ดังกล่าวไปช่วยเหลือแก่ผู้ยากจน ผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย พร้อมด้วยผู้บริหาร สศร. มอบข้าวสารและน้ำดื่ม จากการ
สนับสนุนของคณะกรรมการบริหารโครงการ thailand biennale korat 
2021 และเครือข่ ายที่ ให้ การสนับสนุนให้กับศูนย์ พักคอยผู้ป่ วย 
โควิด – 19 (ชุมชนคลองเตย) เป็นครั้งที่ 2 เพ่ือเป็นกำลังใจรวมพลังและ 
ส่งมอบความห่วงใย ต้านภัย Covid -19 โดยมีพระเดชพระคุณ พระพิศาล
ธรรมานุสิฐ เจ้าอาวาสวัดสะพานพระโขนง รับมอบสิ่งของ ณ วัดสะพาน 
พระโขนง กรุงเทพฯ วันที่ 7 มิถุนายน 2564 
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๕) องค์กรมีการ
จัดระบบติดตาม 
รายงานประเมินผล
และจัดกิจกรรม
รณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขการ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
นำไปสู่คุณธรรม
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการ
ติดตาม
ประเมินผล 
และรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน  

- มีการจัด
กิจกรรม
รณรงค์ให้เกิด
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน
ของสมาชิก
ทุกระดับใน
องค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
 
 
 

- มีการติดตาม
ประเมินผล 
และรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน  

 

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

2 - มีการติดตามประเมินผล และ
จัดทำแบบรายงานผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของสำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย เช่น 1) การจัดระบบ
ติดตามผ่านสถิติการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า การใช้น้ำ การใช้กระดาษ
ของสำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย  
2) การจัดระบบติดตามเรื่องการ
ตรงต่ อ เวลาผ่ านสถิ ติ การ เข้ า
ทำงานของเจ้าหน้าที่ 
ในสำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย 
 

สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมผ่าน
คุณธรรมเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
- การจัดระบบติดตามผ่านสถิติการใช้พลังงานไฟฟ้า การใช้น้ำ การใช้
กระดาษของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
- การจัดระบบติดตามเรื่องการตรงต่อเวลาผ่านสถิติการเข้าทำงานของ
เจ้าหน้าที่ในสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
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๖) องค์กรมี
กระบวนการ 
ยกย่อง เชิดชูบุคคล
ที่ทำความดีหรือ
หน่วยงาน 
โครงการกิจกรรม
ดีเด่นในการ
ส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายจนเป็น
แบบอย่างได้ เช่น  
บุคคลคุณธรรม 
โครงการดีเด่น 
ด้านคุณธรรม  
ส่วนงานดีเด่น 
ด้านคุณธรรม ฯลฯ 

- มีการ
ประกาศ 
ยกย่องเชิดชู
บุคคลที่ทำ
ความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ได้ 

- มีการ
ประกาศ
หน่วยงาน 
โครงการ 
กิจกรรมดีเด่น 
ในการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
เป้าหมายจน
เป็นแบบอย่าง 

มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชู
บุคคลที่ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 - มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล
ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เช่น ส่งข้าราชการสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยรับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 
พ.ศ. 2563  

- มีการประกาศหน่วยงาน 
โครงการ กิจกรรมดีเด่น 
ในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย
จนเป็นแบบอย่าง 

1.การคัดเลือกบุคคลคุณธรรมของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
ประจำปี พ.ศ. 2564 
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การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 – 9) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จ

ของการดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนด

มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผน

มีผลสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผน
ส่งเสริม

มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนิน
กิจกรรม
ตามแผน

1 มีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม สำนักงานศิลปวฒันธรรม
ร่วมสมัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ต่ำกว่าร้อยละ 80 

สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมีการดำเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม ในรอบ 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 80 โดยดำเนินการตั้งแต่
ระดับการประเมินที่ 2 - 6 ดังนี้ 
1. จัดทำแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่
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0การประเมินองค์กร
คุณธรรม 
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ไว้เพ่ิมมากขึ้นจน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ส่งเสริม
คุณธรรมที่
กำหนดไว้ 
ตั้งแต่ 
80.00% ขึ้น
ไป 

คุณธรรมที่
กำหนดไว้ 
ตั้งแต่ 60.00 
- 79.99%  

ส่งเสริม
คุณธรรม 
ที่กำหนดไว้ 
น้อยกว่า  
6๐.00% 
 

อยากแก้”และ“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมของ
องค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ร่วมกันของบุคลากรในองค์กร และแผน เช่น สมาคมขัวศิลปะ ร่วมกับ
เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม โดยสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
กระทรวงวัฒนธรรม โรงแรมชูการ์ปาล์มแกรนด์ฮิลไซด์ภูเก็ต 
ร้านอาหารมาลองเต๊อะ โรงงานน้ำดื่มดากานดา แม่ลาว ร่วมบริจาค
น้ำดื่ม 1,600 ขวด แก่บุคลากรทางการแพทย์ และผู้ป่วยโควิด-19  
ที่พักรักษาตัวในโรงพยาบาลสนาม (โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง) วันที่ 29 เมษายน 2564 
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- การจัดกิจกรรมตู้ปันสุขสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
ดร.วิมลลักษณ์ ชูชาติ ผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย ร่วมกันนำอาหารใส่ตู้ปันสุข สร้างการแบ่งปันน้ำใจให้แก่กัน  
ณ บริเวณชั้น 3 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 
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0การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 
๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการเพ่ิม
ประเด็นคุณธรรม
เป้าหมายและ
กิจกรรมใน 3 มิติ 
คือ การยึดมั่นใน
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม  
ที่เพ่ิมเติมจากเรื่อง 
ที่ดำเนินการไปแล้ว 

 

มีการเพ่ิม
ประเด็น
คุณธรรม
เป้าหมายและ
กิจกรรม 
ใน ๒ หรือ 3 
มิติ  

มีการเพ่ิม
ประเด็น
คุณธรรม
เป้าหมายและ
กิจกรรม 
ใน 1 มิติ  

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๙) องค์กรมกีารถอด 
องค์ความรู้จากการ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมเพ่ือ
เผยแพร่ และ
สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

 

- มีการถอด
องค์ความรู้
จากการ
ดำเนินงาน
องค์กร
คุณธรรม 
ทุกกิจกรรม 

- สามารถเป็น 
แหล่งเรียนรู้ 

- มีการถอด 
องค์ความรู้
จากการ
ดำเนินงาน
องค์กร
คุณธรรม 
บางกิจกรรม 

- สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้  

ไม่มีการ
ถอด 
องค์ความรู้ 
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0การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน 
๒ ๑ ๐ 

และถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่
องค์กรอ่ืนได้ 

และถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่
องค์กรอ่ืนได้ 
 

 
 
คำอธิบายเพิ่มเตมิการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อ 1) และข้อ 2) จำนวนสมาชิกในองค์กร 20.00 – 49.99% หรือ 50.00% คิดจากจำนวนสมาชิกทุกคนในองค์กร เปน็ฐานการคดิ 100 % 
ข้อ 4) และข้อ 7) ผลสำเรจ็ของแผนส่งเสริมคณุธรรมขององค์กร 20.00 – 49.99% หรือ 50% หรือ 60.00-79.99% หรือ 80.00% คิดจากจำนวนกจิกรรมในแผนฯ ทัง้หมด  
 เป็นฐานการคดิ 100% 
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