
โครงสร้างและอัตราก าลังของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

 กลุ่มอ านวยการ  (5) 
 - นักจัดการงานทั่วไป ชพ (1) 
 - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก (2) 
 - นักวิเทศสัมพันธ์ ปก/ชก (2) 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล  (3) 
 - นักทรัพยากรบุคคล ชพ  (1) 
 - นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก  (1) 
 - นิติกร ปก/ชก (1) 
 กลุ่มคลังและพัสดุ (7)  
 - นักวิชาการเงินและบัญช ีชพ (1) 
 - นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก  (2) 
  - นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก (2) 
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชก (2) 
 กลุ่มแผนงาน (4)  
     - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก  (3) 
 - นักวิชาการวฒันธรรม ปก/ชก (1) 
*  พนักงานราชการ (ในภาพรวม) =  6 

 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย   (5) 
 - นักวิชาการวฒันธรรม  ชพ  (1) 
 - นักวิชาการวฒันธรรม  ปก/ชก  (4) 
 กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย (5) 
 - นักวิชาการวฒันธรรม  ปก/ชก  (1) 
 - นักวิชาการวฒันธรรม  ปก/ชก  (4) 
*  พนักงานราชการ  (ในภาพรวม) =  2 

 กลุ่มบริหารจัดการหอศิลป์ (7) 
 - นักวิชาการวฒันธรรม ชพ (1) 
 - นักวิชาการวฒันธรรม ปก/ชก (6) 
 กลุ่มส่งเสริมงานทัศนศิลป์และเชิดชูเกียรติศิลปิน (5) 
     - นักวิชาการวัฒนธรรม ชพ (1) 
     - นักวิชาการวัฒนธรรม  ปก/ชก  (4)  
*  พนักงานราชการ (ในภาพรวม) =  4 

 กลุ่มวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ (5) 
 - นักวิชาการวฒันธรรม  ชพ  (1) 
 - นักวิชาการวฒันธรรม  ปก/ชก (4)   
 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ (3) 
 - นักวิชาการวฒันธรรม  ปก/ ชก  (3) 
  *  พนักงานราชการ (ในภาพรวม) =  4 

ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (1) 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมงานวิจิตรศิลป์ (ทัศนศิลป์) (1) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (1) 
(นักวิชาการวัฒนธรรม ชพ) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (1) 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (1) 

ส านักงานเลขานุการกรม (20 อัตรา) 
ผู้อ านวยการระดับต้น (1) 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (รวม 9 อัตรา) 
ผู้อ านวยการระดับต้น (1) 

ศูนย์เครือข่ายสัมพันธ์และแหล่งทุน (11 อัตรา) 
ผู้อ านวยการระดับต้น (1) 

ศูนย์หอศิลป์ (13 อัตรา) 
ผู้อ านวยการระดับต้น (1) 

ข้าราชการ 5๘ อัตรา 
พนักงานราชการ 16 อัตรา 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 2564 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั  

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

ส านักงานเลขานุการกรม 

- กลุ่มอ านวยการ 
- กลุ่มคลังและพัสดุ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มแผนงาน 
 
 

ศูนย์เครือข่ายสัมพันธ์และแหล่งทุน สถาบันศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  - 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  - 

ศูนย์หอศิลป์ 

- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย 
- กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย 

- กลุ่มบริหารจัดการหอศิลป์ 
- กลุ่มส่งเสริมงานทัศนศิลป์และ 
  เชิดชูเกียรติศิลปิน 
 

- กลุ่มวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 
- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงินและการบัญชีของ
ส านักงาน 

2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ านวยการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการภายในส านักงาน 

2) การติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ     
ในส านักงาน 

3) การประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาน
กลางต่างๆ และหน่วยงานภายในส่วนราชการ 

4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

ส านักงานเลขานุการกรม 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติงานบริหารทั่วไปและงานสารบรรณของ
ส านักงาน 
2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
และงานเลขานุการของส านักงาน 
3) ด าเนินงานเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ส่งเสริม พัฒนา และ
สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย แผนงานและ
โครงการ ของส านักงาน รวมทั้งติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการของหน่วยงาน
ในสังกัด 
4) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ
และพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของส านักงาน 
5) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบและบริหารงานบุคคล
ของส านักงาน 
6) ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง งานนิติกรรมและสัญญา งานท่ี
เกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง
และงานคดีอื่นท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของส านักงาน 
7) ด าเนินการเกี่ยวกับความร่วมมือและความสัมพันธ์กับ
ต่างประเทศของส านักงาน 
8) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจการการปฏิบัติงานของ
ส านักงาน 
9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

ศูนย์เครือข่ายสัมพันธ์และแหล่งทุน 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

1) ศึกษา วิจัย และส ารวจ เพื่อก าหนด 
แผนการระดมทุนส่งเสรมิการลงทุน 
ทางศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
2) ระดมทรัพยากรและบริหารจดัการแหลง่
ทุนหรือกองทุนส่งเสริมงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย 
3) ส่งเสริม สนับสนุนบุคคล องค์กรรัฐ เอกชน 
ชุมชนในการสร้างสรรค์งานและการระดมทุน
ทางศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
4) เชื่อมโยง ประสานงานกับเครือขา่ยดา้น
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
5) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลกิจกรรม
โครงการที่ได้รับสนับสนุนจากแหล่งทุน  
หรือกองทุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

1) ศึกษา วิเคราะห์ และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาองค์กรความรู้และวิธีการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
2) ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่ 
การสร้างสรรคผ์ลงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
3) ศึกษา เผยแพร่ผลงานศิลปินและ 
ผู้สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยทั้ง
ประเภทงานวิจิตรศิลป์และงานประยุกต์ศิลป์ 
4) พัฒนากระบวนการถ่ายทอดความรูแ้ละ
ผลงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
5) จัดกระบวนการเรียนรูแ้ละประยุกต์ใช้
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
ในการด าเนินชีวิต 
6) พัฒนาระบบและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ศูนย์หอศิลป์ 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

1) ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีหอศิลป์ 
เพื่อเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
2) สนับสนุนทางวิชาการในการจัดการหอ
ศิลป์ 
3) เป็นศูนย์กลางเครือข่ายหอศลิป์และการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย 
4) เป็นแหล่งเผยแพร่ผลงาน การจัด
นิทรรศการและถา่ยทอดศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย 
5) ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติศิลปิน  
และผู้สร้างงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
6) แสวงหา และจัดหาผลงานทาง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เพื่อเป็นสมบัติ 
ของชาติ 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  -  1 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  - 1 

- รองผู้อ านวยการฯ (นักบริหาร ต้น)  - 1 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมงานวิจิตรศิลป์ (ทัศนศิลป์) -  1 

ขรก. - 58 

พรก. - 16 
ลจป. -  0 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

ผู้อ านวยการ (นักบริหาร สูง) 
 

ขรก. -  20 

พรก. -  6 

ลจป. -  0 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

ผู้อ านวยการ ต้น 

ขรก. -  11 

พรก. -  2  

ลจป. -  0 

ศูนย์เครือข่ายสัมพันธ์ 
และแหล่งทุน 

ผู้อ านวยการ ต้น  

ขรก. -  13 

พรก. -  4  

ลจป. -  0 

ศูนย์หอศิลป์ 

ผู้อ านวยการ ต้น 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

ผู้อ านวยการ ต้น 

ขรก. -  9 

พรก. -  4  

ลจป. -  0 
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

กลุ่มอ านวยการ ขรก - 5 
พรก - 1 นักจัดการงานทั่วไป (ชพ)  1 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 2 
- นักวิเทศสัมพันธ์ (ปก/ชก) 2 

ขรก. -  20 

พรก. -  6 

ลจป. -  0 

ส านักงานเลขานุการกรม 

ผู้อ านวยการ ต้น   1 

กลุ่มคลังและพัสดุ ขรก - 7 
พรก - 2 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)  1 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 2  
- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 2 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง) 2 (ว่าง 1) 
- นักวิชาการพัสดุ (พรก.) 1 
- เจ้าหน้าที่ธรุการ (พรก.) 1 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ขรก - 3 
พรก - 4 นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)  1 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)       1 
- นิติกร (ปก/ชก)       1 
- นิติกร (พรก.)       1 
- นักจัดการงานทั่วไป (พรก.)        1 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (พรก.)     1 
- เจ้าพนักงานธุรการ (พรก.)       1 
 

เงินงบประมาณ -

เงินนอกงบประมาณ -

ลูกจา้งชัว่คราว

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 2564 

กรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งมีคนครอง อัตราว่าง 

ข้าราชการ 20 19 1 

พนักงานราชการ 6 6 - 

กลุ่มแผนงาน 
ขรก - 4 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)  1 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 2  
- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก/ชก) 1 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย 5 

นักวิชาการวัฒนธรรม (ชพ)   1 (ว่าง)  

- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก/ชก)                   4 

กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย 5 

นักวิชาการวัฒนธรรม (ชพ)   1 

ขรก. -  11 

พรก. -  2 

ลจป. -  0 

ศูนย์เครือข่ายสัมพันธ์และแหล่งทุน 

ผู้อ านวยการ ต้น   1 

- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก/ชก)                        4 
- นักวิชาการวัฒนธรรม (พรก.)        2   

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 2564 

กรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งมีคนครอง อัตราว่าง 

ข้าราชการ 11 10 1 

พนักงานราชการ 2 2 - 

พนักงานกองทุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ 3 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

กลุ่มบริหารจัดการหอศิลป์ 7 

นักวิชาการวัฒนธรรม  (ชพ)   ๑   

- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก/ชก)  6 (ว่าง 1)  
- นักวิชาการวัฒนธรรม (พรก.)  1 
- เจ้าหน้าที่ธรุการ (พรก.)  1  

ขรก. -  13 

พรก. -  4 

ลจป. -  0 

ศูนย์หอศิลป์ 

ผู้อ านวยการ ต้น   ๑ 

-  นักวิชาการวฒันธรรม (ปก/ชก)     4 (ว่าง 2) 
-  นักวิชาการวฒันธรรม (พรก.)     2 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 2564 

กรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งมีคนครอง อัตราว่าง 

ข้าราชการ 13 10 3 

พนักงานราชการ 4 4 - 

กลุ่มส่งเสริมงานทัศนศิลป์ 
และเชิดชูเกียรติศิลปิน 

5 

นักวิชาการวัฒนธรรม  (ชพ)   ๑ 



กลุ่มวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 5 

นักวิชาการวัฒนธรรม  (ชพ)   1 (ว่าง) 

- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก/ชก) 3 
- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก/ชก) 1  
นักวิชาการวัฒนธรรม (พรก.) 1 

ขรก. -  9 

พรก. -  4  

ลจป. -  0 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

ผู้อ านวยการ ต้น   1 

- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก/ชก) 2 
- นักวิชาการวัฒนธรรม (พรก.) 2 
- เจ้าหน้าที่ธรุการ (พรก.) 1 

เงินงบประมาณ -

เงินนอกงบประมาณ -

ลูกจา้งชัว่คราว

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 2564 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

กรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งมีคนครอง อัตราว่าง 

ข้าราชการ 9 8 - 

พนักงานราชการ 4 4 - 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 

นักวิชาการวัฒนธรรม  (ปก/ชก)   1 


