
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ตามประกาศส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ลงวันที่ 13 มีนาคม 2566 เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

แผนงาน/แนวทางปฏิบัติ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านสรรหา (Recruitment) 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ได้บุคลากร
ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความ
ประพฤติดีตามกรอบคุณธรรม 
จริยธรรม  

- ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้  
- แตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย หรือ 
การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญมาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน
เพ่ือการย้าย หรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับ
ช านาญการพิเศษ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่
สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง ของ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ประเภท
อ านวยการ ระดับสูง  
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการน ารายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป
ของส่วนราชการอ่ืน มาขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการ
เลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งนิติกร และต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ของ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 



แผนงาน/แนวทางปฏิบัติ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1.2 ด าเนินการสรรหาบุคลากร 
เพ่ือทดแทนอัตราต าแหน่งที่ว่าง  

- - ด าเนินการประกาศรับโอน แจ้งประชาสัมพันธ์
ส่วนราชการอ่ืน เพ่ือสรรหาข้าราชการพลเรือน 
มาด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในสังกัด  

- ด าเนินการประกาศรับสมัครข้าราชการเพื่อเลื่อน
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

- ด าเนินการน าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไปจากส่วนราชการอ่ืน 
มาจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปของส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

2. ด้านการพัฒนา (Development) 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา 
ตามสายงาน ให้เกิดความรู้ ทักษะ และ
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

- 1. เสนอรายชื่อราชการเข้าร่วมหลักสูตรการพัฒนา
ผู้น าคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย รุ่นที่ 28  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - 2. เสนอรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ 
และคุณธรรม (นบส.1) รุ่นที่ 98  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - 3. เสนอรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) 

 - 4. เสนอรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) รุ่นที่ 2” 

 53,020 5. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 การประชุมสัมมนาการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปราม
การทุจริตส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 

 

 



แผนงาน/แนวทางปฏิบัติ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

1. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(Departmental Personnel 
Information System : DPIS)  
ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ได้สะดวกและรวดเร็ว 

- กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการปรับปรุง
ฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรมให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการน าไปใช้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

2. จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร 
เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหารด าเนินการคัดเลือกบุคคล
คุณธรรม : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบที่ก าหนด โปร่งใส เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ 

- ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนในสังกัดส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

1. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของทางราชการและรักษา
วินัย รวมทั้งมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

- ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของทางราชการและรักษาวินัย รวมทั้ง
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
โดยด าเนินการมอบหมายเป็นหนังสือค าสั่ง / วาจา  

2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับ
การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ  
ต้องมีการประกาศเผยแพร่ในช่องทาง 
ที่บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับ
สมัครได้อย่างเท่าเทียม 

- ด าเนินน าการประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ เผยแพร่เว็บไซต์
หลักส านักงานฯ และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด
เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบ  

 


