


แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม    
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ (รอบ 6 เดือน)         

 รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อประกาศของหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ประกาศส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

22  
ธันวาคม 2565 

ประกาศส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1 

 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 6 มกราคม 
2566 

ผู้อ านวยการส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
ได้เน้นย  าถึงแนวทางในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ในการประชุมชี แจงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ภาพกิจกรรม
รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 2 

2 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
กลุ่มงานจริยธรรม 

22  
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ภาพอินโฟกราฟิก (Infographic) 
นโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ภาพอินโฟกราฟิก 
(Infographic) 
รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 3 

3 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 

3 พฤศจิกายน 
2565 

ผู้อ านวยการส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้มอบ
นโยบายเรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบาย No 
Gift Policy ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

ภาพกิจกรรม
รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 4 

 
3.รายงาน... 



- 2 - 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
             
             
              
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
             
              
 
 
       ลงชื่อ..................................................... 
                           (นำงเกษร ก ำเหนิดเพ็ชร) 
            รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
                        หัวหน้ากลุ่มงานงานจริยธรรม 
                   ผู้รำยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

ภาพกิจกรรมการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เ ม่ือวันที่  6  
มกราคม 2566  ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้เน้นย้ าถึงแนวทางในการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy (ฉบับปรับปรุง) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy ข้อO31 – O33 

 





 

ภาพกิจกรรมการประชุมส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ผู้อ านวยการ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยได้มอบนโยบายเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และนโยบาย No Gift Policy ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

 

 


