
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ        ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย      
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566          
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  19 เมษายน 2566         
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน     
 URL ที่เผยแพร่  https://www.ocac.go.th/wp-content/uploads/2021/09/ประมวลจริยธรรม.pdf 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ประกาศส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ลงวันที่ 13 มกราคม 2566     
 URL ที่เผยแพร่ https://www.ocac.go.th/wp-content/uploads/2023/01/ประกาศ-สศร.-เรื่อง-
ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้.pdf           

ชื่อด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การคัดเลือกผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผุ้ผ่านการกลั่นกรองต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์หอศิลป์ ประเภท
อ านวยการ ระดับสูง ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
ส านักงานเลขานุการกรม (กลุ่มบริหารงานบุคคล) โดยคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณา 

ผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
ได้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้เป็นองค์ประกอบส าหรับการพิจารณาคัดเลือก โดยมี
องค์ประกอบที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
   (1) สมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง คือ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและมีจริยธรรม 
   (2) พฤติกรรมทางจริยธรรม คือ การประพฤติและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 / ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน / ข้อก าหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และข้อมูลประวัติทางวินัย 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

ในการพิจารณาคัดเลือกฯ ได้น าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม 7 ประการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมฯ โดยมาใช้เป็น
องค์ประกอบด้านสมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง คือ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและมีจริยธรรม  
ซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการที่ต้องปฏิบัติตนด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามท านองคลอง
ธรรม และองค์ประกอบด้านพฤติกรรมทางจริยธรรม และข้อมูลประวัติทางวินัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวทาง  
การปฏิบัติตนของข้าราชการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และข้อก าหนดจริยธรรมฯ นอกจากนี้ยังมีองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง คือ การมีจิตอาสา ที่สอดคล้องกับ
การมีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่เพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดด าเนินการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในประกาศการรับสมัคร จึงท าให้ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
ได้มีข้าราชการที่มีความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่ ง
ผู้อ านวยการศูนย์หอศิลป์ ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบ  

การคัดเลือกในการพิจารณาข้อมูลบุคคล เช่น คุณสมบัติ ผลการปกิบัติราชการ ประวัติการรับราชการ 
พฤติกรรมทางจริยธรรม และแบบแสดงข้อเสนอวิสัยทัศน์ รวมทั้งการสัมภาษณ์ (ทัศนคติ) เพ่ือให้ได้  
ผู้ที่เหมาะสมและสมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์หอศิลป์ ส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย 
  

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการพิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรม ควรก าหนดเป็นแบบฟอร์มที่ชัดเจนเป็น แบบประเมิน

คุณสมบัติทางจริยธรรม โดยก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณา อาจแบ่งออกเป้น 2 ส่วนหลัก คือ 
การประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน และการประเมินพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญของผู้รับ 
การประเมิน 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 -ไม่มี- 
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
         (นางสาวอาภาภัทร  จ าปาทอง) 

         ต าแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
         (นางรพีพร คล่องธนาคม) 

         ต าแหน่ง                 เลขานุการกรม 
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