












 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ส่วนท่ี ๑: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

รอบการประเมิน   รอบท่ี ๑   ๑ ตุลาคม          ถึง  ๓๑  มีนาคม         
 รอบท่ี ๒  ๑ เมษายน             ถึง  ๓๐  กันยายน   

ชื่อผู้รับการประเมิน           

ตําแหน่ง        ประเภทตําแหน่ง    

ระดับตําแหน่ง    สังกัด        

ชื่อผู้ประเมิน            

ตําแหน่ง             

ส่วนท่ี ๒: การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) คะแนน (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 
องค์ประกอบท่ี 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70 %  
องค์ประกอบท่ี 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  30 %  
องค์ประกอบอ่ืนๆ (ถ้ามี)    

รวม 100 %  

 ระดับผลการประเมิน  

� ดีเด่น  � ดีมาก  � ดี   � พอใช้  � ต้องปรับปรุง 

หมายเหตุ  ระดับผลการประเมินจะแจ้งให้ทราบภายหลังจากได้บริหารวงเงินแล้ว 

ส่วนท่ี ๓: แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะ 
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาท่ีต้องการ การพัฒนา 

 
 
 

  
 

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  



คําช้ีแจง  
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการน้ีมีด้วยกัน ๓ หน้า ประกอบด้วย  

ส่วนท่ี ๑: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัตัวผู้รับการประเมิน  
ส่วนท่ี ๒: สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

และนํ้าหนักของท้ังสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนท่ี ๒ น้ียังใช้สําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย  
- สําหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ ์ของงาน ให้นํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 
- สําหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้นํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 

ส่วนท่ี ๓: แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏบิัติราชการ  
ส่วนท่ี ๔: การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน  
ส่วนท่ี ๕: ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกล่ันกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น  

คําวา่“ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป” สําหรับผู้ประเมินตามขอ้ ๒ (๙) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดผู้บังคับบญัชาของผู้รับการประเมิน  

ส่วนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 

 
ส่วนท่ี  ๕  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  : 
�   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
�   มีความเห็นต่าง  ดังน้ี   

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
 

 
 
 
ลงช่ือ  :  ................................................................ 
             (.............................................................) 
ตําแหน่ง  :  ......................................................... 
วันท่ี  :  ................................................................ 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  (ถ้ามี)  : 
�   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
�   มีความเห็นต่าง  ดังน้ี   

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
 

 
 
 
ลงช่ือ  :  .............................................................. 
              (............................................................) 
ตําแหน่ง  :  ......................................................... 
วันท่ี  :  ................................................................ 
 

 
 

ผู้รับการประเมิน : 
�  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
        รายบุคคลแล้ว 

 
ลงช่ือ  :  .............................................................. 
           (                                              ) 
ตําแหน่ง  …………………………………………………….. 
วันท่ี  :  ................................................................ 
 

ผู้ประเมิน  : 
�   ได้แจ้งผลการประเมินและผูร้ับการประเมินไดล้งนามรับทราบ 
�   ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันท่ี................................................. 
         แต่ผูร้ับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
         โดยมี.....................................................................เป็นพยาน 
                ลงช่ือ...............................................พยาน 
                ตําแหน่ง........................................... 
                วันท่ี................................................. 
 

 
ลงช่ือ  :  ..............................................................                             
           (............................................................) 
ตําแหน่ง  :  ......................................................... 
วันท่ี  :  ................................................................ 



 
                สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย       เอกสารแนบท้าย 

 
รอบการประเมิน  ����  รอบที่ ๑     ����  รอบที่ 2 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)          ลงนาม          

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)         ลงนาม          

 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

คะแนน (ก) น้ําหนัก(ข) 
คะแนนรวม (ค) 
(ค = ก x ข) 1 2 3 4 5 

1.       
  

2.       
  

3.       
  

4.       
  

รวม     (ข)=100% (ค)= 

แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น  เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น  ๑๐๐  คะแนน (โดยนํา  ๕  มาหาร) (ค ÷ ๕) = 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 



 
 

                สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย       เอกสารแนบท้าย 
รอบการประเมิน  ����  รอบที่ ๑     ����  รอบที่ 2 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)          ลงนาม          

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)         ลงนาม          
 

 

สมรรถนะ 
ระดับที ่
คาดหวัง 

คะแนน 
(ก) 
 

น้ําหนัก 
(ข) 

 

คะแนนรวม (ค) 
(ก x ข = ค) 

บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) 
และในกรณีพื้นทีไ่ม่พอ ให้บันทกึลงในเอกสารด้านหลัง 

คําอธิบายความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะที่แสดงออก 
1 คะแนน ไม่สามารถแสดงพฤติกรรมนั้นเลย 
2 คะแนน เคยแสดงพฤติกรรมนั้นบา้ง 
3 คะแนน แสดงพฤติกรรมนั้นปานกลาง 
4 คะแนน แสดงพฤติกรรมนั้นบ่อยครั้ง 
5 คะแนน แสดงพฤติกรรมนั้นเป็นประจําและสม่ําเสมอ 
 

สมรรถนะหลัก 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

   
20 

 

  

๒. การบริการที่ด ี   20   

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 

  20 
 

  

๔. การยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรม และจริยธรรม 
รวมทั้ง มีความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน 

  20   

๕. การทํางานเปน็ทีม   20   

  (ข) 100 (ค) =   

แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เปน็คะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะที่มีฐานคะแนนเต็มเปน็ 100 คะแนน (โดยนาํ 5 มาหาร) 
                                                                   
                                                                          คะแนนรวม (ค)            =            คะแนนสมรรถนะ      
                                                                                   5  

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 


