
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้มุ่งผลักดันการทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ เพื่อให้สะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างซื ่อสัตย์สุจริต มุ ่งผลสัมฤทธิ ์สูงสุด และคำนึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน  และให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานฯ จึงได้กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการ รวมไปถึงการกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการายงานผล เพื่อผลักดัน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

๑. นโยบายด้านนโยบาย/
ผู้บริหารและความพยายาม/
ริเริ่มของหน่วยงานในการ
สร้างความโปร่งใส 

    

1.1 มีนโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับความโปร่งใส 

1. ประกาศเจตจำนงในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อ
กำหนดนโยบายด้านความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

กพร./กบค. 1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566 

1.ผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
ได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 
ประกอบนโยบาย 4 ด้านได้แก่ ด้านความโปร่งใส 
ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน และด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
รวมถึงส่งเสริมค่านิยมอันพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

2. มีการสื่อสารถึงความสำคัญของ
นโยบายด้านความโปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ไปยังเจ้าหน้าที่ 
ทุกระดับ 

3. ประกาศข้อบังคับสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยว่าด้วยจริยธรรม
ข้าราชการสำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย ผ่านทางเว็บไซต์ สศร. และแจ้ง
เวียนให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ บุคลากร
ของ สศร. ทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

ตาม ควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ สำหรับที่จะ
สร้างองค์การแห่งความใสสะอาด พร้อมทั้งแจ้ง
ให้กับบุคลากรของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัยทราบและถือปฏิบัติทั่วกัน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ สศร. www.ocac.go.th 

2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้เผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ไป
ยังเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 
2566  

3. กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขานุการกรม 
ได้จัดทำประกาศสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เมื่อวันที่ 13 
มกราคม 2566 และได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
สศร. และแจ้งเวียนให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรของ สศร. ทราบและถือปฏิบัติ  

 

http://www.ocac.go.th/


มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

4. มีการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงาน และการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 

4. สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดยกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย ได้จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานฯ  

1.2 บทบาทของผู้บริหารใน
การส่งเสริมเรื่องความโปร่งใส
ในองค์กร 

ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมี
ส ่วนร ่วมในก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความ
โปร่งใส 

กอง/ศูนย์/
สถาบัน/กลุ่ม

งาน 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย ประกาศเรื่อง No Gift Policy เมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2565 พร้อมดำเนินการแจ้งเวียนแนว
ทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแบบรายงานการ
รับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล : 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยทราบ และเข้า
ร่วมการประเมินหน่วยงาน รวมไปถึงการเปิด
ช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ได้  

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการรายงาน
ผลการดำเนินการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ให้สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
ทราบ (รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 มีนาคม 
2566 และรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 15 
กันยายน 2566) ทั้งรูปแบบเอกสาร และ
ไฟล์ข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
accm.culture@m-culture.go.th  

1.3 ความพยายาม/ริเริ่มของ
หน่วยงานในการสร้างความ
โปร่งใส 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในได้แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อให้
เกิดความโปร่งใสรวมทั้งหาช่องทางใหม่ๆ 
เพ่ือกระตุ้นเตือนให้มีการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส 

2. รณรงค์ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของ สศร. โดยติดบอร์ด KM  

กอง/ศูนย์/
สถาบัน/กลุ่ม

งาน 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

1. สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยจัดกิจกรรม
ให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต
ของสำนักงานฯ ผ่านกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ผู้บริหารและข้าราชการ  กิจกรรมเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กิจกรรมขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
จัดเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน กิจกรรมการ

mailto:และไฟล์ข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์%20accm.culture@m-culture.go.th
mailto:และไฟล์ข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์%20accm.culture@m-culture.go.th
mailto:และไฟล์ข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์%20accm.culture@m-culture.go.th


มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

3. บุคลากรของสำนักงานศิลปวัฒนธรรม 

ร่วมสมัยต้องปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานรวมทั้งกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ ของสำนักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริต คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

คัดเลือกบุคลากรเพ่ือยกย่องเชิดชูเป็นบุคคล
คุณธรรมของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
การประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย รวมไปถึงการ
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ท. 

2. สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนทุจริตของ
สำนักงานฯ ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
และผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน รวมไป
ถึงการดำเนินงานขับเคลื่อนตามแนวนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนา้ที่ (No Gift Policy)   

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

 

หมายเหตุ : รูปภาพแสดง การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

3. สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการกำหนด
แผนงานการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

ของรัฐ เพ่ือสร้างจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร  

2. นโยบายด้านความ
เปิดเผยการมีระบบ
ตรวจสอบภายในองค์กร 
และการมีส่วนร่วม 

    

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

1. จัดสถานที่/จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
สำหรับให้บริการ ข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 

2. จัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการ 
ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 
นิทรรศการ จดหมายข่าว แถลงข่าว  

กอง/ศูนย์/
สถาบัน/กลุ่ม
งาน 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดยสำนักงาน
เลขานุการกรม ได้มอบหมายให้กลุ่มอำนวยการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ อาคารวัฒนธรรม
วิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม ชั้น 3 เพ่ือให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารสำหรับประชาชน พร้อมจัด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน รวมไปถึงการจัดเก็บข้อมูลสถิติ
การใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้มีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหน่วยงาน ได้แก่ 
เว็บไซต์ www.ocac.go.th Facebook : 
สำนักงานศิลปวัฒนธรรรว่มสมัย, YouTube, 

http://www.ocac.go.th/


มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

ติดประกาศ เว็บไซต์, Facebook, 
YouTube เป็นต้น 

Instagram, และสื่อสิ่งพิมพ์ รวมไปถึง
นิทรรศการ เป็นต้น 

2.๒ การมีระบบตรวจสอบ
ภายในที่ดำเนินการตรวจสอบ
มากกว่าเรื่องเงิน/บัญชี 

มีระบบตรวจสอบภายในกอง/ศูนย์/
สถาบัน/กลุ่มงานมากกว่าเรื่องเงิน/บัญชี 

 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้นำรายงาน
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน
สำหรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาปรับปรุง
แผนการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์ปิดความเสี่ยงที่มี
อยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายในของ
สำนักงานฯ เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล
ว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน 
ที่เก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ 
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ
การดำเนินงาน  
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2.๓ การมีมาตรฐาน 
การให้บริการประชาชนและ
ประกาศให้ทราบ 

1. มีการกำหนดมาตรฐานและข้ันตอน 
การให้บริการประชาชน 

2. มีการประกาศมาตรฐานและข้ันตอน
การให้บริการประชาชนประกอบด้วย  
 - ภายในสถานที่ให้บริการ 
 - ทางเว็บไซต์ 

3. ประกาศมาตรฐานและข้ันตอน 
การให้บริการประชาชน  

กอง/ศูนย์/
สถาบัน/กลุ่มงาน 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีงานบริการ
ของหน่วยงาน ซึ่งได้กำหนดมาตรฐานและ
ขั้นตอนในการให้บริการประชาชน จำนวน  
2 งาน ได้แก่  
1.งานบริการการอุดหนุนหรือกู้ยืมเงินจาก
กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย  
2.งานบริการการให้บริการหอศิลป์ร่วมสมัย  
โดยได้มีการเผยแพร่คู่มือการให้บริการประชาชน 
ผ่านเว็บไซต์ www.info.go.th และมี 
การประกาศขั้นตอนการให้บริการตามคู่มือ 
การบริการประชาชน ณ จุดให้บริการ หอศิลป์
ร่วมสมัยราชดำเนิน และศูนย์เครือข่ายสัมพันธ์
และแหล่งทุน  

2.4 การเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติราชการ 

1. เผยแพร่งานตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบโดย
ช่องทางใดช่องทางหนึ่ง เช่น website หรือ 
เอกสารรายงานประจำปี 

2. มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่

กอง/ศูนย์/
สถาบัน/กลุ่ม
งาน 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

1. สำนักงานศิลปวัฒนธรรมรว่มสมัย ได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการ กิจกรรม  
บนเว็บไซต์สำนักงานฯ และสื่อสังคมออนไลน์ 
และเว็บไซตห์อศิลป์ร่วมสมัยราชดำเนินออนไลน์ 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์งานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย รวมไปถึง ผ่านช่อง youtube ของ



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

เกี่ยวข้องผ่านช่องทางและกระบวนการ
ต่างๆ ในภารกิจหลักของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจในการ
จัดทำแผนงาน การวางแผน 
การดำเนินงาน การติดตาม  

 

สำนักงานฯ ผ่าน IG ทวิตเตอร์ และ เพจ 
Facebook ของสำนักงานฯ 
 
2. สำนักงานศิลปวัฒนธรรมรว่มสมัย ได้เปิดช่องทาง
รับข้อร้องเรียนและข้อคิดเห็นของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี ดังนี้  
ช่องทางที่ 1 การร้องเรียนมายังสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย รูปแบบการรับเรื่องร้องเรียน 
3 รูปแบบ 
1) ตู้รับเรื่องร้องเรียน ตั้ง ณ สำนักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย ชั้น 3 อาคารกระทรวงวัฒนธรรม  
2) ส่งเอกสารร้องเรียนทางไปรษณีย์ มายัง สำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
3) ช่องทางร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์ 
www.ocac.go.th 
ช่องทางที่ 2 การร้องเรียนมายังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม รูปแบบการรับเรื่องร้องเรียน 
3 รูปแบบ ได้แก่  
1) ศูนย์ราชการสะดวก ตั้ง ณ อาคารกระทรวง
วัฒนธรรม ชั้น 1   
2) สายด่วนวัฒนธรรม 1678   
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3) ส่งเอกสารร้องเรียนทางไปรษณีย์ มายัง สำนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

3. นโยบายด้านการใช้ดุลย
พินิจ 

    

3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินงานตามคู่มือสำหรับประชาชน
ของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการสำหรับประชาชน 

3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือตามคู่มือการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจที่อาจไม่
ถูกต้อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการ
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

กอง/ศูนย์/
สถาบัน/กลุ่มงาน 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้กำหนดให้
งานบริการของหน่วยงาน จำนวน 2 งาน ได้แก่ 
การอุดหนุนหรือกู้ยืมเงินจากกองทุนส่งเสริม
ศิลปะร่วมสมัย และงานการให้บริการหอศิลป์
ร่วมสมัย โดยได้มีการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ
ประชาชน ผ่านเว็บไซต์ www.info.go.th และมี
การประกาศขั้นตอนการให้บริการ ณ จุด
ให้บริการของสำนักงานฯ (ตาม พรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558)  

***************************  


