
หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

 หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรสมัครเข้ารับการฝึกอบรม ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
จะก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อวัตถุประสงค์ในคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความเป็นธรรม และกระจายสิทธิเข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างทั่วถึง ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน โดยจะค านึงถึง
ความจ าเป็นและความเหมาะสมในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน อันน าไปสู่ประสิทธิภาพการท างานให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
 1. หลักสูตรส าหรับผู้บริหาร เช่น หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม  
(นบส.1) ของส านักงาน ก.พ. หรือหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่จัดโดยส่วนราชการอื่นที่ส านักงาน ก.พ. รับรอง  
ที่ก าหนดคุณสมบัติ ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมเป็นข้าราชการประเภทอ านวยการ ระดับต้น ขึ้นไป  
กลุ่มบริหารงานบุคคลจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และแจ้งเวียนสอบถามข้าราชการที่มีคุณสมบัติ
ตามล าดับความอาวุโส และเสนอผู้บริหารพิจารณาคัดเลือกและอนุญาตให้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม  
 2. หลักสูตรระยะยาวนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 เช่น หลักสูตรการพัฒนาผู้น าคล่ืนลูกใหม่ 
ในราชการไทย หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่าจะต้องเป็นข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ลงมาน้ัน กลุ่มบริหารงานบุคคลจะด า เนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของข้าราชการ และแจ้งเวียนผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมัครเข้ารับการฝึกอบรม โดยผ่านการเห็นชอบ 
และอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  
 3. หลักสูตรการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน จะพิจารณาแล้วคุณสมบัติตามที่หลักสูตรก าหนด  
และแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีคุณสมัติสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน หากมีผู้สมัครเกินกว่า
จ านวนที่ก าหนด กลุ่มบริหารงานบุคคล จะด าเนินการเสนอผู้บริหารคัดเลือก โดยจะพิจารณา ดังน้ี  

(1) ไม่เป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
(2) พิจารณาข้อมูลประวัติส่วนบุคคล เช่น อายุตัว อายุราชการ ประวัติการศึกษา 
(3) สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานต้องมีความสอดคล้องกับหลักสูตร 
(4) ความอาวุโสทางราชการ  
(5) พฤติกรรมการท างาน เช่น ประวัติการขาด ลา มาสาย และวินัยทางราชการ 
(6) หากเป็นหลักสูตรต่างประเทศ จะพิจารณาผลคะแนนภาษาอังกฤษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่หลักสูตรต่าง ๆ ก าหนด 
1. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) 

 

 



 
 
 
 



2. หลักสูตรผู้น าคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
































