
กล้าตัดสินใจ

และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม

จัดทำโดย

กลุ่มงานจริยธรรม      สำนักงานเลขานุการกรม    สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

มาตรฐานทางจริยธรรม

ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนด

เป็นหลักเกณฑ์ในการปฎิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับสภาพคุณงามความดี

ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฎิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด 

การปฎิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี

ซื่อสัตย์สุจริต

มุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงาน

คิดถึงประโยชน์

ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

ดำรงตน

เป็นแบบอย่างที่ดี

และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
มาตรา ๕ กำหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม

คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฎิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมได้ที่

๑
ยึดมั่นในสถาบันหลัก

ของประเทศ

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่

สาระสำคัญ

ซึ่งจะต้องประกอบด้วย

๒ ๓

๔ ๕
ปฎิบัติหน้าที่

อย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ

๖ ๗

สาระสำคัญ

พ.ศ. ๒๕๖๒พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒


