
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมได้ที่

๑ ๔

๕ ๘

จัดทำโดย

ตัวอย่างพฤติกรรม

โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา

จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติ

หน้าที่ และดำเนินชีวิต

พัฒนาตนเองดำรงตน

เป็นข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ด้วยการเคารพต่อกฏหมาย

และมีวินัย

ปฏิบัติตน

เป็นพลเมืองดี

ในระบอบประชาธิปไตย
และประพฤติตน

เป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน

ปกป้องผลประโยชน์

ของชาติและสาธารณะ ให้มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียร

ประหยัดรับรู้ถึงความสามารถของ

ตนมองโลกในแง่ดี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่

แก่บุคคลอื่น

เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม

ความเป็นไทย

ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน

ประพฤติปฏิบัติ

ตามวัฒนธรรม

ประเพณีที่ดีงาม
ควบคุมอารมณ์ มีสติสัมปชัญญะ

ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา

ด้วยวิธีที่เหมาะสม

เผชิญปัญหา

อย่างรู้เท่าทัน

อุทิศแรงกายแรงใจผลักดัน

ภารกิจให้บรรลุผลสำเร็จ

เพื่อสนับสนุนพัฒนาสังคมไทย

ภาคภูมิใจ

ในความเป็นข้าราชการ

เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียง

ของตนและหน่วยงาน

ไม่กระทำการใดๆ

อันอาจจะเป็นเหตุ

ให้เสื่อมเสียชื่อเสียง

๗
ประการที่ 




กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

๒ ๓

๖ ๗

มีเหตุผล

พอประมาณ

มีภูมิคุ้มกัน

ในตัวที่ดี


