
มาตรฐานทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำ
DO

ข้อไม่ควรกระทำ
DON'T

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่

ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระ

มหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศ
ชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตน

อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปใน
ทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย

อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ และ

กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของ
ชาติ รวมทั้งไม่แสดงกิริยาอาการหรือ

วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์

๒. ซื่อสัตย์สุจริต
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

มีจิตสำนึกที่ดี

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึง
ถึงผลกระทบทางสังคม สิ่ งแวดล้อม

สิทธิมนุษยชน

ไม่ประพฤติปฏิบัติตน
หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน และ

ต่อประเทศชาติ

๓. กล้าตัดสินใจ และ
กระทำในสิ่ งที่ถูกต้อง

ชอบธรรม

กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่ งที่ถูกต้อง ชอบธรรม และ

กล้าแสดงออกความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้อง

หรือไม่ชอบด้วยกฏหมาย และยืนหยัด
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

ตามหลักวิชาการ และจรรยาวิชาชีพ

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึง

หลักคำสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น

ข้าราชการที่ดี และปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

แนวทางการปฏิบัติ
D O  &  D O N ' T
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ข้อควรกระทำ
DO

ข้อไม่ควรกระทำ
DON'T

๔. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ

ปฏิบัติหน้าที่โดยถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชน ประเทศชาติ

เป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับ หรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง

ได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่

ไม่ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม

เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น ใช้อำนาจหน้าที่

ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย
และไม่ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตน

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ

ตามเป้าหมาย รวมทั้งรักษา และ
พัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อ

เพิ่มศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น

ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผล
สำเร็จของงาน และไม่ปล่อยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉยต่อการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งไม่ปฏิบัติงานอย่างไม่เต็ม

ความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ

๖. ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติ 

และไม่เลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยการใช้ความรู้ สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ

ความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ
ศาสนา สถานะของบุคคลหรือฐานะ

ทางเศรษฐกิจ

ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 

และไม่ควรมีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
ไม่กระทำการละเว้น ไม่ละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติงาน

และการดำเนินชีวิต

แนวทางการปฏิบัติ
D O  &  D O N ' T



มาตรฐานทาง
จริยธรรม

ข้อควรกระทำ
DO
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๗. ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง

ไม่ประพฤติและไม่ปฏิบัติหน้าที่
ที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
และไม่ประพฤติและกระทำการใด ๆ
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง

และราชการ

๘. อนุรักษ์ และสืบสานศิลป
วัฒนธรรมอันดีงาม และ

สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย 

รวมทั้งปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมตามแผน

แม่บทคุณธรรมแห่งชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ
สังคมไทย อนุรักษ์ สืบสานความเป็น
ไทยให้ดำรงอยู่ต่อไปอย่างยั่งยืน และ
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรมตาม

แผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ : 
วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

และร่วมกันสร้างสรรค์ศิลป
วัฒนธรรมร่วมสมัยให้สอดคล้อง

กับสังคมไทย 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่สอดคล้อง
กับวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 
และขัดต่อหลักคุณธรรม

ตามแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ

แนวทางการปฏิบัติ
D O  &  D O N ' T

จัดทำโดย

กลุ่มงานจริ ยธรรม      สำนักงานเลขานุการกรม    สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย


