
 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดยกลุ่มงำนจริยธรรม ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อเป็น
แนวทำงให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ประพฤติและปฏิบัติตนตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม 7 ประกำร ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และข้อก ำหนดจริยธรรมส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย โดยออกแบบเป็นโปสเตอร์ Infographic เพื่อเผยแพร่ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รับทรำบ  

 



กล้าตัดสินใจ

และกระทาํในสิ่งท่ีถูกต้อง

ชอบธรรม

จัดทําโดย

กลุ่มงานจริยธรรม      สํานักงานเลขานกุารกรม    สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

มาตรฐานทางจริยธรรม
ให้ใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐท่ีจะกําหนด
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฎิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเก่ียวกับสภาพคุณงามความดี

ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือสําหรับการปฎิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด 
การปฎิบัติท่ีควรกระทําหรือไม่ควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดี

ซ่ือสัตย์สุจริต

มุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ของงาน

คิดถึงประโยชน์

ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

และมีจิตสาธราณะ

ดํารงตน

เป็นแบบอย่างท่ีดี

และรักษาภาพลักษณ์

ของทางราชการ

ปฎิบัติหน้าท่ี

อย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฎิบัติ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
มาตรา ๕ กําหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม

คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฎิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมได้ท่ี

๑
ยึดมั่นในสถาบันหลัก

ของประเทศ

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

มีจิตสาํนึกท่ีดี 

และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

สาระสาํคัญ

ซ่ึงจะต้องประกอบด้วย

๒ ๓

๔ ๕ ๖ ๗

สาระสาํคัญ

พ.ศ. ๒๕๖๒พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒



ตัวอย่างพฤติกรรม

๑ป
ระการที� 

มาตรฐานทางจริยธรร
ม

๑

๗๖๕๔

๓๒
แสดงออกถึง

ความภูมิใจในชาติ

ปฏิบัติตามตน

อยู่ในกรอบ

ศิลธรรมอันดี

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประฃาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ยกย่อง เชิดชู

สถาบัน

พระมหากษัตริย์

ยึดมั�นในสถาบัน
หลักของประเทศ

กลุ่มงานจริยธรรม สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

ปกป้อง ดูแลความม่ันคง และยึดถือ

ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสาํคัญ

ยึดมั่นและพิทักษ์

รักษาไว้ซ่ึงเอกราช

และอธิปไตยของชาติ

ให้คงอยู่อย่างมีเกียรตภิมูิ

ปฏิบัติตามหลัก

ศาสนาท่ีตนนับถือ

และเคารพในความแตกต่าง

ของการนับถือศาสนา

ไม่ดูหม่ิน

เหยียดหยาม ไม่ทําลาย

ความมั่นคงของชาติ

ไม่ให้ร้ายหรือก่อความเส่ือมเสีย

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ

ไม่ต่อต้าน หรือกระทําการ

อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อ

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย

 อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมได้ท่ี

จัดทําโดย 



ซื�อสัตย์สุจริต
มีจิตสํานึกท่ีดี 

และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ประพฤติตรงและจริงใจ
ไม่คิดคดทรยศ
ไม่คดโกงหรือหลอกลวงใคร

ประพฤติตรงและจริงใจ
ไม่คิดคดทรยศ
ไม่คดโกงหรือหลอกลวงใคร

สิ่งแวดล้อม และคาํนึงถึงหลัก

สากล ในการปฎิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยฃน

ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

ยับย้ังช่ังใจต่อผลประโยชน์ 

โดยคาํนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี

ปฎิบัติหน้าท่ี

ด้วยความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

๑
ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความ

จริงใจตรงไปตรงมา

๓
มีจิตสํานึกต่อการ

ปฎิบัติหน้าท่ี

๒
ตรงต่อเวลา

๔
กล้ารับผิดชอบ

ในความผิดพลาด

๖
ระมัดระวัง

ใส่ใจในการปฎิบัติงาน

๕

๗
ยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อ่ืน

๙
ไม่ลอกหรือนําผลงาน

ของผู้อ่ืนมาใช้

๘
ไม่นําข้อมูลสําคัญ

หรือข้อมูลความลับ

กลุ่มงานจริยธรรม สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยจัดทําโดย

๒
ประการที� 

มาตรฐานทางจริยธรร
ม

ท้ังการมาปฎิบัติหน้าท่ี

และการนัดหมาย คาํนึงถึงประโยชน์ของราชการ

และประชาชน ไม่ใช้เวลา

และทรัพยากรของทางราชการ

เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว

พร้อมรับการตรวจสอบ ไม่กล่าว

โทษผู้อ่ืน เม่ือเกิดข้อผิดพลาด
รักษาทรัพย์สิน 

และผลประโยชน์สาธารณะ 

และสิ่งแวดล้อมอย่างเต็ม

ความสามรถ

พร้อมท่ีจะแก้ไขเม่ือพบข้อผิด

พลาด ให้คาํปรึกษา แนะนาํผู้อ่ืน

ด้วยความซ่ือสัตย์ ตรงไปตรงมา

ของหน่วยงาน และของทาง

ราชการไปใช้ เพ่ือแสวงหาผล

ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง

โดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา 

รวมท้ังการไม่ระเมิดลิขสิทธิ์

COPY
CO
PY

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมได้ท่ี



๔
และกล้าลงโทษผู้กระทาํผิด

อย่างเหมาะสม เป็นธรรม

รางวัลชนะเลิศ

ให้รางวัล

แก่ผู้กระทําความดี

ตัวอย่างพฤติกรรม

สิ่งท่ีคุณคิด ผมไม่เห็นด้่วย

เพราะจะทาํให้เสียผลประโยชน์

ของทางราชการ

ปฎิบัติหน้าท่ี

ให้ถูกต้องและชอบธรรม

๑
มีเหตุผล กล้ายอมรับผลดีและผลเสีย

ท่ีเกิดจากการกระทาํของตนเอง

เปิดเผยการทุจริต

ท่ีพบเห็น

แจ้งการทุจริตค่ะ

รายงานการทจุรติต่อผู้บังคับบัญชา

หรือผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผดิชอบ แม้เปน็

เพ่ือนหรือผู้บังคับบัญชาในหน่วย

งานเดียวกัน

๒
ให้ความช่วยเหลือ

ประชาชน

มีอะไรให้ช่วย

หรือเปล่าครับ ?

มาร้องทุกข์ค่ะ

ท่ีได้รับการปฏบัิตท่ีิไม่เปน็ธรรม

เพ่ือประโยชนข์องส่วนรวม

หรือประชาชนเปน็สาํคัญ

๓

จัดทําโดย 

การเลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึง 
จากหลายๆทางเลือกท่ีได้พิจารณา 
หรือประเมินอย่างดีแล้วว่าเป็นทาง

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์การ

๖

กฏหมาย

ปฎิบัติตามกฏหมาย

หรือไม่ใ้ช่ฃ่องว่างกฏหมาย 

เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน

๕

เผยแพร่ข้อมูล

ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ

สํานักงานในการเผยแพร่

ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสม

ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและ

จารีตประเพณี หรือละเมิดกฏหมาย

กล้าตัดสินใจ
และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม

๓ป
ระการที� 

มาตรฐานทางจริยธรร
ม

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมได้ท่ี

กลุ่มงานจริยธรรม สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

กล้าตัดสินใจ
และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม



๔ป
ระการที� 

มาตรฐานทางจริยธรร
มคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 

ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

๑

๕๔

อาหารแจกฟรีค่ะ

หยิบได้ตามใจชอบ

ทานเพิ่มได้นะคะ

๒ ๓

มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังไม่กระทําการอันมีลักษณะ

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม

มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังไม่กระทําการอันมีลักษณะ

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม

๖

กลุ่มงานจริยธรรม สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

ตัดสินใจและกระทําการใดๆ

บนพื้นฐานของหลักการ

กฏหมาย หลักคุณธรรม

โดยยึดประเทศชาติและมนุษยธรรม

ช่วยเพ่ือนหน่อยได้ไหม ?

ขอโทษนะเราช่วยไม่ได้

หลีกเล่ียงการเข้าไปอยู่ใน

สถานการณ์ท่ีจะได้รับประโยชน์

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก

ตาํแหน่งหน้าท่ี

หลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ

ท่ีทําให้เส่ือมเสียช่ือเสียง

หรือทําให้ประชาชน

ขาดความไว้วางใจปฏบัิตติามมาตรการทางกฏ

หมายหรือแนวทางการจัดการ

ผลประโยชนทั์บซ้อน

สามารถแยกเร่ืองส่วนตัว

ออกจากหน้าท่ีการงาน
มีจิตสาธารณะ

มีจิตสํานึก

ในการใช้ทรัพย์สิน

บคุลากร และเวลาของหน่วย

งานอย่างคุ้มค่า

ช่วยเหลือสังคม อุทิศตนโดยคิดถึง

ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมได้ท่ี

คิดถึ
งประโยชนส่์วนรวมคิดถึ
งประโยชนส่์วนรวม

อย่าหลงเช่ือคาํเชิญชวน

จัดทําโดย

ร้านค้า



จัดทําโดย

๕ป
ระการที� 

มาตรฐานทางจริยธรร
ม

ตัวอย่างพฤติกรรม

ท่ีเปน็อปุสรรคต่อการทาํงาน

แต่มุ่งเป้าหมายขององคก์รโดย

มีตัวช้ีวัดเปน็รปูธรรม

การพยายามปรับปรุงงาน การทํางานได้ตามเป้าหมาย 
การทํางานได้ดีกว่าคนอ่ืนๆ และการทํางานท่ียากท้าทาย

ซ่ึงอาจไม่เคยมีใครทํามาก่อน

ปฎิบัติงาน

ด้วยความรับผิดชอบ

ให้งานบรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย

และแสวงหาวิธีปฏิบัติงาน

ให้มีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมได้ท่ี

มุ่งผลสัมฤทธิ�
ของงาน

เช่ือมั่นในระบบ

การทํางานเป็นทีม

มุ่งพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง

ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติด

อยู่ในกฏระเบียบ

รับฟังความคิดเห็น

พร้อมท่ีจะชี้แจง

และอธิบายเหตุผล

ให้แก่ผู้ร่วมงาน

และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ใช้ทักษะและ

สมรรถนะอย่างเต็มท่ี

มุ่งม่ันและจัดสภาพที่เอ้ืออาํนวย

ต่อการทาํงานให้สาํเร็จ

ปรับปรุงวิธีการ

กระบวนการทํางาน

สร้างสรรค์สิ่งใหม่เพื่อให้ได้ผลงาน

ท่ีมีคุรภาพดีกว่าเดิม

รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทาํงานท่ีดี

มีความสามัคคีเพ่ือให้งาน

บรรลุตามเป้าหมายและเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม

กลุ่มงานจริยธรรม สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

ทาํให้เสร็จ

work

work

มุ่งผลสัมฤทธิ�
ของงาน

๑ ๒ ๓

๔ ๕ ๖ ๗



ปฎิบัติหนา้ที� อย่างเป�นธรรม 
ตัวอย่างพฤติกรรม

อคติ

กลุ่มงานจริยธรรม สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

จัดทําโดย

เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามลําดับข้ันตอน
ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ ถูกต้อง 
ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

ให้บริการด้วยความเต็มใจ

ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท

ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม

ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจาํเป็น 

ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล

๖
ประการที� 

มาตรฐานทางจริยธรร
ม

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมได้ท่ี

ปฎิบัติหนา้ที� อย่างเป�นธรรม 



ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมได้ท่ี

และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพท่ัวไป 
การแต่งกาย กิริยา วาจา สม่ําเสมอ 

และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเป็นครู
 ท่ีทําให้ผู้เรียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอย่าง

๑ ๔

๕ ๘

จัดทําโดย

โดยน้อมนาํพระบรมราโชวาท

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักคาํสอนทางศาสนา จรรยา

วิชาชีพมาใช้ในการดาํเนินชีวิต

และการปฎิบัติหน้าท่ี

พัฒนาตนเองดํารงจน

เป็นข้าราชการ

และเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี
ด้วยการเคารพต่อกฏหมาย

และมีวินัย

ปฎิบัติตน

เป็นพลเมืองดี

ในระบอบประชาธิปไตย
และประพฤติตน

เป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน

ปกป้องผลประโยชน์

ของชาติและสาธารณะ ให้มีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร

ประหยัดรับรู้ถึงความสามารถของ

ตนมองโลกในแง่ดี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่

แก่บุคคลอ่ืน

เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม

ความเป็นไทย

ให้ดาํรงอยู่อย่างย่ังยืน

ประพฤติปฎิบัติ

ตามวัฒนธรรม

ประเพณีท่ีดีงาม
ควบคุมอารมณ์ มีสติสัมปชัญญะ

ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา

ด้วยวิธีท่ีเหมาะสม

เผชิญปัญหา

อย่างรู้เท่าทัน

อุทิศแรงกายแรงใจผลักดัน

ภารกิจให้บรรลุผลสาํเร็จเพ่ือ

สนับสนุนพัฒนาสังคมไทย

ภาคภูมิใจ

ในความเป็นข้าราชการ

เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และช่ือเสียง

แห่งอาชีพและทางราชการ

เคารพต่อวิชาชีพของตน

ไม่กระทําการใดๆ

อันอาจจะเป็นเหตุ

ให้เส่ือมเสียช่ือเสียง

๗
ประการที� 

มาตรฐานทางจริยธรร
ม

ดํารงตน
เป�นแบบอย่างที�ดี

 

ดํารงตน
เป�นแบบอย่างที�ดี

 

กลุ่มงานจริยธรรม สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

๒ ๓

๖ ๗

มีเหตุผล

พอประมาณ

มีภูมิคุ้มกัน

ในตัวท่ีดี


