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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การบริหารบุคลากร 
1. การแปลงข้อมูลประวัติ ก.พ.7      
    ของข้าราชการสังกัดสำนักงาน 
    ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั 
    เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส ์

ไม่ม ี ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 นำข้อมูลประวัติ ก.พ. ของข้าราชการ
สังกัดสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
แปลงเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 100 ของข้อมูลประวัติ
ก.พ. 7 ของข้าราชการ 
สังกัดสำนักงานศลิปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย ถูกแปลงเป็นไฟล์
อิเล็กทรอนิกส ์

2. การจดัทำคำขอกรอบอัตรากำลัง 
    พนักงานราชการ รอบท่ี 6   
    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  
    2571) 

ไม่ม ี ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค. – เม.ย. 67 จัดทำบันทึกคำขอกรอบอัตรากำลงั
พนักงานราชการ รอบท่ี 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) 
ไปยังสำนักงาน ก.พ. 

สศร. ได้รับการจดัสรร 
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – 2571)  
จำนวน 16 อัตรา 

การพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการบรรยายการป้องกนั 
    และปราบปรามการทุจริตและ 
    การส่งเสรมิการปฏิบัติตาม 
    มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ 
    เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

55,600 ไม่ใช้งบประมาณ 2 มีนาคม 2567 - จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม 
- ดำเนินการจดักิจกรรมบรรยายให้
ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริม
การปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐแก่บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
- สรุปรายงานผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและ    
    ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
    สำหรับบุคลากรสำนักงาน 
    ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั 

ไม่ม ี ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค. – ส.ค. 67 - จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
เข้าร่วมกิจกรรม โดยเข้ารับการ
ฝึกอบรมทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
ผ่านระบบ e-learning ของสำนักงาน ก.พ. 
- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั 
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 84 

3. กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
    เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง 
    ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
    การบริหารพัสดุภาครัฐ  
    พ.ศ. 2560 

20,100 23,639.49 26 ส.ค. 67 - จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม 
- ดำเนินการจดักิจกรรมบรรยายให้
ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริม
การปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐแก่บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
- สรุปรายงานผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั 
เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
เป้าหมายทีต่ั้งไว้  
คิดเป็นร้อยละ 121.67 

4. กิจกรรมการอบรมทักษะ 
    ด้านดิจิทัลด้วยตนเอง 
    ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน 
    พัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
    (องค์การมหาชน)  

ไม่ม ี ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค. – ส.ค. 67 - จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
เข้าร่วมกิจกรรม โดยเข้ารับการ
ฝึกอบรมทักษะด้านดิจิทลั ผ่านระบบ 
TDGA e-Learning ของสำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดจิิทัล (องค์การมหาชน) 
- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั ไดร้ับการ
พัฒนาด้านทักษะดิจิทัล คดิเป็น
ร้อยละ 79.83  
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
    การขับเคลื่อนหน่วยงาน 
    ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทลั    
    ในประเด็น “ความรู ้
    ความเข้าใจเกี่ยวกับรัฐบาล 
    ดิจิทัล” 

ไม่ม ี ไม่ใช้งบประมาณ 16 พฤษภาคม 2567 - รับฟังการบรรยายในหัวข้อ “บทบาท 
ภารกิจ และยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
ของ depa เพื่อการพัฒนาประเทศใน
ภาพรวม” โดย นายไชยพันธุ์ ภูมิรัตน์ 
หัวหน้างานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
- เยี ่ยมชมนวัตกรรมบริการที่พัฒนา
โดยใช้โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี 
5G ภาย ใน  ศ ู นย ์  “ Thailand 5G 
Ecosystem Innovation Center (5G 
EIC)” 

     - กิจกรรมศึกษาดูงานการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐสู่          
การเป็นรัฐบาลดจิิทัล เป็นการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่                
การเป็นรัฐบาลดจิิทัล (Digital 
Government) ให้กับผู้บรหิาร
และบุคลากรของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั  
เตรียมความพร้อมด้านข้อมลู
สำหรับการวางแผนขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐ ใหส้อดคล้อง
ตามแนวทางยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทลัของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 
2570 ท่ีมุ่งเน้นการ 
บูรณาการหน่วยงานภาครัฐ  
ให้ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของภาคประชาชนและ
ภาคธุรกิจ อย่างมมีาตรฐาน
ทัดเทียมกับนานาประเทศ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
    “พัฒนาศักยภาพการทำงาน 
    เป็นทีม SMART OCAC” 

400,000 400,000 2 มีนาคม 2567 - สำรวจข้อมูล จ ัดทำรายละเอียด
โครงการ กำหนดวัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน กำหนดกลุ ่มเป้าหมาย 
หล ักส ูตร ประสานว ิทยากร และ
สถานท่ีดำเนินการ 
- จ ั ดทำ โคร งการและขออน ุ ม ั ติ
ดำเนินงานโครงการ 
- จัดทำเอกสาร/จัดเตรียมเครื่องมือที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ 
- ดำเนินการตามกิจกรรมโครงการ 
- สรุป และประเมินผลการดำเนินงาน 

     - ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ทัศนคติที่ดีในการทำงาน มีทักษะ
ในการการสื่อสาร การประสาน 
งานท่ีดีสามารถปรับตัวให้ก้าวทัน
สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง  
มีความยืดหยุ่นทั้งวิธีคิด และ
วิธีการทำงานเป็นทีม  
และสามารถแกไ้ขปัญหาร่วมกัน
ได้ ส่งผลใหป้ฏบิัติงานมี
ประสิทธภิาพ บรรลุผลสำเรจ็ 
ตาม วิสัยทัศน์ พนัธกิจ นโยบาย 
และเป้าหมายองค์กร อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
เกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกจิ 
ของรัฐ 
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๒. ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวน
เร่ือง 

ชื่อโครงการ วันที่เข้ารับการอบรม จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม 

1 ประชุมชี้แจงส่วนราชการเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามกฎ ก.พ. และระเบียบ ก.พ. วันศุกร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2566 2 คน 

2 การดำเนินการทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจาก
สถาบันการศึกษา 

วันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 3 คน 

3 โครงการประชุมชี้แจงและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินและค่าจ้างประจำ  
สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง) และสำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก  
(หน่วยประมวลผลย่อย) รุ่นที่ 6 

ระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน 2566 2 คน 

4 การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยของรัฐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เดือน ธันวาคม 2566 1 คน 

5 โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร “ประเด็นข้อสงสัย วินัยการเงินการคลังกับผู้ตรวจสอบภายในของรัฐ” รุ่นที่ 1  

ระหว่างวันที่ 18 - 19 ธันวาคม 2566 2 คน 

5 กิจกรรมคลินิกให้คำปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล วันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567 3 คน 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กิจกรรมฝึกอบรม
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

วันจันทร์ที่ 26 สิงหาคม 2567 60 คน 

8 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 16 - 20 กันยายน 2567 1 คน 

 

๓. ปญัหา/ อุปสรรค 

 ไม่มี 
 

๔. ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


