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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2567  

ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

โครงการจัดซื้อผลงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

1 การจัดซื้อ
ผลงาน 
ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย 

     คณะกรรมการ
ส ร ร ห า ผ ล ง า น
ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม            
ร ่ ว ม ส ม ั ย แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พ ิจารณาค ัดเล ือก
ผ ล ง า น ฯ  ม ี ส ่ ว น
เก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ในทา ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์           
ทับซ้อน หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์/สินบน
จ า ก ผ ู ้ เ ส น อ ร า ค
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า จ ั ด ซื้ อ
ผลงานจากผู ้ เสนอ
ราคารายใดรายหนึ่ง 

 ปานกลาง 
 

 

      1. แบ่งคณะกรรมการออกเป็น 2 ชุด 
ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการสรรหา
ผลงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และ 2) 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน
ศิลปะฯท่ีจะจัดซื้อ โดยคณะกรรมการสรรหา
ผลงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยในการทำ
หน้าที ่ในการสรรหาผลงานฯ และเป็นผู้
นำเสนอผลงานที่สรรหาต่อคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกผลงานฯ เพื ่อเป็นการ
แบ่งแยกหน้าที่เพ่ือลดช่องทางการทุจริต อีก
ทั ้ง คณะกรรมการแต่ละชุดประกอบด้วย
บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านศิลปะร่วมสมัยซึ่งเป็นบุคคลภายนอก   
จึงเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานและลด
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รายใดรายหนึ่ง 

     2. ตรวจสอบความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
เก ี ่ยวข ้องกับการจ ัดซ ื ้อผลงานฯ ได ้แก่ 
ความส ัมพ ันธ ์ ระหว ่ างคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกผลงานฯ คณะกรรมการ

ศห. ดำเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ดำเนินการ ดังนี้  
      1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุดเรียบร้อย
แล้ว 
      2. ดำเนินการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการโดย
มุ่งเน้นผู้มีความรู้ความสามารถหลากหลายสาขา มิใช่มี
เพียงผู้เชี่ยวชาญทางด้านทัศนศิลป์แต่จะมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านกฎหมายเข้ามา เพื ่อให้มีการพิจารณาและ
ดำเนินการตามความเหมาะสมที ่รอบด้าน รวมทั้ง
ตรวจสอบความสัมพันธ์ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อผลงาน 
      3. จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาผลงานฯ จำนวน 
ทั ้งสิ ้น 3 ครั ้ง โดยมีการพิจารณาสรุปผลงานศิลปะ            
ร่วมสมัยที่ได้รับการสรรหาผลงานฯ จำนวนทั้งสิ้น 92  
ผลงาน/ชุดผลงาน 
      4. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเล ือก
ผลงานฯ จำนวนทั ้งสิ ้น ๓ ครั ้ง โดยมีมติพิจารณา
คัดเลือกผลงานเรียบร้อย จำนวน 18 ชิ้นผลงาน/ชุด
ผลงาน 
      5. ศูนย์หอศิลป์ ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการจัดหา
ผลงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือ
เป็นแนวทางการดำเนินงานของกรรมการทั้ง 2 ชุด โดย
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สรรหาผลงานฯ แต่ละรายกับผู้เสนอราคาว่า
มีส่วนเกี่ยวข้องในทางผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือไม ่
     3 .  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อกา รจ ั ดหาผล ง าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เพื่อเป็นแนวทางให้
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ฯ  ใ น แ ต ่ ล ะ ช ุ ด  แ ล ะ
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานได ้ เข ้าใจถ ึงว ัตถ ุประสงค์  
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนในการดำเนินงาน ฯลฯ 
เพ ื ่อให ้สามารถดำเน ินงานถ ูกต ้องตาม
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการดำเนิน ส่งผลให้การ
คัดเล ือกผลงานที ่จ ัดซื ้อเป ็นไปตามตรง
ว ัตถ ุประสงค์ ลดความผิดพลาดในการ
ดำเนินงานและลดช่องว่างความเสี่ยงในการ
ทุจริตในแต่ละข้ันตอน 

คู่มือดังกล่าวได้ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 

2 การตรวจรับ
พัสดุ 

 

    1. คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ไม่ได้
ตรวจสอบพัสดุจริง 
ห ร ื อ ต ร ว จ ร ั บ ไ ม่
ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม
รายการ/รายละเอียด
ของ TOR  

ปาน
กลาง 

     1. จัดทำแบบตรวจรับพัสดุ ระบุรายการ
ตามคุณลักษณะที่กำหนดใน TOR ให้ถูกต้อง
และสอดคล้องกับคุณลักษณะของผลงานที่
จะดำเนินการจัดซื้อเพ่ือคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุสามารถดำเนินการตรวจรับผลงาน
ได้อย่างรอบคอบมากยิ่งขึ้นตามข้อมูลที่
ปรากฎในแบบตรวจรับพัสดุ 

ศห. ดำเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

     1 .  ศ ู น ย ์ ห อ ศ ิ ล ป ์  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร แ จ้ ง
คณะกรรมการสรรหาผลงานฯ ก่อนการดำเนินงาน
ให้ทราบถึงความสำคัญของข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ 
ของผลงานและในช ิ ้นท ี ่จะดำเน ินการจ ัดซื้ อ              
ผู ้ดำเนินงานโครงการฯ ได้มีการตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลกับศิลปินผู้สร้างสรรค์ผลงานหรือ
ผ ู ้ด ูแลผลงานก ่อนการจ ัดทำ TOR ซ ึ ่ งหากพบ      
ความคลาดเคลื่อนของข้อมูลจากศิลปินผู้สร้างสรรค์
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     2. เอ้ือประโยชน์
ต่อผู้ขาย หรือประวิง
เวลาเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
ผู้ขาย 

     3. พัสดุเกิดการ
สูญหายไม่ครบตาม
จำนวนที่มีอยู่ 

     2. จัดให้มีการตรวจรับงานทางกายภาพ
จริงเท่านั ้น (ไม่ตรวจเพียงเอกสารอย่าง
เดียว) และจัดให้มี Documentation  ใน
กระบวนการตรวจรับผลงานศิลปะที่จัดซื้อ 
โดยมีการบันทึกภาพหรือวีดิทัศน์เพื่อเป็น
หล ักฐานย ืนย ันในการตรวจร ับพ ัสด ุที่
ครบถ้วน  
     3. เปิดเผยผลงานศิลปะที่ได้จัดซื้อและ
ตรวจรับผลงานเรียบร้อยแล้วผ่านการจัด
นิทรรศการแสดงผลงานศิลปะที่ได้การจัดซื้อ 
ท ั ้งในร ูปแบบ On-site และ Online โดย
สาธารณชนสามารถเข ้าชมได ้โดยไม ่มี
ค่าใช้จ่าย 

ผลงานหรือผู ้ด ูแลผลงาน จะนำข้อมูลดังกล่าว                
แจ้งเวียนคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงานฯ 
เพ ื ่ อให ้ทราบถ ึงรายละเอ ียดของผลงานท ี ่มี                     
การเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ยังอยู่ในขั้นตอนการปรับ  
แก้ไขรายละเอียดข้อมูลผลงานให้มีความถูกต้อง
สมบูรณ์ก่อนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดทำ
แบบตรวจรับพัสดุรวมทั้งจะจัดให้มีการตรวจรับ  
ทางกายภาพจริงเท่านั้น 
     2 .  ส ำน ั ก ง านศ ิ ลปว ัฒนธร รมร ่ ว มส มั ย                       
จ ัดน ิทรรศการแสดงผลงานที ่ ได ้ร ับการจ ัดซื้อ                  
เพื่อสร้างการรับรู้ในการได้มาซึ่งผลงานศิลปะอัน
ทรงคุณค่าสู่ประชาชน ภายใต้ชื่อนิทรรศการ 2024 
Acquisitions Office of Contemporary Art and 
Culture ระหว ่ างว ันท ี ่  20  ก ันยายน  –  12              
ตุลาคม 2567 ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชดำเนิน 

3. การจัดเก็บ
รักษาผลงาน                                          

เจ้าหน้าที่นำผลงาน
ศิลปะท่ีจัดซื้อไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ปานกลาง 
 

     จัดทำทะเบียนผลงานที่จัดซื้อ (ทะเบียน
คุรุภัณฑ์) โดยควบคุมระบุรายละเอียด และ
สถานที่จัดเก็บผลงานให้ชัดเจนและแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบจำนวน
และสภาพผลงานตามระยะเวลาที่กำหนด 

ศห. อยู่ใน
ระหว่าง

การ
ดำเนินการ 

     อย ู ่ ในระหว ่างการดำเน ินการจ ัดทำระบบ
ทะเบียนควบคุมโดยจะมีการระบุรายละเอียดของ
ผลงานและระบุสถานที่จัดเก็บ ทั้งนี้ ได้ดำเนินการ
สรุปข้อมูลย้อนหลังของผลงานศิลปะที ่ได้มีการ
ดำเนินการจัดซื้อมาตั้งแต่ปี 2547 เพ่ือเตรียมรองรับ
การดำเนินการจัดซื้อผลงานศิลปะในปี 2567 
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การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
4. การให้บริการ

หอศิลป์ร่วม
สมัย 

ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ส ิ น บ น จ า ก
ผู ้ร ับบริการเพ่ือ
แ ล ก ก ั บ ก า ร
อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวก ในกา ร
ให้บริการ  

 ปาน
กลาง 

 

 

     1.  จ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิ  Do & 
Don’t การให้บริการการขอใช้พื้นที่
หอศิลป์ร่วมสมัยราชดำเนินให้แก่
ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงาน โดยการให้ความรู้  
ชี ้แจงแนวทางการปฏิบัติสิ ่งที่ควร
ทำและสิ ่งที ่ไม่ควรทำในระหว่าง 
การปฏิบัติหน้าที่การให้บริการการ
ขอใช้พื ้นที ่หอศิลป์ร ่วมสมัยราช
ดำเนิน เพื่อเป็นการลดพฤติการณ์ 
ความเสี ่ยงการทุจริตจากการรับ
ข้อเสนอ ผลประโยชน์ต่าง ๆ ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐระหว่างให้บริการ
ประชาชน และเป็นการปลูกฝัง
ค่านิยม จิตสำนึกที่ดีในการบริการ
ประชาชน (Service Mind) 

ศห. ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

     - ศูนย์หอศิลป์ เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตนด้วย
ความสุจริต และการเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะจากหน่วยงานต่าง 
ๆ ได้แก่ การประชุมสัมมนาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     2. นำระบบสารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการยื่นขอ อนุญาต และใช้
จ ัดการระบบ การขอใช ้พ ื ้ นที่               
หอศ ิ ลป ์ ร ่ ว มสม ั ยร าชดำ เนิ น               
ผ่านระบบออนไลน์ ทางเว็บไซต์
ของ (www.rcac84.com) 

ศห. ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

 

     3. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์
นโยบายงดรับของขวัญของกำนัล
ท ุกชน ิดเพ ื ่อเป ็นการตอบแทน          
การปฏิบัติหน้าที่ 

ศห. ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

     - การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  No Gift Policy (ฉบ ับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) โดยผู้บริหารสูงสุดของ สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย และแจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
     - ศูนย์หอศิลป์มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     4. ประชาสัมพันธ์คู่มือการขอ
ใช้พื้นที่ฯ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
(www.ocac.go.th) และเว ็บไซต์
หอศ ิ ลป ์ ร ่ ว มสม ั ยร าชดำ เนิ น 
(www.rcac84.com) 

ศห. ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

 
     5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร ้อง เร ี ยนการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที ่

ศห. ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

 

     6. กำกับ ติดตาม รายงานผล
การปฏิบัติหน้าที่การให้บริการ โดย
ต้องรายงานผลให้ผู ้บังคับบัญชา
ทราบทุกเดือน      

ศห. ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

     - ผ่านการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้หอศิลป์  
     - ผ่านระบบ Social Media ต่าง ๆ อาทิ Line, E-Mail เป็นต้น 
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
5. การอุดหนุน

หรือกู้ยิมเงิน
จากกองทุน
ศิลปะร่วม
สมัย 

การ ใช ้ อ ำนาจ
หน ้ า ท ี ่ ใ น ก า ร
เร ียกร ับส ินบน
จากผ ู ้ ท ี ่ เ สนอ
ข อ ร ั บ ก า ร
อ ุ ด ห น ุ น  จ า ก
กองท ุ นศ ิ ลปะ
ร่วมสมัย 

สูง 
 

 

 

     1.  จ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิ  Do & 
Don’t ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ใ ห ้ แ ก่
ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงาน โดยการให้ความรู้  
ชี ้แจงแนวทางการปฏิบัติสิ ่งที่ควร
ทำและสิ ่งที ่ไม่ควรทำในระหว่าง 
การปฏิบัติหน้าที่การรับสมัครขอรับ
การอ ุดหน ุนหร ือก ู ้ย ิมเง ินจาก
กองทุนศิลปะร่วมสมัยเพื่อเป็นการ
ลดพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต
จากการรับข้อเสนอ ผลประโยชน์
ต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐระหว่าง
ให้บริการประชาชน และเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยม จิตสำนึกที่ดีในการ
บริการประชาชน (Service Mind) 
 

ศท. ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

     - ศูนย์เครือข่ายสัมพันธ์และแหล่งทุน เข้าร่วมกิจกรรมการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนด้วยความสุจริต และการเข้ารับการอบรม
เพิ่มพูนทักษะจากหน่วยงาน  ต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมสัมมนาการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย  
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     2. นำระบบสารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการยื่นเขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย  
ผ่านระบบออนไลน์ ทางเว็บไซต์ 
www. ocacartfund.go.th 
 

ศท. ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

 

     3. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์
นโยบายงดรับของขวัญของกำนัน
ทุกชนิดเพื่อเป็นการตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ศท. ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

     - การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  No Gift Policy (ฉบ ับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) โดยผู้บริหารสูงสุดของ สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย และแจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     - ผู ้อำนวยการศูนย์เครือข่ายสัมพันธ์และแหล่งทุน  รวมถึง
บุคลากรในศูนย์เครือข่ายสัมพันธ์และแหล่งทุน ร่วมลงนามใน
ประกาศปฏิญญาเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
 

 
 
 
 

 

     4. ประชาสัมพันธ์คู่มือการขอ
การอุดหนุนจากกองทุนศิลปะร่วม
สม ัย และเผยแพร ่บนเว ็บไซต์
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
(www.ocac.go.th) และเว ็บไซต์

ศท. ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

     - https://request.ocacartfund.go.th/ 
     - ประชาสัมพันธ์คู่มือการขอการอุดหนุนจากกองทุนศิลปะร่วม
สมัย และเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย
https://www.ocac.go.th/wp-content/uploads/2024/04/คู่มือ
กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย.pdf 

https://request.ocacartfund.go.th/
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
กองท ุนส ่งเสร ิมศ ิลปะร ่วมสมัย  
(www. ocacartfund.go.th) 

 

     - ประชาสัมพันธ์คู่มือการขอการอุดหนุนจากกองทุนศิลปะร่วม
สมัย และเผยแพร่บนเว็บไซต์กองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย    

     5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร ้อง เร ี ยนการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที ่

 

ศท. ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

 

     6. กำกับ ติดตาม รายงานผล
การปฏิบัติหน้าที่การให้บริการ โดย
ต้องรายงานผลให้ผู ้บังคับบัญชา
ทราบทุกเดือน 

ศท. ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

     - ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมศิลปะ   
ร่วมสมัย 
     - ผ่านระบบ Social Media ต่าง ๆ อาทิ Line, E-Mail เป็นต้น 
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
6. การดําเนินการ

ส่งเสริม 
สนับสนุนและ
เผยแพร่ 
กิจการ
สร้างสรรค์ 
ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย  
 

     ก า ร ใ ช้
อำนาจหน้าที่ใน
ก า ร เ ร ี ย ก รั บ 
ส ินบนจากการ
ร ั บ ส ม ั ค ร
ผู้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร งก า รห รื อ
ก ิ จ ก ร ร ม ที่
ส ำ น ั ก ง า น
ดำเนินการ 

สูง 
 

 

 

     1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ ้าหน้าที ่ เพ ื ่อเป ็นการลด
พฤติการณ์ความเสี ่ยงการทุจริต
จากการรับข้อเสนอ ผลประโยชน์
ต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที ่

 

 

     2. จัดตั้งคณะกรรมการในการ
คัดเลือกผู ้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรม 

     3. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์
นโยบายงดรับของขวัญของกำนัน
ทุกชนิดเพื่อเป็นการตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

ทุก
หน่วยงาน
ในสศร. 

 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน
ในสศร. 

 
ทุก

หน่วยงาน
ในสศร. 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

     - บุคลากรในองค์กร เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตน
ด้วยความสุจร ิต และการเข ้าร ับการอบรมเพิ ่มพูนทักษะจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมสัมมนาการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

 
 

- การดำเนินงานโครงการของสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรม 

 
     - การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  No Gift Policy (ฉบ ับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) โดยผู้บริหารสูงสุดของ สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย และแจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
      

 

 

 

 

 

 

     4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร ้องเร ียนการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่ ณ ที่ทำการและเว็บไซต์
ส ำน ั ก ง านฯ  www.ocac.go.th    
สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
/ line / Instagram ของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน
ในสศร. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-       
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
     5. กำกับ ติดตาม รายงานผล
การปฏิบัติหน้าที ่การให้บริการ 
โ ด ย ต ้ อ ง ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

ทุก
หน่วยงาน
ในสศร. 

ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

- ผ่านการประชุมสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
- ผ่านระบบ Social Media ต่าง ๆ อาทิ Line, E-Mail  เป็นต้น 

 

ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
7. การจัดซื้อจัด

จ้าง 
     1. การเสนอ
ให ้ ส ิ นบนหรือ
ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ส ิ น บ น ที่
เกี่ยวข้องกับการ
เ ล ื อกซ ื ้ อหรื อ
เ ล ื อ ก ว ิ ธ ี ก า ร
เฉพาะเจาะจง
กับร้านค้าหรือผู้
รับจ้าง 

สูง 
 

 

 

     1 .  อบรมให ้ความร ู ้ เ ร ื ่ อ ง 
ระเบ ียบการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างแก่
เจ้าหน้าที ่

 

 

 

 

- สลก. 
ดำเนินการ 

- ทุก
หน่วยงาน
ในสศร. 
เข้าร่วม 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - บุคลากรในองค์กร เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาความรู้
เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เมื่อวันจันทร์ที่ 26 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์ประชุ
กระทรวงวัฒนธรรม ชั ้น 8 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวง
วัฒนธรรม 
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
     2. การเสนอ
ให ้ ส ิ นบนหรือ
ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ส ิ น บ น ที่
เกี่ยวข้องกระทำ
ก า ร ต ร ว จ รั บ
พัสดุหรือตรวจ
ร ั บ ก า ร จ ้ า ง 
เพื่อให้การตรวจ
ร ั บ เ ป ็ น เ ท็ จ
หร ือไม ่ถ ูกต ้อง
ครบถ้วน 

 

     2. ประชาส ัมพันธ ์ช ่องทาง 
การร้องเรียนเรื่องการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบแก่บุคคลภายใน
และบุคคลภายนอกหน่วยงาน 

 

 

     3. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์
นโยบายงดรับของขวัญของกำนัน
ทุกชนิดเพื่อเป็นการตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 
 
 

ทุก
หน่วยงาน
ในสศร. 

 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน
ในสศร. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

 
     - การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  No Gift Policy (ฉบ ับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) โดยผู้บริหารสูงสุดของ สำนักงานศิลปวัฒนธรรม    
ร่วมสมัย และแจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 
 

 



17 
 

ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
     4. กำกับ ติดตาม รายงานผล
การปฏิบัติหน้าที ่การให้บริการ 
โ ด ย ต ้ อ ง ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน   

     5. จัดตั้งคณะกรรมการตรวจ 
รับพัสดุที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานจ้างนั้น ๆ 
     6. ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นวงเงินที่สูงและมีความเฉพาะ
ด้านควรเชิญบุคคภายนอก ผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญในงานจ้าง 
ชนิดนั้น ๆ  เข้าร่วมตรวจสอบ งานจ้าง
อีกครั้งก่อนการส่งมอบ 

 
 
 

สลก. 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน
ในสศร. 

 
 

ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 

ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

 

- ผ่านการประชุมสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
- ผ่านระบบ Social Media ต่าง ๆ อาทิ Line, E-Mail  เป็นต้น 

 

 
     - สำน ักงานศ ิลปว ัฒนธรรมร ่วมสม ัย เช ิญบ ุคคภายนอก                 
ผ ู ้ม ีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญในงานจ้างแต่ละงาน เข้าร ่วมเป็น
กรรมการ/ ตรวจสอบงานจ้างอีกครั้งก่อนการส่งมอบ 
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการ
บริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 
8. การบริหาร 

งานบุคคล 

     1 .  ก า ร
บ ร ร จ ุ / ก า ร
โยกย้าย/ เลื่อน
ตำแหน่ง 

     2. การเรียก
รับเงินเพื ่อแลก 
ก ั บ ก า ร ต่ อ
ส ั ญ ญ า จ ้ า ง
พน ั ก ง านจ ้ า ง
เหมาบริการ 

ปานกลาง 
 

 

     1.แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็น
คณะกรรมการในการ พิจารณา
การบรรจุ/การ โยกย้าย/เลื ่อน
ตำแหน่ง  
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล  

ดำเนินการ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

     - สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ พิจารณาการบรรจุ/การ โยกย้าย/
เลื่อนตำแหน่ง 
 
 

     2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการ 
พิจารณาการบรรจุ/การ โยกย้าย/
เลื ่อนตำแหน่ง ให้มีช ัดเจนและ
เป็น มาตรฐานสากล ลดการใช้  
ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจ 

     - สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีการกำหนดหลักเกณฑ์  
ในการพิจารณาการบรรจุ/การ โยกย้าย/เลื่อนตำแหน่ง ให้มีชัดเจน
และเป็นมาตรฐานสากล ลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจ อาทิ 
 1) การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น การกำหนดองค์ประกอบในการพิจารณาประเมิน
บุคคลที่ได้มีการนามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ คือ ประวัติทางวินัย 
(รายละเอียดตามแบบประเมินบุคคล)  
 2) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สศร. ได้มีประกาศ 
เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานศิลปวัฒนธรรม ร่วม
สมัย ลงวันที ่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 กำหนดเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง โดยได้นา
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ คือ การยึดมั่นในความถูกต้อง และ
จริยธรรม พร้อมทั้ง กำหนดเป็นแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ(รายละเอียดตามประกาศ และแบบประเมิน) 
เป็นต้น 
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ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการในการ
บริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 
     3. ประชาสัมพันธ์ช ่องทาง 
การร้องเรียนเรื่องการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบแก่บุคคลภายใน
และบุคคลภายนอกหน่วยงานทุก
ชนิดเพื ่อเป็นการตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การร้องเรียนเรื่องการทุจริต และประพฤติมิชอบแก่บุคคล
ภายในและบุคคลภายนอกหน่วยงานทุกชนิดเพื่อเป็นการตอบแทน
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
      
 
 
 
 

 


