
พ

สำนักงาน

ศิลปวัฒนธรรม
รวมสมัย
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

หน่วยงาน ......สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   กระทรวงวัฒนธรรม........... 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความซื่อสัตย์
สุจรติและต่อต้าน 
การทุจริต 
 

ผู้บริหารม ี
การบริหารงาน
โดยยดึหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. มีนโยบายและ
เผยแพร่นโยบาย 
ด้านความโปร่งใสของ
ผู้บริหาร ผ่านประกาศ
สำนักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสตามเกณฑ์ 
ITA 
2. เผยแพร่ให้ความรู้คูม่ือ
การป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั
แก่บุคลากรใหร้ับทราบ 
 
3. ประกาศจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
สังกัดสำนักงาน

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 

1. ผู้บริหารแสดง
จุดยืนการสร้าง
วัฒนธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต
และต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร 
 
 
 
2. สรา้งความเป็น
ธรรมใน 
การบริหารงาน/
โครงการและบริหาร
บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กร  
 

๑. ประกาศสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย เรื่อง 
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ใน 
การดำเนินงาน  
 
 
 
๒. จัดกิจกรรมสร้าง
การรับรู้และการมสี่วน
ร่วมในการประกาศ
เจตจำนง “ร่วมสมัย 
โปร่งใสไร้ทุจรติ”     
 
๓. กิจกรรมการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

118,400 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66  
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66  
 
 
 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 
 

๑. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
๓. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั
4. ประกาศหลักธรรมา- 
ภิบาลในการดำเนินภารกิจ
ของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั 
5. จัดทำนโยบาย 
การกำกับดูแลองค์การ 
ที่ดีและแจ้งเวียน
หน่วยงานภายในทราบ 
พร้อมมีกิจกรรมรองรับ
นโยบายดังกล่าว 
6. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้ง 
สื่อสิ่งพิมพ์  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
สื่อสังคมออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

2 
ช่องทาง 

 

สร้างจิตสำนึกค่านิยม 
คุณธรรมจริยธรรมใน 
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากร สศร.  
4. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้ง 
สื่อสิ่งพิมพ์ และ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 
 

 
 
 

 
 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 

 
 
 
 
 
 
4. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร
และกลุม่
ประชาสมัพันธ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที ่๓ สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบ 
การดำเนินงานและ
การบริการประชาชน
ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานที่กำหนด 
 

ส่งเสริมให้ม ี
การจัดกิจกรรม
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงานและจดั
กิจกรรมเผยแพร่
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตให้กับ
บุคลากรภายใน
และภายนอก
องค์กร 
 

๑. การจดัทำระบบ
ควบคุมภายในสำหรบั
หน่วยงานย่อย 
๒. การจดัทำแผน 
การตรวจสอบภายใน 
๓. รณรงค์ต่อตา้น 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. จัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การปฏิบัติงานสำหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการให้
เหมาะสมกับกฎ ระเบียบ
ของหน่วยงานเพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมผู้บริหารและ
ข้าราชการ 
6. สรปุผลการจดัซื้อจัด
จ้างผ่านทางเว็บไซต์

ทุกกลุ่ม 
 
 

1 แผน 
 

1 ครั้ง 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 
ช่องทาง 

1. พัฒนาระบบ 
การดำเนินงานและ
การบริการประชาชน 
ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานที่กำหนด  
2. สรา้งนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อความ
โปร่งใสตรวจสอบได้
และความมี
ประสิทธิภาพ  
3. สื่อสารสร้าง 
การรับรูค้วามเข้าใจใน
ระบบการดำเนินงาน
และการให้บริการกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
4. กำหนดให้มี
เจ้าภาพหลัก
ดำเนินงานป้องกันและ

๑. การมรีะบบควบคุม
ภายใน 
๒. การมีระบบ
ตรวจสอบภายใน
องค์กร 
๓. รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. การจัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงานสำหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการ 
ให้เหมาะสมกับ 
กฎ ระเบยีบของ
หน่วยงานเพื่อลด 
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 

1. กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
 
2. กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
3. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
4. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
5. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
6. กลุ่มคลังและ
พัสด ุ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

สำนักงานฯ 
7. จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  
8. มีการประกาศขั้นตอน
การให้บริการ ณ จุด
ให้บริการ (ปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัต ิ
การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558) 

 
1 แห่ง 

 
2 แห่ง 

 

ปราบปรามการทุจริต
ในส่วนราชการระดับ
กรม 
5. พัฒนาความรู้ และ
กลไก มาตรการ 
ระบบงานใน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในองค์กร ให้เท่าทัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 

 

 
ต.ค.65 – ก.ย.66 

 
ต.ค.65 – ก.ย.66 

 
 
 

 
7. กลุ่ม
อำนวยการ 
8. ศูนย์หอศิลป/์
ศูนย์เครือข่าย
สัมพันธ์และ
แหล่งทุน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณ ี
การทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. จัดทำคำสั่งการรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้ง
หน่วยงานภายในทราบ 
2. จัดทำช่องทางรับ 
ข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1 ฉบับ 
 
 

2 
ช่องทาง 

1. พัฒนาช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน
กรณีการทุจริต  
2. พัฒนาระบบ 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณ ี
การทุจริตของ
สำนักงานฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ  
 

1. จัดทำคำสั่งการรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้ง
หน่วยงานภายในทราบ 
2. จัดทำช่องทางรับ
ข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 
 

1. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
๒. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/กลุ่ม
อำนวยการ 
/ทุกหน่วยงาน
บริการใน
สำนักงานฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนอ่ืน 
ในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เร่ืองการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ
พร้อมทั้งบทลงโทษ 
 

1 ครั้ง 1. สรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคี
ภาครัฐ ขับเคลื่อน 
การป้องกันการทุจริต
ระดับชาติและ ระดับ
กระทรวง 
๒. สรา้งความร่วมมือ
ด้านป้องกันการทุจริต
กับเครือข่ายเดิม 
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียของ
องค์กร 

1. ส่งเสริมให้บคุลากร
ในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน 
การทุจริต 
2. ส่งเสริมใหม้ีการจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อสรา้ง 
ความเข้าใจระเบียบ 
กฎหมายและข้อบังคับ
ทางราชการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 
 
 

๑. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
และกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร 

หมายเหตุ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

******************************** 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

หน่วยงาน ......สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   กระทรวงวัฒนธรรม........... 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความซื่อสัตย์
สุจรติและต่อต้าน 
การทุจริต 
 

ผู้บริหารม ี
การบริหารงาน
โดยยดึหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. มีนโยบายและ
เผยแพร่นโยบาย 
ด้านความโปร่งใสของ
ผู้บริหาร ผ่านประกาศ
สำนักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสตามเกณฑ์ 
ITA 
2. เผยแพร่ให้ความรู้คูม่ือ
การป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั
แก่บุคลากรใหร้ับทราบ 
 
3. ประกาศจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
สังกัดสำนักงาน

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 

1. ผู้บริหารแสดง
จุดยืนการสร้าง
วัฒนธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต
และต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร 
 
 
 
2. สรา้งความเป็น
ธรรมใน 
การบริหารงาน/
โครงการและบริหาร
บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กร  
 

๑. ประกาศสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย เรื่อง 
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ใน 
การดำเนินงาน  
 
 
 
๒. จัดกิจกรรมสร้าง
การรับรู้และการมสี่วน
ร่วมในการประกาศ
เจตจำนง “ร่วมสมัย 
โปร่งใสไร้ทุจรติ”     
 
๓. กิจกรรมการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 
 
 
 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 
 

๑. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
๓. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั
4. ประกาศหลักธรรมา- 
ภิบาลในการดำเนินภารกิจ
ของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั 
5. จัดทำนโยบาย 
การกำกับดูแลองค์การ 
ที่ดีและแจ้งเวียน
หน่วยงานภายในทราบ 
พร้อมมีกิจกรรมรองรับ
นโยบายดังกล่าว 
6. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้ง 
สื่อสิ่งพิมพ์  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
สื่อสังคมออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

2 
ช่องทาง 

 

เพื่อสร้างจิตสำนึก
ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรมใน 
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากร สศร.  
4. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้ง 
สื่อสิ่งพิมพ์ และ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 

 
 
 
 
 
 
 
4. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร
และกลุม่
ประชาสมัพันธ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที ่๓ สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบ 
การดำเนินงานและ
การบริการประชาชน
ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานที่กำหนด 
 

ส่งเสริมให้ม ี
การจัดกิจกรรม
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงานและจดั
กิจกรรมเผยแพร่
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตให้กับ
บุคลากรภายใน
และภายนอก
องค์กร 
 

๑. การจดัทำระบบ
ควบคุมภายในสำหรบั
หน่วยงานย่อย 
๒. การจดัทำแผน 
การตรวจสอบภายใน 
๓. รณรงค์ต่อตา้น 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. จัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การปฏิบัติงานสำหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการให้
เหมาะสมกับกฎ ระเบียบ
ของหน่วยงานเพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมผู้บริหารและ
ข้าราชการ 
6. สรปุผลการจดัซื้อจัด
จ้างผ่านทางเว็บไซต์

ทุกกลุ่ม 
 
 

1 แผน 
 

1 ครั้ง 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 
ช่องทาง 

1. พัฒนาระบบ 
การดำเนินงานและ
การบริการประชาชน 
ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานที่กำหนด  
2. สรา้งนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อความ
โปร่งใสตรวจสอบได้
และความมี
ประสิทธิภาพ  
3. สื่อสารสร้าง 
การรับรูค้วามเข้าใจใน
ระบบการดำเนินงาน
และการให้บริการกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
4. กำหนดให้มี
เจ้าภาพหลัก
ดำเนินงานป้องกันและ

๑. การมรีะบบควบคุม
ภายใน 
๒. การมีระบบ
ตรวจสอบภายใน
องค์กร 
๓. รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. การจัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงานสำหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการ 
ให้เหมาะสมกับ 
กฎ ระเบยีบของ
หน่วยงานเพื่อลด 
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 

1. กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
 
2. กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
3. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
4. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
5. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
6. กลุ่มคลังและ
พัสด ุ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

สำนักงานฯ 
7. จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  
8. มีการประกาศขั้นตอน
การให้บริการ ณ จุด
ให้บริการ (ปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัต ิ
การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558) 

 
1 แห่ง 

 
2 แห่ง 

 

ปราบปรามการทุจริต
ในส่วนราชการระดับ
กรม 
5. พัฒนาความรู้ และ
กลไก มาตรการ 
ระบบงานใน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในองค์กร ให้เท่าทัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 

 

 
ต.ค.66 – ก.ย.67  

 
ต.ค.66 – ก.ย.67  

 
 
 

 
7. กลุ่ม
อำนวยการ 
8. ศูนย์หอศิลป/์
ศูนย์เครือข่าย
สัมพันธ์และ
แหล่งทุน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณ ี
การทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. จัดทำคำสั่งการรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้ง
หน่วยงานภายในทราบ 
2. จัดทำช่องทางรับ 
ข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1 ฉบับ 
 
 

2 
ช่องทาง 

1. พัฒนาช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน
กรณีการทุจริต  
2. พัฒนาระบบ 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณ ี
การทุจริตของ
สำนักงานฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. จัดทำคำสั่งการรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้ง
หน่วยงานภายในทราบ 
2. จัดทำช่องทางรับ
ข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 
 

1. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
๒. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/กลุ่ม
อำนวยการ 
/ทุกหน่วยงาน
บริการใน
สำนักงานฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนอ่ืน 
ในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เร่ืองการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ
พร้อมทั้งบทลงโทษ 
 

1 ครั้ง 1. สรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคี
ภาครัฐ ขับเคลื่อน 
การป้องกันการทุจริต
ระดับชาติและ ระดับ
กระทรวง 
๒. สรา้งความร่วมมือ
ด้านป้องกันการทุจริต
กับเครือข่ายเดิม 
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียของ
องค์กร 

1. ส่งเสริมให้บคุลากร
ในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน 
การทุจริต 
2. ส่งเสริมใหม้ีการจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อสรา้ง 
ความเข้าใจระเบียบ 
กฎหมายและข้อบังคับ
ทางราชการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67  
 
 
 

๑. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
และกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร 

หมายเหตุ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

******************************** 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

หน่วยงาน ......สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   กระทรวงวัฒนธรรม........... 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความซื่อสัตย์
สุจรติและต่อต้าน 
การทุจริต 
 

ผู้บริหารม ี
การบริหารงาน
โดยยดึหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. มีนโยบายและ
เผยแพร่นโยบาย 
ด้านความโปร่งใสของ
ผู้บริหาร ผ่านประกาศ
สำนักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสตามเกณฑ์ 
ITA 
2. เผยแพร่ให้ความรู้คูม่ือ
การป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั
แก่บุคลากรใหร้ับทราบ 
 
3. ประกาศจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
สังกัดสำนักงาน

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 

1. ผู้บริหารแสดง
จุดยืนการสร้าง
วัฒนธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต
และต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร 
 
 
 
2. สรา้งความเป็น
ธรรมใน 
การบริหารงาน/
โครงการและบริหาร
บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กร  
 

๑. ประกาศสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย เรื่อง 
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ใน 
การดำเนินงาน  
 
 
 
๒. จัดกิจกรรมสร้าง
การรับรู้และการมสี่วน
ร่วมในการประกาศ
เจตจำนง “ร่วมสมัย 
โปร่งใสไร้ทุจรติ”     
 
๓. กิจกรรมการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 
 
 
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 
 

๑. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
๓. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั
4. ประกาศหลักธรรมา- 
ภิบาลในการดำเนินภารกิจ
ของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั 
5. จัดทำนโยบาย 
การกำกับดูแลองค์การ 
ที่ดีและแจ้งเวียน
หน่วยงานภายในทราบ 
พร้อมมีกิจกรรมรองรับ
นโยบายดังกล่าว 
6. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้ง 
สื่อสิ่งพิมพ์  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
สื่อสังคมออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

2 
ช่องทาง 

 

เพื่อสร้างจิตสำนึก
ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรมใน 
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากร สศร.  
4. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้ง 
สื่อสิ่งพิมพ์ และ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 

 
 
 
 
 
 
 
4. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร
และกลุม่
ประชาสมัพันธ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที ่๓ สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบ 
การดำเนินงานและ
การบริการประชาชน
ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานที่กำหนด 
 

ส่งเสริมให้ม ี
การจัดกิจกรรม
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงานและจดั
กิจกรรมเผยแพร่
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตให้กับ
บุคลากรภายใน
และภายนอก
องค์กร 
 

๑. การจดัทำระบบ
ควบคุมภายในสำหรบั
หน่วยงานย่อย 
๒. การจดัทำแผน 
การตรวจสอบภายใน 
๓. รณรงค์ต่อตา้น 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. จัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การปฏิบัติงานสำหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการให้
เหมาะสมกับกฎ ระเบียบ
ของหน่วยงานเพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมผู้บริหารและ
ข้าราชการ 
6. สรปุผลการจดัซื้อจัด
จ้างผ่านทางเว็บไซต์

ทุกกลุ่ม 
 
 

1 แผน 
 

1 ครั้ง 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 
ช่องทาง 

1. พัฒนาระบบ 
การดำเนินงานและ
การบริการประชาชน 
ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานที่กำหนด  
2. สรา้งนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อความ
โปร่งใสตรวจสอบได้
และความมี
ประสิทธิภาพ  
3. สื่อสารสร้าง 
การรับรูค้วามเข้าใจใน
ระบบการดำเนินงาน
และการให้บริการกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
4. กำหนดให้มี
เจ้าภาพหลัก
ดำเนินงานป้องกันและ

๑. การมรีะบบควบคุม
ภายใน 
๒. การมีระบบ
ตรวจสอบภายใน
องค์กร 
๓. รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. การจัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงานสำหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการ 
ให้เหมาะสมกับ 
กฎ ระเบยีบของ
หน่วยงานเพื่อลด 
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 

1. กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
 
2. กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
3. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
4. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
5. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
6. กลุ่มคลังและ
พัสด ุ



18 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

สำนักงานฯ 
7. จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  
8. มีการประกาศขั้นตอน
การให้บริการ ณ จุด
ให้บริการ (ปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัต ิ
การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558) 

 
1 แห่ง 

 
2 แห่ง 

 

ปราบปรามการทุจริต
ในส่วนราชการระดับ
กรม 
5. พัฒนาความรู้ และ
กลไก มาตรการ 
ระบบงานใน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในองค์กร ให้เท่าทัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 

 

 
ต.ค.67 – ก.ย.68  

 
ต.ค.67 – ก.ย.68  

 
 

 
7. กลุ่ม
อำนวยการ 
8. ศูนย์หอศิลป/์
ศูนย์เครือข่าย
สัมพันธ์และ
แหล่งทุน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณ ี
การทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. จัดทำคำสั่งการรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้ง
หน่วยงานภายในทราบ 
2. จัดทำช่องทางรับ 
ข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1 ฉบับ 
 
 

2 
ช่องทาง 

1. พัฒนาช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน
กรณีการทุจริต  
2. พัฒนาระบบ 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณ ี
การทุจริตของ
สำนักงานฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. จัดทำคำสั่งการรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้ง
หน่วยงานภายในทราบ 
2. จัดทำช่องทางรับ
ข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 
 

1. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
๒. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/กลุ่ม
อำนวยการ 
/ทุกหน่วยงาน
บริการใน
สำนักงานฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนอ่ืน 
ในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เร่ืองการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ
พร้อมทั้งบทลงโทษ 
 

1 ครั้ง 1. สรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคี
ภาครัฐ ขับเคลื่อน 
การป้องกันการทุจริต
ระดับชาติและ ระดับ
กระทรวง 
๒. สรา้งความร่วมมือ
ด้านป้องกันการทุจริต
กับเครือข่ายเดิม 
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียของ
องค์กร 

1. ส่งเสริมให้บคุลากร
ในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน 
การทุจริต 
2. ส่งเสริมใหม้ีการจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อสรา้ง 
ความเข้าใจระเบียบ 
กฎหมายและข้อบังคับ
ทางราชการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68  
 

 
 
 

๑. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
และกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร 

หมายเหตุ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

******************************** 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  

หน่วยงาน ......สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   กระทรวงวัฒนธรรม........... 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความซื่อสัตย์
สุจรติและต่อต้าน 
การทุจริต 
 

ผู้บริหารม ี
การบริหารงาน
โดยยดึหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. มีนโยบายและ
เผยแพร่นโยบาย 
ด้านความโปร่งใสของ
ผู้บริหาร ผ่านประกาศ
สำนักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสตามเกณฑ์ 
ITA 
2. เผยแพร่ให้ความรู้คูม่ือ
การป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั
แก่บุคลากรใหร้ับทราบ 
 
3. ประกาศจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
สังกัดสำนักงาน

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 

1. ผู้บริหารแสดง
จุดยืนการสร้าง
วัฒนธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต
และต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร 
 
 
 
2. สรา้งความเป็น
ธรรมใน 
การบริหารงาน/
โครงการและบริหาร
บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กร  
 

๑. ประกาศสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย เรื่อง 
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ใน 
การดำเนินงาน  
 
 
 
๒. จัดกิจกรรมสร้าง
การรับรู้และการมสี่วน
ร่วมในการประกาศ
เจตจำนง “ร่วมสมัย 
โปร่งใสไร้ทุจรติ”     
 
๓. กิจกรรมการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 
 
 
 
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 
 

๑. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
๓. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั
4. ประกาศหลักธรรมา- 
ภิบาลในการดำเนินภารกิจ
ของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั 
5. จัดทำนโยบาย 
การกำกับดูแลองค์การ 
ที่ดีและแจ้งเวียน
หน่วยงานภายในทราบ 
พร้อมมีกิจกรรมรองรับ
นโยบายดังกล่าว 
6. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้ง 
สื่อสิ่งพิมพ์  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
สื่อสังคมออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

2 
ช่องทาง 

 

เพื่อสร้างจิตสำนึก
ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรมใน 
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากร สศร.  
4. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้ง 
สื่อสิ่งพิมพ์ และ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 

 
 
 
 
 
 
 
4. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร
และกลุม่
ประชาสมัพันธ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที ่๓ สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบ 
การดำเนินงานและ
การบริการประชาชน
ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานที่กำหนด 
 

ส่งเสริมให้ม ี
การจัดกิจกรรม
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงานและจดั
กิจกรรมเผยแพร่
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตให้กับ
บุคลากรภายใน
และภายนอก
องค์กร 
 

๑. การจดัทำระบบ
ควบคุมภายในสำหรบั
หน่วยงานย่อย 
๒. การจดัทำแผน 
การตรวจสอบภายใน 
๓. รณรงค์ต่อตา้น 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. จัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การปฏิบัติงานสำหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการให้
เหมาะสมกับกฎ ระเบียบ
ของหน่วยงานเพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมผู้บริหารและ
ข้าราชการ 
6. สรปุผลการจดัซื้อจัด
จ้างผ่านทางเว็บไซต์

ทุกกลุ่ม 
 
 

1 แผน 
 

1 ครั้ง 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 
ช่องทาง 

1. พัฒนาระบบ 
การดำเนินงานและ
การบริการประชาชน 
ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานที่กำหนด  
2. สรา้งนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อความ
โปร่งใสตรวจสอบได้
และความมี
ประสิทธิภาพ  
3. สื่อสารสร้าง 
การรับรูค้วามเข้าใจใน
ระบบการดำเนินงาน
และการให้บริการกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
4. กำหนดให้มี
เจ้าภาพหลัก
ดำเนินงานป้องกันและ

๑. การมรีะบบควบคุม
ภายใน 
๒. การมีระบบ
ตรวจสอบภายใน
องค์กร 
๓. รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. การจัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงานสำหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการ 
ให้เหมาะสมกับ 
กฎ ระเบยีบของ
หน่วยงานเพื่อลด 
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 

1. กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
 
2. กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
3. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
4. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
5. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
6. กลุ่มคลังและ
พัสด ุ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

สำนักงานฯ 
7. จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  
8. มีการประกาศขั้นตอน
การให้บริการ ณ จุด
ให้บริการ (ปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัต ิ
การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558) 

 
1 แห่ง 

 
2 แห่ง 

 

ปราบปรามการทุจริต
ในส่วนราชการระดับ
กรม 
5. พัฒนาความรู้ และ
กลไก มาตรการ 
ระบบงานใน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในองค์กร ให้เท่าทัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 

 

 
ต.ค.68 – ก.ย.69  

 
ต.ค.68 – ก.ย.69  

 
 

 
7. กลุ่ม
อำนวยการ 
8. ศูนย์หอศิลป/์
ศูนย์เครือข่าย
สัมพันธ์และ
แหล่งทุน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณ ี
การทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. จัดทำคำสั่งการรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้ง
หน่วยงานภายในทราบ 
2. จัดทำช่องทางรับ 
ข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1 ฉบับ 
 
 

2 
ช่องทาง 

1. พัฒนาช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน
กรณีการทุจริต  
2. พัฒนาระบบ 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณ ี
การทุจริตของ
สำนักงานฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. จัดทำคำสั่งการรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้ง
หน่วยงานภายในทราบ 
2. จัดทำช่องทางรับ
ข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 
 

1. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
๒. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/กลุ่ม
อำนวยการ 
/ทุกหน่วยงาน
บริการใน
สำนักงานฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนอ่ืน 
ในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เร่ืองการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ
พร้อมทั้งบทลงโทษ 
 

1 ครั้ง 1. สรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคี
ภาครัฐ ขับเคลื่อน 
การป้องกันการทุจริต
ระดับชาติและ ระดับ
กระทรวง 
๒. สรา้งความร่วมมือ
ด้านป้องกันการทุจริต
กับเครือข่ายเดิม 
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียของ
องค์กร 

1. ส่งเสริมให้บคุลากร
ในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน 
การทุจริต 
2. ส่งเสริมใหม้ีการจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อสรา้ง 
ความเข้าใจระเบียบ 
กฎหมายและข้อบังคับ
ทางราชการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.68 – ก.ย.69  
 
 

 
 
 

๑. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
และกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร 

หมายเหตุ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

******************************** 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570  

หน่วยงาน ......สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   กระทรวงวัฒนธรรม........... 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความซื่อสัตย์
สุจรติและต่อต้าน 
การทุจริต 
 

ผู้บริหารม ี
การบริหารงาน
โดยยดึหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. มีนโยบายและ
เผยแพร่นโยบาย 
ด้านความโปร่งใสของ
ผู้บริหาร ผ่านประกาศ
สำนักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสตามเกณฑ์ 
ITA 
2. เผยแพร่ให้ความรู้คูม่ือ
การป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั
แก่บุคลากรใหร้ับทราบ 
 
3. ประกาศจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
สังกัดสำนักงาน

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 

1. ผู้บริหารแสดง
จุดยืนการสร้าง
วัฒนธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต
และต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร 
 
 
 
2. สรา้งความเป็น
ธรรมใน 
การบริหารงาน/
โครงการและบริหาร
บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กร  
 

๑. ประกาศสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย เรื่อง 
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ใน 
การดำเนินงาน  
 
 
 
๒. จัดกิจกรรมสร้าง
การรับรู้และการมสี่วน
ร่วมในการประกาศ
เจตจำนง “ร่วมสมัย 
โปร่งใสไร้ทุจรติ”     
 
๓. กิจกรรมการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70  
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70  
 
 
 
 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70  
 
 

๑. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
๓. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั
4. ประกาศหลักธรรมา- 
ภิบาลในการดำเนินภารกิจ
ของสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั 
5. จัดทำนโยบาย 
การกำกับดูแลองค์การ 
ที่ดีและแจ้งเวียน
หน่วยงานภายในทราบ 
พร้อมมีกิจกรรมรองรับ
นโยบายดังกล่าว 
6. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้ง 
สื่อสิ่งพิมพ์  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
สื่อสังคมออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

2 
ช่องทาง 

 

เพื่อสร้างจิตสำนึก
ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรมใน 
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากร สศร.  
4. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้ง 
สื่อสิ่งพิมพ์ และ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70 

 
 
 
 
 
 
 
4. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร
และกลุม่
ประชาสมัพันธ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตร์ที ่๓ สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                       ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาระบบ 
การดำเนินงานและ
การบริการประชาชน
ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานที่กำหนด 
 

ส่งเสริมให้ม ี
การจัดกิจกรรม
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงานและจดั
กิจกรรมเผยแพร่
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตให้กับ
บุคลากรภายใน
และภายนอก
องค์กร 
 

๑. การจดัทำระบบ
ควบคุมภายในสำหรบั
หน่วยงานย่อย 
๒. การจดัทำแผน 
การตรวจสอบภายใน 
๓. รณรงค์ต่อตา้น 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. จัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การปฏิบัติงานสำหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการให้
เหมาะสมกับกฎ ระเบียบ
ของหน่วยงานเพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมผู้บริหารและ
ข้าราชการ 
6. สรปุผลการจดัซื้อจัด
จ้างผ่านทางเว็บไซต์

ทุกกลุ่ม 
 
 

1 แผน 
 

1 ครั้ง 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 
ช่องทาง 

1. พัฒนาระบบ 
การดำเนินงานและ
การบริการประชาชน 
ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานที่กำหนด  
2. สรา้งนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อความ
โปร่งใสตรวจสอบได้
และความมี
ประสิทธิภาพ  
3. สื่อสารสร้าง 
การรับรูค้วามเข้าใจใน
ระบบการดำเนินงาน
และการให้บริการกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
4. กำหนดให้มี
เจ้าภาพหลัก
ดำเนินงานป้องกันและ

๑. การมรีะบบควบคุม
ภายใน 
๒. การมีระบบ
ตรวจสอบภายใน
องค์กร 
๓. รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. การจัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงานสำหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการ 
ให้เหมาะสมกับ 
กฎ ระเบยีบของ
หน่วยงานเพื่อลด 
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70 
 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70 
 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70 
 

1. กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
 
2. กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
3. กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 
4. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
5. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
6. กลุ่มคลังและ
พัสด ุ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

สำนักงานฯ 
7. จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  
8. มีการประกาศขั้นตอน
การให้บริการ ณ จุด
ให้บริการ (ปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัต ิ
การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558) 

 
1 แห่ง 

 
2 แห่ง 

 

ปราบปรามการทุจริต
ในส่วนราชการระดับ
กรม 
5. พัฒนาความรู้ และ
กลไก มาตรการ 
ระบบงานใน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในองค์กร ให้เท่าทัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 

 

 
ต.ค.69 – ก.ย.70 

 
ต.ค.69 – ก.ย.70 

 
 

 
7. กลุ่ม
อำนวยการ 
8. ศูนย์หอศิลป/์
ศูนย์เครือข่าย
สัมพันธ์และ
แหล่งทุน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณ ี
การทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

1. จัดทำคำสั่งการรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้ง
หน่วยงานภายในทราบ 
2. จัดทำช่องทางรับ 
ข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1 ฉบับ 
 
 

2 
ช่องทาง 

1. พัฒนาช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน
กรณีการทุจริต  
2. พัฒนาระบบ 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนกรณ ี
การทุจริตของ
สำนักงานฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. จัดทำคำสั่งการรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้ง
หน่วยงานภายในทราบ 
2. จัดทำช่องทางรับ
ข้อร้องเรียนและ
ข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70 
 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70 
 

1. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
๒. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/กลุ่ม
อำนวยการ 
/ทุกหน่วยงาน
บริการใน
สำนักงานฯ 



29 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วดัระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

ค่า
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ 
แนวทางตามกลยุทธ ์

แผนงาน 
โครงการ/ กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ : ยุทธศาสตรท์ี ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก  
                          ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (ค่า Corruption Perceptions Index : CPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนอ่ืน 
ในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

เสรมิสร้างกลไก 
ที่เข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เร่ืองการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ
พร้อมทั้งบทลงโทษ 
 

1 ครั้ง 1. สรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคี
ภาครัฐ ขับเคลื่อน 
การป้องกันการทุจริต
ระดับชาติและ ระดับ
กระทรวง 
๒. สรา้งความร่วมมือ
ด้านป้องกันการทุจริต
กับเครือข่ายเดิม 
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียของ
องค์กร 

1. ส่งเสริมให้บคุลากร
ในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
2. ส่งเสริมใหม้ีการจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อสรา้ง 
ความเข้าใจระเบียบ 
กฎหมายและข้อบังคับ
ทางราชการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.69 – ก.ย.70 
 

 
 
 

๑. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
และกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร 

หมายเหตุ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

******************************** 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............................... 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด กำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 
           ลงชื่อ ..................................................ผู้รายงาน  
            (............................................) 
           ตำแหน่ง ................................................  


